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МОДУЛЬ №1 “ОБЛІК ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ. ОБЛІК ЗОБОВ’ЯЗАНЬ”
Тема1.1. Облік власного капіталу. Облік неоплаченого капіталу.
Питання (завдання) для самостійної роботи: 

1. Визначення власного капіталу, його структура та призначення

2. Облік пайового, додаткового та неоплаченого капіталу

3. Облік резервного капіталу, вилученого капіталу та нерозподіленого прибутку

4. Облік забезпечень зобов’язань

Література:
1. Ю.Верига, Т.Гладких, М.Орищенко. Фінансовий облік. Навч. посіб.: Київ.: Центр навчальної літератури, 2012. 438 с.

2. Садовська І.Б. Бухгалтерський облік : навч. посібн. / І.Б. Садовська, Т.В., Божидарнік, К.Є. Нагірська. – Луцьк : ЛНТУ, 2013. – 453 с.

3. Ткаченко Н. М., Борович О.В., Цюцяк І.Л. Фінансовий облік ІІ. Навч. посіб.: Київ: Алерта, 2014. – 456 с.

4. Фінансовий облік: практикум. Навч.посіб.: Київ:ЦУЛ, 2012, 444 с.
5. Є. Шара
 Фінансовий облік ІІ. Навч. посіб.: Київ.: Центр навчальної літератури, 2016. - 308 с.
6. П. Атамас Фінансовий облік. Практикум: Київ.: Центр навчальної літератури, 2017. 444 с.
Методичні рекомендації
Під час самостійної роботи студента над вивченням даної теми особлива увага надається вивченню нормативно-законодавчого регулювання обліку власного капіталу, порядку його формування, використання та відображення в обліку. Власний капітал є основним джерелом фінансування господарської діяльності підприємства та одним із головних показників, які використовуються при оцінці його фінансового становища.

Зареєстрований (пайовий) капітал (частина власного) – це зафіксована в установчих документах загальна вартість активів, які є внеском власників у капітал підприємства. У подальшому власний капітал збільшується за рахунок прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства, та додаткових внесків засновників.

Власний капітал є основою для початку і продовження господарської діяльності підприємства. Він виконує функції визначення: частки приватного підприємця або кожного партнера товариства в активах підприємства; ступеня впливу на діяльність підприємства; на розподіл прибутку або збитків; ступеня фінансування ризикових інвестицій.

Власний капітал складається з ряду складових, облікова інформація щодо його формування та використання відображається на рахунках 40 «Зареєстрований (пайовий) капітал», 41 «Капітал у дооцінках», 42 «Додатковий капітал», 43 «Резервний капітал», 44 «Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)», 45 «Вилучений капітал», 46 «Неоплачений капітал» та ін..
Синтетичний та аналітичний облік власного капіталу відображають у Журналі-ордері № 7 та Відомості аналітичних даних за рахунком 40, 41, 43, 45, 46 (ф. № 7.4); Відомості аналітичних даних за рахунком 42 (ф. № 7.1); Відомості аналітичних даних за рахунком 44 (ф. № 7.2); Відомість аналітичних даних рахунку 47 (ф. № 7.3).
Структура складових професійних компетентностей з вивчення теми «Облік власного капіталу. Облік неоплаченого капіталу»
	Складові компетентності, яка формується в рамках теми
	Відображати в обліку формування і використання власного капіталу підприємства.
Визначати методику обліку неоплаченого капіталу підприємства

	Мінімальний досвід
	Складові власного капіталу підприємства, порядок їх створення і призначення.
Сутність неоплаченого капіталу

	Знання
	Знання порядку відображення власного капіталу на рахунках обліку, у первинних, зведених та звітних документах.
Знання порядку відображення неоплаченого капіталу підприємства в обліку

	Вміння
	Відображати на рахунках бухгалтерського обліку формування і використання складових власного капіталу підприємства. Визначати величину власного капіталу у звітності підприємства.
Складати бухгалтерські проводки по відображенню формування та змін неоплаченого капіталу. Відображати неоплачений капітал у звітності підприємства

	Комунікації
	Презентувати відображення власного капіталу на рахунках бухгалтерського обліку і у фінансовій звітності підприємства.
Презентувати відображення неоплаченого капіталу на рахунках бухгалтерського обліку та у фінансовій звітності підприємства

	Автономність і відповідальність
	Відповідальність за точність інформації про власний капітал підприємства.
Відповідальність за точність інформації про неоплачений капітал підприємства


Питання для самоконтролю:
1. Розкрийте структуру власного капіталу та його функції.
2. Як проходить формування та облік статутного капіталу?
3. Як проходить формування та облік пайового капіталу?
4. Розкрийте порядок формування та облік додаткового капіталу.
5. Як проходить формування та облік резервного капіталу?
6. Розкрийте порядок формування та облік вилученого капіталу.
7. Як проходить формування та облік неоплаченого капіталу?
Тема1.2. Облік короткострокових зобов’язань.
Питання (завдання) для самостійної роботи:
1.  Облік зобов’язань за розрахунками з постачальниками.
2.  Облік короткострокових кредитів.
3. Облік поточної заборгованості за довгостроковими зобов’язаннями.

4. Облік операцій з короткостроковими векселями виданими.

Література:

1. Ю.Верига, Т.Гладких, М.Орищенко. Фінансовий облік. Навч. посіб.: Київ.: Центр навчальної літератури, 2012. 438 с.

2. Садовська І.Б. Бухгалтерський облік : навч. посібн. / І.Б. Садовська, Т.В., Божидарнік, К.Є. Нагірська. – Луцьк : ЛНТУ, 2013. – 453 с.

3. Ткаченко Н. М., Борович О.В., Цюцяк І.Л. Фінансовий облік ІІ. Навч. посіб.: Київ: Алерта, 2014. – 456 с.

4. Фінансовий облік: практикум. Навч.посіб.: Київ:ЦУЛ, 2012, 444 с.
5. Є. Шара
 Фінансовий облік ІІ. Навч. посіб.: Київ.: Центр навчальної літератури, 2016. - 308 с.
6. П. Атамас Фінансовий облік. Практикум: Київ.: Центр навчальної літератури, 2017. 444 с.
Методичні рекомендації

Розглядається нормативно-законодавче регулювання обліку поточних зобов’язань, вивчається порядок кредитування суб’єктів підприємницької діяльності та їх документальне відображення на рахунках обліку і реєстрах аналітичного, синтетичного обліку.
Для відображення в обліку поточних зобов’язань призначено рахунки 60 «Короткострокові позики», 61 «Поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями», 62 «Короткострокові векселі видані», 63 «Розрахунки з постачальниками та підрядниками», 64 «Розрахунки за податками й платежами», 65 «Розрахунки за страхуванням», 67 «Розрахунки з учасниками».

  Аналітичний облік за рахунком 60 ведуть за кожним позичальником (банком) в розрізі кожного кредиту за строками їх погашення, синтетичний – узагальнюють в Журналі-ордері № 2.

  Аналітичний і синтетичний облік за рахунком 61 узагальнюють у Журналі-ордері № 3 та відомості аналітичного обліку до нього.

За кожним виданим векселем та строком їх погашення облік відображають в Журналі-ордері № 3 та відомості аналітичного обліку до нього.

Синтетичний та аналітичний облік розрахунків з постачальниками та підрядниками ведеться в Журналі-ордері № 3 та Реєстрі операцій за розрахунками з постачальниками та підрядниками № 3.3.

Бухгалтерський облік розрахунків за податками і платежами ведуть на балансовому рахунку 64 «Розрахунки за податками й платежами», який призначено для узагальнення інформації про розрахунки підприємства за усіма видами платежів до бюджету, включаючи податки з працівників підприємства.

Аналітичний облік розрахунків з бюджетом ведуть на рахунку 641 за кожним податком у Відомості аналітичного обліку розрахунки з бюджетом (форма № 3.5). Субрахунки 643 і 644 призначені для коригування сум податкових зобов’язань і податкового кредиту лише з податку на додану вартість. Аналітичний і синтетичний облік за рахунком 64 узагальнюють у Журналі-ордері № 3 та Відомостях аналітичного обліку (ф. 3.4 – 68 рахунок; ф. 3.5 – розрахунки з бюджетом). 

Для узагальнення інформації про розрахунки за страхуванням призначено рахунок 65 «Розрахунки за страхуванням». На рахунку 65 ведеться облік розрахунків за зборами на обов’язкове державне пенсійне страхування, на обов’язкове соціальне страхування, на обов’язкове соціальне страхування на випадок безробіття тощо, за індивідуальним страхуванням персоналу підприємства, страхуванням майна та за іншими розрахунками за страхуванням.

Синтетичний та аналітичний облік розрахунків за пенсійним забезпеченням, соціальним страхуванням і соціальним страхуванням на випадок безробіття ведуть у Журналі-ордері 5 та Відомості аналітичного обліку за рахунком 65 (субрахунки 651, 652, 653), а розрахунків за індивідуальним страхуванням та за страхуванням майна (субрахунки 654, 655) – у Журналі-ордері № 3.
Структура складових професійних компетентностей з вивчення теми «Облік короткострокових зобов’язань»
	Складові компетентності, яка формується в рамках теми
	Визначати порядок відображення в обліку поточних зобов’язань

	Мінімальний досвід
	Сутність поточних зобов’язань, їх склад, порядок оцінки та відображення у звітності

	Знання
	Знання первинних і зведених бухгалтерських документів для відображення поточних зобов’язань підприємства та рахунків обліку поточних зобов’язань

	Вміння
	Відображати поточні зобов’язання у первинних документах та на рахунках бухгалтерського обліку, у фінансовій звітності підприємства

	Комунікації
	Презентувати відображення поточних зобов’язань у первинних документах та на рахунках бухгалтерського обліку

	Автономність і відповідальність
	Відповідальність за точністьінформації стосовно короткострокових зобов’язань підприємства за їх складовими


Питання для самоконтролю:
1. Розкрийте економічний зміст, завдання, класифікація та оцінка зобов’язань.
2. Яким чином в обліку відображаються  зобов’язань з оренди?
3. Розкрийте облік відстрочених податкових зобов’язань.
4. Яким чином в обліку відображається  облік короткострокових позик?
5.  Яким чином в обліку відображаються короткострокові векселі видані?
6.  Розкрийте облік розрахунків з постачальниками та підрядниками.
7.  Розкрийте облік розрахунків за податками й платежами.
8.  Рокрийте облік розрахунків за податком на додану вартість.
9.  Яким чином в обліку відображаються  розрахунки за страхуванням?
10. Яким чином в обліку відображаються  розрахунки з учасниками та за іншими операціями?
11. Розкрийте облік доходів майбутніх періодів.
Тема 1.3. Облік довгострокових зобов’язань.
Питання (завдання) для самостійної роботи:
1. Облік довгострокових позик.

2. Облік довгострокових векселів виданих.

3. Облік довгострокових зобов’язань за облігаціями.

4. Облік інших довгострокових зобов’язань.

5. Облік поточної заборгованості за довгостроковими зобов’язаннями
Література:
1. Ю.Верига, Т.Гладких, М.Орищенко. Фінансовий облік. Навч. посіб.: Київ.: Центр навчальної літератури, 2012. 438 с.

2. Садовська І.Б. Бухгалтерський облік : навч. посібн. / І.Б. Садовська, Т.В., Божидарнік, К.Є. Нагірська. – Луцьк : ЛНТУ, 2013. – 453 с.

3. Ткаченко Н. М., Борович О.В., Цюцяк І.Л. Фінансовий облік ІІ. Навч. посіб.: Київ: Алерта, 2014. – 456 с.

4. Фінансовий облік: практикум. Навч.посіб.: Київ:ЦУЛ, 2012, 444 с.
5. Є. Шара
 Фінансовий облік ІІ. Навч. посіб.: Київ.: Центр навчальної літератури, 2016. - 308 с.
6. П. Атамас Фінансовий облік. Практикум: Київ.: Центр навчальної літератури, 2017. 444 с.
Методичні рекомендації

Розглядається нормативно-законодавче регулювання обліку довгострокових зобов’язань, вивчається порядок кредитування суб’єктів підприємницької діяльності та їх документальне відображення на рахунках обліку і реєстрах аналітичного, синтетичного обліку.

Суб’єкти підприємницької діяльності можуть одержувати довгострокові позики, мати довгострокові зобов’язання за облігаціями, з оренди та інші довгострокові зобов’язання, для обліку яких передбачено рахунки 50 «Довгострокові позики», 51 «Довгострокові векселі видані», 52 «Довгострокові зобов’язання за облігаціями», 53 «Довгострокові зобов’язання з оренди», 54 «Відстрочені податкові зобов’язання», 55 «Інші довгострокові зобов’язання».

Аналітичний облік ведуть за кожною довгостроковою позикою. Синтетичний облік за довгостроковими позиками відображають в Журналі-ордері № 2.

Аналітичний облік ведуть за кожним окремо довгостроковим векселем виданим, синтетичний – у Журналі-ордері № 3.

Аналітичний облік довгострокових зобов’язань за облігаціями ведеться за їх видами та термінами погашення. Синтетичний облік – в Журналі-ордері № 3.
Аналітичний облік довгострокових зобов’язань з оренди ведуть за кожним орендодавцем та за об’єктами орендованих активів, а також за термінами їх погашення. Синтетичний облік узагальнюють в Журналі-ордері № 3.

Аналітичний та синтетичний облік відстрочених податкових зобов’язань  ведуть у Журналі-ордері  № 3.

Аналітичний і синтетичний облік інших довгострокових зобов’язань ведуть за кожним кредитором та видами залучених коштів у Журналі-ордері № 3 та відомості аналітичного обліку.
Структура складових професійних компетентностей з вивчення теми «Облік довгострокових зобов’язань»
	Складові компетентності, яка формується в рамках теми
	Визначати технологію обліку довгострокових зобов’язань підприємства

	Мінімальний досвід
	Сутність довгострокових зобов’язань, їх склад, порядок оцінки та відображення у звітності

	Знання
	Знання первинних і зведених бухгалтерських документів для відображення довгострокових зобов’язань підприємства та рахунків обліку довгострокових зобов’язань

	Вміння
	Відображати довгострокові зобов’язання у первинних документах та на рахунках бухгалтерського обліку, у фінансовій звітності підприємства

	Комунікації
	Презентувати відображення поточних зобов’язань у первинних документах та на рахунках бухгалтерського обліку

	Автономність і відповідальність
	Відповідальність за точністьінформації стосовно довгострокових зобов’язань підприємства за їх складовими


Питання для самоконтролю:
1. Розкрийте поняття довгострокових зобов’язань. 
2. Наведіть поняття та класифікація кредитів. 

3. Який перелік документів, надається для отримання довгострокового кредит?
4. Назвіть етапи укладання кредитної угоди. 

5. Розкрийте відмінності між договором позики та кредитним договором. 

6. Назвіть варіанти надання банківського кредиту. 

7. Яка характеристика рахунку 50 «Довгострокові позики»?
8. Охарактеризуйте порядок проведення документування операцій з обліку довгострокових позик.

9. Наведіть відображення операцій з обліку довгострокових позик на рахунках бухгалтерського обліку, в облікових регістрах та фінансовій звітності. 
10. Розкрийте порядок складання журналу 2.
Тема 1.4. Облік праці та її оплати.
Питання (завдання) для самостійної роботи:
1. Заробітна плата та її регулювання, поняття види та форми заробітної плати

2. Порядок нарахування погодинної і відрядної оплати праці та різного роду доплат і надбавок

3. Нарахування виплат, що проводяться на основі середнього заробітку

4. Види утримань із заробітної плати

5. Синтетичний та аналітичний облік заробітної плати

Література:
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Методичні рекомендації

Розглядається нормативно-законодавче та правове регулювання обліку розрахунків за виплатами працівникам, вивчається порядок нарахування оплати праці, інших виплат та відображення нарахованих і виплачених сум на рахунках бухгалтерського обліку.

Економічні, правові та організаційні принципи оплати праці на підприємствах усіх форм власності та господарювання визначаються Законом України «Про оплату праці», який є обов’язковим для застосування всіма роботодавцями і найманими особами.

Для оцінки розміру заробітної плати найманих працівників використовується показник фонду оплати праці, до якого включаються нарахування працівникам у грошовій і натуральній формі (оцінені в грошовому вираженні) за відпрацьований і невідпрацьований час незалежно від оплати або за виконану роботу незалежно від джерела фінансування таких виплат. До складу фонду оплати праці входять: основна зарплата, додаткова зарплата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

Аналітичний облік за рахунком 66 «Розрахунки за виплатами працівникам» ведуть в відомостях на видачу заробітної плати, особових рахунках або книгах. Розподіл оплати праці та відрахувань на соціальні заходи за об’єктами обліку відображається у Зведеній відомості нарахування та розподілу оплати праці та відрахувань від неї за об’єктами обліку (ф. № 5.1). Відомість складається на підставі  первинних документів з обліку праці, накопичувальних відомостей, журналів обліку витрат. У ній відображають кількість відпрацьованих людино-годин, суму нарахованої оплати праці та відрахувань від неї на соціальні заходи. Відомість є підставою для записів у Звіти про витрати, Відомість аналітичного обліку за рахунком 65 «Розрахунки за страхуванням» (ф. № 5.4). Для аналітичного обліку депонованої зарплати призначено Книгу обліку розрахунків з депонентами (ф. № 5.2). Узагальнення даних Відомостей по підприємству загалом роблять шляхом складання Зведеної відомості за розрахунками з робітниками і службовцями (ф. № 5.3). 
Синтетичний облік розрахунків з оплати праці ведеться в Журналі-ордері № 5, записи до якого здійснюють на підставі Зведеної відомості (ф. № 5.1).
Структура складових професійних компетентностей з вивчення теми «Облік праці та її оплати»

	Складові компетентності, яка формується в рамках теми
	Здійснювати первинний та зведений облік праці і її оплати на підприємстві

	Мінімальний досвід
	Характеристика форм та систем оплати праці, порядок нарахування заробітної плати та здійснення утримань з неї

	Знання
	Знання особливостей нарахування заробітної плати за різних форм та систем. Знання первинних та зведених документів для нарахування заробітної плати і утримань з неї; рахунків бухгалтерського обліку для відображення нарахування заробітної плати та утримань з неї

	Вміння
	Здійснювати нарахування заробітної плати, утримання з неї. Складати первинні та зведені документи з обліку праці та її оплати. Відображати на рахунках бухгалтерського обліку розрахунки з оплати праці

	Комунікації
	Презентувати розрахунок заробітної плати, утримання з неї, а також відображення розрахунків з оплати праці на рахунках бухгалтерського обліку та у первинних документах

	Автономність і відповідальність
	Відповідальність за точністьінформації по заборгованості з оплати праці працівникам та здійснені розрахунки з персоналом


Питання для самоконтролю:
1. Розкрийте економічний зміст та завдання обліку праці і її оплати.
2. Розкрийте облік особового складу працівників.
3. Охарактеризуйте склад фонду заробітної плати.
4. Який первинний і зведений облік праці та її оплати?
5. Наведіть аналітичний і синтетичний облік розрахунків за виплатами працівникам.
6. Наведіть облік утримань із заробітної плати.
7. Наведіть порядок нарахування та облік виплат під час відпусток.
8. Наведіть порядок нарахування та облік допомоги з тимчасової втрати працездатності.

Тема 1.5. Облік розрахунків з бюджетом з податків та обов’язкових платежів.
Питання (завдання) для самостійної роботи:

1. Облік розрахунків за податками і платежами

2. Облік розрахунків з учасниками

3. Облік розрахунків по інших операціях

4. Облік розрахунків за страхуванням
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Методичні рекомендації

Податкова система є важливою складовою національної економіки кожної незалежної держави. З набранням із 1 січня 2011 р. чинності кодифікованим актом – Податковим кодексом України (ПКУ), який складається із норм, що охоплюють і покликані гармонізувати регулювання усіх найважливіших відносин у сфері оподаткування, суттєво змінюються система, принципи і правила оподаткування в Україні. Податковим кодексом України встановлено, що сукупність загальнодержавних і місцевих податків та зборів, які справляються в установленому законодавством порядку, становить податкову систему України. Під податком слід розуміти обов’язковий, безумовний платіж до бюджету відповідного рівня, здійснюваний платниками у порядку і на умовах, що визначаються Податковим кодексом України. Чинна редакція Кодексу закріплює три принципові риси, які, на думку законодавця, мають характеризувати тільки податок: обов’язковість, безумовність і надходження до відповідного бюджету. Збором (платою, внеском) є обов’язковий платіж до відповідного бюджету, що справляється із платників зборів, з умовою отримання ними спеціальної вигоди, зокрема внаслідок учинення на користь таких осіб державними органами, органами місцевого самоврядування, іншими уповноваженими органами й особами юридично значимих дій. 
У податковій системі можна виокремити дві підсистеми: оподаткування юридичних осіб (підприємств, організацій) та оподаткування фізичних осіб (резидентів і нерезидентів). Облік і звітність підприємств у податковій системі в контексті ПКУ слід розуміти як складову облікової системи підприємства (підсистему обліку), призначену для забезпечення формування і управління інформацією, здійснення на її основі функцій регулювання, фінансового планування, моніторингу стану розрахунків за податками й зборами, їх оптимізацією і забезпечення своєчасного виконання податкового обов’язку. 
У свою чергу податковий обов’язок визнається як сукупність обов’язків платника податку з обліку, сплати, декларування податків і зборів у порядку і строки, визначені податковим законодавством України. Призначення податків і зборів проявляється у функціях, які вони виконують, і зокрема: фіскальній, регулювальній, контрольній, розподільчій, стимуляційній, накопичувальній. Відповідно до ст. 4 Податкового кодексу України податкова система й законодавство про неї ґрунтуються на таких принципах побудови і призначення оподаткування: 
– загальність оподаткування – кожна особа зобов’язана сплачувати встановлені цим Кодексом, законами з питань митної справи податки і збори, платником яких вона є згідно з положеннями цього Кодексу; 
– рівність усіх платників перед законом, недопущення будь-яких проявів податкової дискримінації – забезпечення однакового підходу до всіх платників податків незалежно від соціальної, расової, національної, релігійної приналежності, форми власності юридичної особи, громадянства фізичної особи, місця походження капіталу; 
– неминучість настання визначеної законом відповідальності у разі порушення податкового законодавства; 
– презумпція правомірності рішень платника податку в разі, якщо норма закону чи іншого нормативно-правового акта, виданого на підставі закону, або якщо норми різних законів чи різних нормативно-правових актів припускають неоднозначне (множинне) трактування прав і обов’язків платників податків або контролюючих органів, унаслідок чого є можливість прийняти рішення на користь як платника податків, так і контролюючого органу; 
–фіскальна достатність – встановлення податків і зборів з урахуванням необхідності досягнення збалансованості витрат бюджету з його надходженнями;
– соціальна справедливість – установлення податків і зборів відповідно до платоспроможності платників податків; 
– економічність оподаткування – установлення податків і зборів, обсяг надходжень від сплати яких до бюджету значно перевищує витрати на їх адміністрування; 
– нейтральність оподаткування – установлення податків і зборів у спосіб, який не впливає на збільшення або зменшення конкурентоспроможності платника податків; 
– стабільність – зміни до будь-яких елементів податків і зборів не можуть вноситися пізніше як за шість місяців до початку нового бюджетного періоду, в якому діятимуть нові правила й ставки. Податки і збори, їх ставки, а також податкові пільги не можуть змінюватися протягом бюджетного року; 
– рівномірність і зручність сплати – установлення строків сплати податків і зборів, виходячи з необхідності забезпечення своєчасного надходження коштів до бюджетів для здійснення витрат бюджету й зручності їх сплати платниками; 
– єдиний підхід до встановлення податків і зборів – визначення на законодавчому рівні усіх обов’язкових елементів податку. 
Структура складових професійних компетентностей з вивчення теми «Облік розрахунків з бюджетом з податків та обов’язкових платежів»
	Складові компетентності, яка формується в рамках теми
	Здійснювати розрахунок податків та обов’язкових платежів і відображати їх в обліку

	Мінімальний досвід
	Перелік податків та обов’язкових платежів і порядок здійснення розрахунків з бюджетом

	Знання
	Знання методики нарахування податків та зборів, документів для їх відображення та рахунків обліку

	Вміння
	Здійснювати нарахування податків та зборів, складати податкові документи і звіти, відображати нарахування та сплату податків і зборів на рахунках бухгалтерського обліку

	Комунікації
	Презентувати розрахунок податків і обов’язкових платежів, а також відображення розрахунків з бюджетомна рахунках бухгалтерського обліку та у первинних документах

	Автономність і відповідальність
	Відповідальність за точність інформації по заборгованості з податків та обов’язкових платежів та здійснені розрахунки з бюджетом


Питання для самоконтролю:

1. Що називають податком і збором? Яким чином вони класифікуються?

2. Охарактеризуйте систему оподаткування в Україні.

3. На яких рахунках бухгалтерського обліку ведеться синтетичний та аналітичний облік податків? Охарактеризуйте їх.

4. Яким чином на рахунках відображається нарахування податкового кредиту та зобов’язання з ПДВ? Які особливості їх відображення за наявності передоплати?

5. Яким чином відображається перерахування податку з доходів фізичних осіб з громадян до бюджету?

6. У яких формах фінансової звітності знаходять відображення суми нарахованих та сплачених податків?

7. Як на рахунках обліку відображається нарахування та сплата податку на прибуток?
МОДУЛЬ №2 “ОБЛІК ДОХОДІВ, ВИТРАТ ТА ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА”
Тема 2.1. Облік доходів і витрат. Облік доходів майбутніх періодів.
Питання (завдання) для самостійної роботи:
1. Загальні принципи обліку доходів

2. Формування та облік доходів

3. Загальні засади обліку витрат

4. Облік витрат за елементами

5. Облік витрат діяльності

6. Облік доходів майбутніх періодів
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Методичні рекомендації

Розглядається нормативно-законодавче регулювання обліку витрат, вивчається методика їх формування, списання та відображення в обліку. Основні вимоги до визнання, складу та оцінки витрат викладено в П(С)БО 16 «Витрати». Для узагальнення інформації про витрати майбутніх періодів призначено рахунок 39 «Витрати майбутніх періодів»; про витрати операційної, інвестиційної, фінансової діяльності та витрати на запобігання надзвичайним подіям і ліквідацію їх наслідків Планом рахунків передбачено застосування рахунків класу 9 «Витрати діяльності». Витрати основної діяльності включають собівартість реалізації (рахунок 90). Виробнича собівартість продукції включає: прямі матеріальні витрати; прямі витрати на оплату праці, інші прямі витрати, розподілені загальновиробничі витрати. Виробнича собівартість визначається за даними рахунка 23 «Виробництво». Загальновиробничі витрати накопичуються за дебетом 91 рахунку. Відображення адміністративних витрат здійснюють за дебетом рахунку 92. Окрему групу операційних витрат складають витрати на збут продукції. Сюди включають витрати на тару і пакувальні матеріали, оплата праці продавцям, витрати на утримання основних засобів, пов'язаних зі збутом, витрати на відрядження, витрати на транспортування продукції та інші витрати на збут (дебет рахунку 93).

Облік інших витрат операційної діяльності ведеться на рахунку 94 «Інші витрати операційної діяльності». Для організації обліку фінансових витрат використовують рахунки 95 «Фінансові витрати» та 96 «Втрати від участі в капіталі». Облік інших витрат звичайної діяльності ведеться на рахунку 97 «Інші витрати». 
Для обліку податку на прибуток від звичайної діяльності Планом рахунків призначено рахунок 98 «Податок на прибуток».
Також в цій темі розглядається нормативно-законодавче регулювання обліку доходів, фінансових результатів, вивчається методика формування фінансових результатів, використання та відображення в обліку. Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про доходи від звичайної діяльності підприємства та її розкриття у фінансовій звітності визначає П(С)БО 15 «Дохід». Дохід визнається під час збільшення активу або зменшення зобов’язань, що зумовлює зростання власного капіталу за умов, що оцінка доходу може бути достовірно визначена.

Для обліку доходів майбутніх періодів, доходів від реалізації, іншого операційного доходу, доходу від участі в капіталі, інших фінансових доходів та надзвичайних доходів призначено рахунки 69 «Доходи майбутніх періодів», 70 «Доходи від реалізації», 71 «Інший операційний дохід», 72 «Дохід від участі в капіталі», 73 «Інші фінансові доходи», 74 «Інші доходи»,. Облік та узагальнення інформації про фінансові результати підприємства від звичайної діяльності та надзвичайних подій здійснюється на рахунку 79 «Фінансові результати». Метою визначення фінансових результатів є надання користувачам повної неупередженої інформації про доходи, витрати, прибутки і збитки від господарської діяльності підприємства за звітний період. Згідно НП(С)БО 1 доходи і витрати, що відповідають установленим критеріям, наводяться у Звіті про фінансові результати з метою визначення чистого прибутку (або збитку) звітного періоду.
Структура складових професійних компетентностей з вивчення теми «Облік доходів і витрат. Облік доходів майбутніх періодів»
	Складові компетентності, яка формується в рамках теми
	Здійснювати розрахунок доходів і витрат та відображати їх в обліку
Відображати в обліку доходи майбутніх періодів

	Мінімальний досвід
	Складові доходів і витрат підприємства, порядок їх розрахунку
Поняття доходів майбутніх періодів, рахунок, призначений для їх обліку

	Знання
	Знання порядку розрахунку доходів і витрат від різних видів діяльності; рахунків, призначених для обліку доходів і витрат; первинних та зведених документів для їх обліку
Знання порядку відображення доходів майбутніх періодів на рахунках бухгалтерського обліку; первинних та зведених документів для їх обліку

	Вміння
	Здійснювати розрахунок доходів і витрат підприємства, відображати їх на рахунках обліку. Складати первинні та зведені документи з обліку доходів і витрат. Відображати у звітах доходи і витрати підприємства.
Визначати витрати, що відносяться до майбутніх періодів. Відображати їх на рахунках бухгалтерського обліку, у первинних і зведених документах, звітах. Списувати доходи майбутніх періодів.

	Комунікації
	Презентувати відображення доходів і витрат на рахунках бухгалтерського обліку, у первинних, зведених та звітних документах.
Презентувати відображення в первинних документах та на рахунках бухгалтерського обліку доходів майбутніх періодів

	Автономність і відповідальність
	Відповідальність за точність інформації про доходи і витрати підприємства від всіх видів діяльності.
Відповідальність за точність інформації про доходи майбутніх періодів


Питання для самоконтролю:
1. Які види діяльності підприємства розрізняють?

2. Як класифікуються витрати підприємства?

3. Як класифікують доходи підприємства?

4. На яких рахунках ведеться облік витрат діяльності? З якими рахунками вони кореспондують?

5. Як можуть застосовуватись рахунки класів 8 та 9?

6. Які рахунки застосовуються підприємствами для обліку доходів діяльності? З якими рахунками вони кореспондують?

Тема 2.2. Облік фінансових результатів діяльності підприємства.
Питання (завдання) для самостійної роботи:
1. Облік фінансових результатів діяльності. 
2. Загальна характеристика рахунку 79 «Фінансові результати». 
3. Облік використання прибутку підприємства. 
4. Документування операцій з обліку фінансових результатів. 
5. Характеристика субрахунків з обліку фінансових результатів. 
6. Відображення операцій з обліку фінансових результатів на рахунках бухгалтерського обліку, в облікових регістрах та розкриття інформації у фінансовій звітності.
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Методичні рекомендації

У процесі розвитку ринкових відносин сільськогосподарські підприємства України зіткнулися з рядом проблем щодо регулювання витрат і доходів, визначення фінансових результатів та відображення їх у обліку. Господарювання в умовах вільної конкуренції вимагає від управлінського персоналу прийняття оперативних та вірних рішень стосовно питань управління витратами й доходами.
Питання бухгалтерського обліку фінансових результатів регулюється Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність», Положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку, Методичними рекомендаціями з формування собівартості продукції (робіт, послуг), іншими законодавчими та нормативними актами.

Фінансовий результат діяльності підприємства характеризується показником прибутку або збитку. Отримання прибутку є основною метою будь-якої підприємницької діяльності. Від розміру отриманого прибутку залежать формування власного капіталу, виконання зобов'язань перед бюджетом, фінансування інвестицій, а також платоспроможність підприємства. Прибуток як головний показник ефективності діяльності підприємства виступає і як критерій визначення рівня виплат дивідендів, як визначальний фактор при встановленні рівня заробітної плати і винагороди адміністрації.
Обсяг прибутку підприємство одержує від основної діяльності, фінансових операцій, іншої звичайної діяльності.
Завдання бухгалтерського обліку фінансових результатів полягає у визначенні кількісних і якісних параметрів фінансового результату: прибуток чи збиток; формування даних щодо фінансових результатів для потреб складання фінансової звітності й податкових декларацій; інформаційне забезпечення порядку розподілу прибутку та здійснення операцій щодо розрахунків за сумами належних до бюджету податків та обов'язкових платежів, з акціонерами та засновниками за нарахованими їм дивідендами, формування резервів власного капіталу тощо.
Для обліку фінансових результатів використовують рахунки 79 "Фінансові результати" та 44 "Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)". Якщо рахунок 79 "Фінансові результати" є номінальним і на кінець звітного періоду закривається (сальдо немає), то рахунок 44 "Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)" є пасивним і його сальдо відображається в балансі. На рахунку 79 "Фінансові результати" обліковуються на окремих субрахунках результати основної діяльності, фінансових операцій, іншої звичайної діяльності. Основні вимоги до визнання складу та оцінки доходу викладені в Положенні (стандарті) бухгалтерського обліку 15 "Дохід".

Структура складових професійних компетентностей з вивчення теми «Облік фінансових результатів діяльності підприємства»
	Складові компетентності, яка формується в рамках теми
	Відображати в обліку фінансові результати діяльності підприємства

	Мінімальний досвід
	Порядок розрахунку фінансових результатів

	Знання
	Знання порядку списання доходів і витрат на фінансові результати, рахунків, для цього призначених; звітних документів.

	Вміння
	Відображати формування фінансових результатів на рахунках бухгалтерського обліку, у фінансових звітах підприємства

	Комунікації
	Презентувати результати розрахунку фінансових результатів та відображення їх на рахунках бухгалтерського обліку і у фінансових звітах

	Автономність і відповідальність
	Відповідальність за правильність розрахунку фінансових результатів підприємства


Питання для самоконтролю:
1. Який порядок формування чистого прибутку (збитку) звітного періоду?

2. Що розуміють під валовим прибутком підприємства?

3. Який рахунок передбачено Планом рахунків для визначення фінансових результатів діяльності?

4. Що таке нерозподілений прибуток підприємства?

5. Які законодавчі та нормативні акти регулюють оподаткування прибутку підприємства?

6. Який порядок визначення фінансового результату від операційної діяльності?

7. Що таке податок на прибуток та як він обчислюється?

8. Яким чином відображаються фінансові результати в обліку та звітності і як він визначається до оподаткування?

9. Як організовується аналітичний облік по рахунку 79 «Фінансові результати»?
Тема 2.3. Фінансова звітність підприємства.
Питання (завдання) для самостійної роботи:
1. Суть, значення фінансової звітності та основні вимоги до неї.
2. Склад фінансової звітності. порядок її представлення та оприлюднення.

3. Організація роботи по складанню звітності.

4. Структура і зміст балансу (звіту про фінансовий стан).

5. Структура і зміст звіту про фінансові результати(звіту про сукупний дохід).

6. Структура і зміст звіту про рух грошових коштів.

7. Структура і зміст звіту про власний капітал.

8. Структура і зміст приміток до фінансової звітності.
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Методичні рекомендації

Фінансова звітність є основним джерелом інформації при проведенні аналізу фінансово-господарської діяльності підприємства. У фінансових звітах відображуються як фінансовий стан підприємства, так і результати його фінансово-господарської діяльності.

Вимоги до складання фінзвітності містить НП(С)БО 1. Він поширюється як на звичайні підприємства, так і на суб’єктів малого підприємництва, що звітують за П(С)БO 25. Елементами фінзвітності є статті, склад і зміст якиx визначаються згіднo НП(С)БО 1 (дивіться п. З р. ІI НП(С)БО 1). Керуйтеся під час заповнення Методрекомендаціями № 433.

Підписується фінансова звітність керівником тa бухгалтером (ч. 1 cт. 11 Закону про бухоблік).

Із 01.01.2018 ст.ст. 11 та 12 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р. № 996-XI, які визначають порядок подання фінзвітності, буде викладено в нових редакціях. Саме із цієї дати запрацює Закон України від 05.10.2017 р. № 2164-VIII.

Уточнюється, що фінзвітність підписуватиме керівник (власник) підприємства чи вповноважена особа у визначеному законодавством порядку та бухгалтер або особа, яка забезпечує ведення бухобліку підприємства.

Якщо бухоблік підприємства веде підприємство, що провадить діяльність у сфері бухобліку та/або аудиторської діяльності, тоді фінзвітність підписують керівник підприємства або вповноважена особа, а також керівник підприємства, що провадить діяльність у сфері бухобліку та/або аудиторської діяльності, або вповноважена ним особа. Однак відповідальність підприємства, що провадить діяльність у сфері бухобліку та/або аудиторської діяльності, визначається законом і договором про надання бухгалтерських послуг.

Фінзвітність підприємства, що становить суспільний інтерес, підписують керівник або вповноважена особа у визначеному законодавством порядку та головбух. Фінзвітність недержавних пенсійних фондів та інститутів спільного інвестування підписується в порядку, передбаченому законодавством.

При цьому відповідальність за своєчасне та в повному обсязі подання й оприлюднення фінзвітності несе вповноважений орган (посадова особа), який здійснює керівництво підприємством, або власник відповідно до законодавства й установчих документів.

Порядок та строки подання фінзвітності, консолідованої фінзвітності, звіту про управління та звіту про платежі на користь держави до органів державної влади визначатиме Уряд, для банків - НБУ.

Для мікропідприємств, малих підприємств, непідприємницьких товариств і представництв іноземних суб’єктів господарської діяльності, крім тих, що зобов’язані складати фінзвітність за міжнародними стандартами, установлюється скорочена за показниками фінзвітність у складі балансу та звіту про фінрезультати.

Склад і форми фінзвітності, консолідованої фінзвітності, звіту про управління та звіту про платежі на користь держави підприємств (крім банків), фінзвітності про виконання бюджетів установлюватиме Мінфін за погодженням із Держстатом.

Фінзвітність та консолідована фінзвітність за міжнародними стандартами складатимуться на підставі таксономії фінансової звітності за міжнародними стандартами.

Звіт про управління подаватиметься разом із фінзвітністю та консолідованою фін звітністю в порядку та строки, установлені законом. У разі подання підприємством консолідованої фінзвітності подається консолідований звіт про управління. Від подання звіту про управління звільняються мікропідприємства та малі підприємства. Середні підприємства мають право не відображати у звіті про управління нефінансову інформацію.

Підприємства, що контролюють інші підприємства (материнські підприємства), крім фінзвітів про власні госпоперації, зобов’язані складати й подавати консолідовану фінзвітність відповідно до НП(С)БО або МСФЗ.

Підприємства, що контролюють інші підприємства (крім підприємств, що становлять суспільний інтерес), можуть не подавати консолідованої фінзвітності, якщо разом із контрольованими підприємствами їхні показники на дату складання річної фінзвітності не перевищують двох із таких критеріїв:

· балансова вартість активів — до 4 млн євро;

· чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) — до 8 млн євро;

· середня кількість працівників — до 50 осіб.

Структура складових професійних компетентностей з вивчення теми «Фінансова звітність підприємства»
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Питання для самоконтролю:
1. Назвіть принципи складання фінансової звітності.
2. Назвіть якісні характеристики фінансової звітності.
3. Назвіть мету складання Балансу.
4. Назвіть умови відображення зобов’язань в Балансі підприємства.
5. Назвіть мету складання Звіту про фінансові результати.
6. З яких розділів складається Звіт про фінансові результати?

7. Назвіть мету складання Звіту про рух грошових коштів.
8. За яким методом складається Звіт про рух грошових коштів?

9. В чому полягає взаємозв’язок між Балансом, Звітом про фінансові результати та Звітом про рух грошових коштів?

10. Назвіть мету складання Звіту про власний капітал.
11. Які статті включає коригування Звіту про власний капітал?

12. Назвіть мету складання і призначення Приміток до річної фінансової звітності.
13. Які підприємства складають Додаток до приміток до річної фінансової вітності «Інформація за сегментами» (ф.№6)?

14. Які особливості визначення активів і зобов’язань за звітними сегментами?

15. Як здійснюються виправлення помилок та зміни в облікових оцінках?
