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Завідувач кафедри _____________   О. Котикова



                (підпис)                 (ініціали, прізвище)

Рецензія

на комплексну контрольну роботу з навчальної дисципліни 
«Теорія і практика тренінгової роботи»

для студентів 
галузі знань     23   «Соціальна робота»,

спеціальності  231  «Соціальна робота»

спеціалізація «Соціальна робота»

Комплексна контрольна робота (ККР) з дисципліни «Теорія і практика тренінгової роботи» розроблена у відповідності з навчальною та робочою навчальною програмами дисципліни за кредитно-модульною системою. Кожне запитання окремого варіанту ККР відповідає одному з учбових модулів робочої навчальної програми. Зміст приведених запитань кожної ККР має комплексний характер, що відповідає запропонованому дидактичному процесу з основних видів навчальних занять – лекційним та практичним. В той же час варіанти завдань ККР переважно рівнозначні щодо складності та трудомісткості відповідей. 

Рівень та обсяг складності запропонованого завдання дає можливість студентам виконати роботу протягом встановленого часу.

В цілому запропоновані контрольні завдання за своїм обсягом та змістом відповідають вимогам вищої школи, програмі навчальної дисципліни та можуть бути використані для оцінювання рівня набутих знань і вмінь студентів з навчальної дисципліни «Теорія і практика тренінгової роботи» при проведенні комплексних контрольних робіт.

Завідувач кафедри соціальних технологій



О. Котикова

«___»____________2017 р.

(Ф 03.02–87)
КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ
виконання завдань комплексної контрольної роботи (ККР)

з дисципліни «Теорія і практика тренінглвлї роботи»
Оцінка якості знань та вмінь студенів з виконання комплексної контрольної роботи здійснюється за 100-бальною та національною шкалою.  (табл. 1).

 Таблиця 1
	Загальна кількість балів
	
	Питання 1
	Питання 2
	Питання 3

	100
	
	30
	30
	40


Відповідність рейтингових оцінок за окремі завдання ККР у балах оцінкам за національною шкалою наведена в таблиці 2.

Таблиця 2
	Оцінка в балах
	Оцінка 

за національною 

шкалою

	1 питання
	2 питання
	3 питання
	

	27-30
	27-30
	36-40
	Відмінно

	23-26
	23-26
	30-35
	Добре

	18-22
	18-22
	24-29
	Задовільно

	Менше 18
	Менше 18
	Менше 24
	Незадовільно


Критерії розроблено:

	Доцент
(посада розробника)
	_________________________

(підпис)
	О. Блінов
(ініціал, прізвище)
	___________

(дата)


Перелік

довідкової літератури, використання якої дозволяється 
при виконанні комплексної контрольної роботи

1. Авидон И. А. Сто разминок, которые украсят ваш тренинг / И. А. Авидон, О. И. Гончукова. – СПб. : Речь, 2010. – 256 с.

2. Бук Т.Л., Митрофанов М.Л. Психологический тренинг в группе. Игры и упражнения: Учеб. пособие / Авторы-составители Т.Л. Бука, М.Л. Митрофанова. – М. : изд.-во Ин-та психотерапий, 2005. – 128 с.
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4. Психологічний тлумачний словник найсучасніших термінів. – Х. : Прапор, 2009. – 672 с.

5. Сидоренко Е.В. Технологии создания тренинга. От замысла к результату. – СПб.: Изд-во Речь, 2008. – 336 с.

	Доцент

(посада розробника)
	_________________________

(підпис)
	О. Блінов

(ініціал, прізвище)
	___________

(дата)


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

варіант № 1

1. Проаналізуйте поняття тренінгу.

2. Розкрийте зміст тренінгу як одного з видів активного навчання.

3. Дайте характеристику тренінгу як методу зміни поведінкового стереотипу людини.

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 2

1. Охарактеризуйте тренінг як засіб цілеспрямованої зміни групи чи організації.

2. Опишіть види групової роботи в традиційній культурі.

3. Розкрийте принципи тренінгу.

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 3

1. Розкажіть про феномен малої групи. 

2. Визначте групові норми. 

3. Розкрийте єдність і конкуренцію в групі. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 4

1.
Охарактеризуйте проблему психологічного опору. 

2.
Опишіть типи лідерства та групові ролі. 

3.
Дайте характеристику стадіям розвитку групи.

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.
Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 5

1. Визначте зміст взаємодії тренера та групи. 

2. Розкрийте різновиди соціально-психологічної структури групи. 

3. Опишіть взаємозв'язок мети тренінгу та структури групи

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 6

1. Дайте пояснення змісту замовлення на тренінг. 

2. Опишіть типові проблеми під час співбесіди із замовником. 

3. Наведіть приклад обґрунтування мети й завдань тренінгу. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 7

1. Опишіть основні моделі задоволення потреб учасників. 

2. Наведіть приклад презентації тренінгу.
3. Розкрийте план тренінгу та зміст його завдань. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 8

1. Схарактеризуйте елементи розкладу тренінгу.

2. Дайте характеристику технічному обладнанню, необхідному для проведення тренінгу. 

3. Проаналізуйте посібники та друковані матеріали з проблем проведення тренінгу.
Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація  «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 9

1. Розкрийте особливості роботі вдвох. 

2. Опишіть особливості початку, перерви, закінчення тренінгу.

3. Охарактеризуйте техніку проведення міні-лекції. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 10

1. Розкажіть про групову дискусію. 

2. Проаналізуйте роль мозкового штурму. 

3. Поясніть зміст планування та виконання вправ. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.
Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»
Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 11

1. Охарактеризуйте шляхи організації та проведення малювання. 

2. Опишіть особливості проведення демонстрації. 

3. Обґрунтуйте необхідність тестування учасників тренінгу. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 12

1. Зазначте технології проведення рольової гри. 

2. Встановіть особливості проведення ділової гри. 

3. Визначте необхідність та час читання посібників.

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.
Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 13

1. Назвіть правила здійснення захисту проектів.

2. Опишіть особливості початку тренінгу та його принципи. 

3. Охарактеризуйте шляхи проведення знайомства в тренінгу.
Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 14

1. Наведіть правила керівництва роботою учасників. 

2. Обґрунтуйте послідовність підбиття підсумків. 

3. Опишіть технології застосування музики в тренінгу. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 15

1. Обґрунтуйте необхідність сигналів та сигнальних рухів в тренінгу.
2. Визначте зміст важких випадків. 

3. Розкрийте особливості театралізованих ритуалів завершення.

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 16 

1. Розкрийте вимоги до особистості й освіти тренера.

2. Зазначте види тренерської компетентності. 

3. Розкрийте психологічні основи компетентності. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 17 

1. Опишіть зміст технічної компетентності. 

2. Встановіть психологічні підстави комунікативної компетентності.

3. Назвіть особливості опитування учасників.

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 18 

1. Розкрийте значення спостереження. 

2. Обґрунтуйте роль тестових завдань. 

3. Опишіть зміст експертної оцінки замовника.

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 19 

1. Назвіть різновиди груп особистісного зростання. 

2. Розкрийте складові тренінгу заохочення. 

3. Схарактеризуйте психокорекційну групу. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 20 

1. Опишіть групи самопідтримки. 

2. Дайте пояснення тренуванню навичок і вмінь. 

3. Схарактеризуйте послідовність формування команди.

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.
Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 21

1. Дайте загальне уявлення про стадії розвитку групи в тренінгу.

2. Розкажіть про кризу в розвитку тренінгової групи.

3. Опишіть стадії розвитку груп зі спонтанною динамікою.

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 22

1. Зазначте стадії розвитку груп з керованою динамікою.

2. Дайте характеристику метафорам як тренінговим прийомам.

3. Визначте зв'язок ритуалів і міфологем в тренінгу.
Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.
Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 23

1. Розкрийте принципи тренінгу.

2. Розкажіть про ритуали тренінгу: вітання, прощання, традиційну схему занять, оплески.

3. Дайте загальне уявлення про медитації.

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 24

1. Проаналізуйте медитації-візуалізації як метод психологічного тренінгу.

2. Поясніть важливість практичної психології в тренінговій роботі. 

3. Опишіть технології командоутворення. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 25

1. Зазначте перешкоди в організації та проведення тренінгу.

2. Поясніть, чому вважають тренінг одним з видів активного навчання.

3. Розкажіть про тренінг як метод зміни поведінкового стереотипу людини.

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 26

1. Схарактеризуйте стадії розвитку групи.

2. Поясніть принципи тренінгу.

3. Проаналізуйте єдність і конкуренцію в групі. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 27

1. Охарактеризуйте типи лідерства та групові ролі. 

2. Поясніть роль групової роботи в традиційній культурі.

3. Опишіть групові норми. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 28

1. Дайте характеристику проблеми психологічного опору. 

2. Розкрийте зміст тренінгу як засобу цілеспрямованої зміни групи чи організації.

3. Розкажіть про феномен малої групи. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 29

1. Наведіть приклад презентації тренінгу.
2. Визначте різновиди соціально-психологічної структури групи. 

3. Опишіть типові проблеми під час співбесіди із замовником. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра соціальних технологій

Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»

Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи»

комплексна контрольна робота

Варіант  № 30
1. Визначте зміст завдань і плану тренінгу. 
2. Поясніть технологію проведення рольової гри. 

3. Наведіть приклад обґрунтування мети й завдань тренінгу. 

Завідувач кафедри

_____________ О. Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________2017 р.

Національний авіаційний університет
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА  РОБОТА

з дисципліни «Теорія і практика тренінгової роботи»
Студента(ки)_______курсу_________групи_________________________________

               (прізвище, ініціали)

Навчально-наукового гуманітарного інституту 

Кафедри соціальних технологій
Галузь знань 23 «Соціальна робота», спеціальність 231 «Соціальна робота»

Спеціалізація «Соціальна робота»
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