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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1.1. Тематичний план навчальної дисципліни
	№
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ.
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль №1 «Теоретичні основи, форми і методи тренінгових технологій»

	1 семестр 

	1.1. 1
	Психологічний тренінг: поняття, історія, принципи.
	3
	2
	-
	1

	1.2. 2
	Психологічний зміст взаємодії в тренінговій групі.
	3
	-
	-
	3

	1.3. 3
	Дослідження потреби в тренінгу.
	3
	-
	-
	3

	1.4. 4
	Планування та дизайн тренінгів.
	3
	-
	-
	3

	
	Усього за 1 семестр
	12
	2
	-
	10

	2 семестр

	1.5. 5
	Компоненти тренінгу.
	6
	2
	2
	2

	1.6. 
	Особливості виконання тренінгових вправ.
	9
	-
	-
	9

	1.7. 6
	Організація тренінгу.
	3
	-
	2
	1


	1.8. 
	Важкі випадки та технології їх долання.
	10
	-
	-
	10

	1.9. 7
	Стандарти тренінгової роботи та індивідуальний стиль тренера.
	3
	-
	2
	1

	1.10. 
	Компетентність тренера.
	11
	-
	-
	11

	1.11. 8
	Оцінка ефективності тренінгу.
	12
	-
	-
	12

	1.12. 9
	Види тренінгових груп.
	12
	-
	-
	12

	1.13. 
	Практикум проведення тренінгу.
	12
	-
	-
	12

	
	Усього за 2 семестр
	78
	2
	6
	70

	Усього за модулем №1
	90
	4
	6
	80

	Екзамен
	
	
	
	

	Усього за 1 і 2 семестри
	90
	4
	6
	80

	Усього за навчальною дисципліною
	90
	4
	6
	80


1.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять

та самостійна робота студентів (зміст та обсяг)
	№

пор
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)
	Список рекомендо

ваних джерел

	
	
	Лекції
	Практ.
	СРС
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль №1 «Теоретичні основи, форми і методи тренінгових технологій»

	1 семестр

	1.1
	Психологічний тренінг: поняття, історія, принципи.
	2
	-
	1
	[6, С. 24–30]

[5, С. 4–16]

	1.2
	Тренінг як один з видів активного навчання.
	-
	-
	2
	[6, С. 24–30]

[5, С. 4–16]

	1.3
	Психологічний зміст взаємодії в тренінговій групі.
	-
	-
	2
	[5, С. 11–45]

[6, С. 36–40]

	1.4
	Феномен малої групи. Групові норми. Єдність і конкуренція в групі.
	-
	-
	1
	[5, С. 11–45]

[6, С. 36–40]

	1.5
	Дослідження потреби в тренінгу.
	-
	-
	1
	[6, С. 46–100]

[4, С. 5–12]

	1.6
	Замовлення на тренінг. Типові проблеми під час співбесіди із замовником.
	-
	-
	1
	[6, С. 46–100]

[4, С. 5–12]

	1.7
	Планування та дизайн тренінгів.
	-
	-
	1
	[5, С. 17–25]

[5, С. 18–20]

	1.8
	Завдання та план тренінгу. Розклад тренінгу. Технічне обладнання.
	-
	-
	1
	[5, С. 17–25]

[5, С. 18–20]

	
	Усього за 1 семестр
	2
	-
	10
	

	2 семестр

	1.9
	Компоненти тренінгу.
	2
	2
	2
	[1, С. 77-86]

[3, С. 157-172]

	1.10
	Особливості виконання тренінгових вправ.
	-
	-
	9
	[4, С. 43–62]

[5, С. 63–81]

	1.11
	Організація тренінгу.
	-
	2
	1
	[1, С. 77-86]

[3, С. 157-172]

	1.12
	Важкі випадки та технології їх долання.
	
	
	10
	[4, С. 43–62]

[5, С. 63–81]

	1.13
	Стандарти тренінгової роботи та індивідуальний стиль тренера.
	-
	2
	1
	[1, С. 237-250]

	1.14
	Компетентність тренера.
	
	
	4
	[4, С. 43–62]

[5, С. 63–81]

	1.15
	Початок тренінгу. Знайомство. Керівництво роботою учасників. Підбиття підсумків.
	-
	-
	5
	[1, С. 237-250]

	1.16
	Стандарти тренінгової роботи та індивідуальний стиль тренера.
	-
	-
	5
	[5, С. 47-58]

	1.17
	Вимоги до особистості й освіти тренера. Види тренерської компетентності.
	-
	-
	5
	[5, С. 47-58]

	1.18
	Оцінка ефективності тренінгу.
	-
	-
	5
	[5, С. 201-226]

	1.19
	Опитування учасників. Спостереження. Тестові завдання.
	-
	-
	5
	[5, С. 201-226]

	1.20
	Види тренінгових груп.
	-
	-
	5
	[2, С. 97-107]

	1.21
	Групи особистісного зростання. Тренінги заохочення. Психокорекційні групи.
	-
	-
	5
	[2, С. 97-107]

	1.22
	Практикум проведення тренінгу.
	-
	-
	4
	[1, С. 237-250]

	1.23
	Практична психологія. Командоутворення.
	-
	-
	4
	[1, С. 237-250]

	
	Усього за 2 семестр
	2
	6
	70
	

	Усього за модулем №1
	4
	6
	80
	

	Екзамен
	
	
	
	

	Усього за навчальною дисципліною
	4
	6
	80
	


2.Завдання на контрольну роботи 
2.1. Завдання на контрольну роботу
Контрольна робота (К) з дисципліни виконується у 2 семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння всього навчального матеріалу дисципліни.
Виконання К є важливим етапом у підготовці майбутнього фахівця з соціальної роботи.

Контрольна робота виконуються з метою закріплення, поглиблення й узагальнення знань, отриманих студентами під час навчання і їх застосування для комплексного рішення конкретних професійних задач.

Закріплення, систематизація і поглиблення теоретичних знань за курсом «Теорія і практика тренінгової роботи» відповідно до обраної теми дослідження.

Набуття умінь використання теоретичних знань для вирішення конкретних практичних задач діяльності соціального працівника.

Закріплення умінь розробляти рекомендації з реалізації наукових досліджень.

Виконання завдань контрольної роботи дає можливість установити:

· здатність студента до самостійної науково-дослідної і практичної діяльності;

· уміння студента використовувати теоретичні знання і застосовувати їх для вирішення конкретних завдань; 

· здатність студента збирати, систематизувати, узагальнювати й аналізувати теоретичні й емпіричні данні;

· уміння студента при захисті коротко, логічно й у доступній формі викласти основні положення контрольної роботи, висновки і рекомендації.

Загальні вимоги до студентів при підготовці до контрольної роботи передбачають:

· оволодіння теоретичними знаннями щодо планування, організації наукового дослідження та практичними навичками його реалізації.

· формування широкого наукового і загальнокультурного кругозору.

· уміння аналізувати наукову літературу.

· здатність здійснити свій внесок у розробку даної теми.

· уміння коротко, логічно викласти свої думки, хід і результати аналізу наукових джерел.

Виконання, оформлення та захист К здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання К – до 8 годин самостійної роботи.

Теми контрольних робіт
1. Тренінг як напрямок соціально–психологічної та психокорекційної роботи.

2. Історія розвитку, основні процеси у діяльності Т–груп.

3. Тренінг, його компоненти, етапи роботи.

4. Проведення тренінгу. Практичні прийоми, принципи, розташування учасників і створення довіри в групі.

5. Прийоми створення сприятливих умов та зняття напруженості під час тренінгу.

6. Шляхи та прийоми формування групової єдності.

7. Прийоми дослідження процесів в груповій взаємодії.

8. Поняття та типи зворотного зв’язку, вміння надавати зворотній зв'язок іншим учасникам тренінгу.

9. Формування впевненості у собі під час підготовки і проведення тренінгу.

10. Керівництво групою. Вимоги до індивідуально–психологічних якостей тренера.

11. Тренінг особистісного росту. Мета та завдання.

12. Професійні страхи фахівця, їх визначення та подолання.

13. Помилки тренерської роботи. Фізична та психологічна мобільність тренера.

14. Методичні прийоми організації і проведення соціально–психологічного тренінгу.

15. Попередньо знайомство учасників тренінгу та його вплив на майбутню сумісну діяльність.

16. Транзактний аналіз позиції та ролей учасників тренінгу.

17. Прийоми розвитку уміння здійснювати самоаналіз та долати психологічні бар’єри самовираження.

18. Основні сучасні напрямки тренінгової роботи, їх вітчизняні та закордонні автори.

19. Порядок побудови тренінгу, його ресурсне забезпечення.

20. Фахівець з проведення тренінгів. Вимоги до особистості.

21. Методики та культура проведення тренінгу.

22. Основні ігри, які використовуються в тренінговій роботе за етапами його проведення.

23. Тренінг лідерства. Організація та зміст проведення.

24. Тренінг психологічної підготовки фахівця.

25. Тренінг емоційної стійкості.
3.   Перелік питань для підготовки до диференційованого заліку 

3.1. Перелік питань до екзамену
1. Поняття тренінгу.

2. Тренінг як один з видів активного навчання.

3. Тренінг як метод зміни поведінкового стереотипу людини.

4. Тренінг як засіб цілеспрямованої зміни групи чи організації.

5. Групова робота в традиційній культурі.

6. Принципи тренінгу.

7. Феномен малої групи. 

8. Групові норми. 

9. Єдність і конкуренція в групі. 

10. Проблема психологічного опору. 

11. Типи лідерства та групові ролі. 

12. Стадії розвитку групи. 

13. Взаємодія тренера та групи. 

14. Соціально-психологічна структура групи. 

15. Взаємозв'язок мети тренінгу та структури групи

16. Замовлення на тренінг. 

17. Типові проблеми під час співбесіди із замовником. 

18. Мета й завдання тренінгу. 

19. Основні моделі задоволення потреб учасників. 

20. Презентація тренінгу.
21. Завдання та план тренінгу. 

22. Розклад тренінгу.

23. Технічне обладнання. 

24. Посібники та друковані матеріали. 

25. Робота вдвох. 

26. Початок, перерви, закінчення.

27. Міні-лекції. 

28. Групова дискусія. 

29. Мозковий штурм. 

30. Вправи. 

31. Малювання. 

32. Демонстрації. 

33. Тестування. 

34. Рольова гра. 

35. Ділова гра. 

36. Читання посібника.

37. Захист проектів.

38. Початок тренінгу. 

39. Знайомство. 

40. Керівництво роботою учасників. 

41. Підбиття підсумків. 

42. Музика в тренінгу. 

43. Сигнали та сигнальні рухи. 

44. Важкі випадки. 

45. Театралізовані ритуали завершення.

46. Вимоги до особистості й освіти тренера.

47. Види тренерської компетентності. 

48. Контекстуальна компетентність. 

49. Технічна компетентність. 

50. Комунікативна компетентність.

51. Опитування учасників.

52. Спостереження. 

53. Тестові завдання. 

54. Експертна оцінка замовника.

55. Групи особистісного зростання. 

56. Тренінги заохочення. 

57. Психокорекційні групи. 

58. Групи самопідтримки. 

59. Тренування навичок і вмінь. 

60. Формування команди.

61. Загальне уявлення про стадії розвитку групи в тренінгу.

62. Криза в розвитку тренінгової групи.

63. Стадії розвитку груп зі спонтанною динамікою.

64. Стадії розвитку груп з керованою динамікою.

65. Метафори як тренінговий прийом.

66. Зв'язок ритуалів і міфологем.

67. Ритуали і несвідомі механізми психіки.

68. Приклади ритуалів: вітання, прощання, традиційна схема заняття, оплески.

69. Загальне уявлення про медитації.

70. Медитації-візуалізації як метод псіхологічсекого тренінгу.

71. Практична психологія. 

72. Командоутворення. 

73. Перешкоди в організації та проведення тренінгу.

4. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
4.1. СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНИХ ДЖЕРЕЛ

Основні:
1. Авидон И. А. Сто разминок, которые украсят ваш тренинг / И. А. Авидон, О. И. Гончукова. – СПб. : Речь, 2010. – 256 с.

2. Авидон И., Гончукова О. Тренинги ведения переговоров: Материалы для подготовки и проведения. – СПб. : Речь, 2008. – 192 с.

3. Блінов О. А. Психологічне забезпечення переговорного процесу : навч. посіб. / О. А Блінов. – К. : НАУ, 2013. – 248 с.

4. Бук Т.Л., Митрофанов М.Л. Психологический тренинг в группе. Игры и упражнения: Учеб. пособие / Авторы-составители Т.Л. Бука, М.Л. Митрофанова. – М. : изд.-во Ин-та психотерапий, 2005. – 128 с.

5. Васильев Н. Н. Тренинг профессиональных коммуникаций в психологической практике. – СПб. : Речь, 2005. – 283 с. 

6. Вачков И. В. Психология тренинговой работы: Содержательные, организационные и методические аспекты ведения тренинговой группы / И. В. Вачков. – М. : Эксмо, 2007. – 416 с.

Додаткові:

1. Евтихов О. Практика психологического тренинга. – СПб. : Речь, 2005. – 256 с.

2. Журавська Л.М. Соціально-психологічний тренінг: розвиток якостей особистості працівників сфери туризму: Навч. посібник. – К. : Слово, 2006. – 312 с. 

3. Иванова Е. Самопрезентация за 15 минут. – Ростов-н/Д. : Феникс, 2005. – 185 с.

4. Кипнис М. Тренинг коммуникации. – М. : Ось-89, 2004. – 128 с. 

5. Кипнис М. Тренинг лидерства. – М. : Ось-89, 2005. – 144 с.

6. Мальханова И. А. Коммуникативный тренинг: Учеб. пособие. / И. А. Мальханова. – М. : Академический Проект, 2006. – 165 с.

7. Марасанов Г. И. Социально психологический тренинг / Герман Игоревич Марасанов. – М. : Знание, 2009. – 189 с.

8. Мілютіна К. Л. Теорія та практика психологічного тренінгу: Навч. посіб. – К. : МАУП, 2004. – 192 с.: іл. – Бібліогр.: с. 180–184.

9. Психологический тренинг в группе. Игры и упражнения: Учеб. пособие/ Авторы- составители Т.Л.Бука, М.Л.Митрофанова. – М. : Изд- во Ин- та психотерапии, 2005. – 128 с.

10. Семенова Е.М. Тренинг эмоциональной устойчивости: Учеб. пособие. – 3-е изд. – М.: Психотерапия, 2006. – 256 с. (Советы психолога учителю).
11. Сидоренко Е. В. Тренинг коммуникативной компетентности в деловом взаимодействии. – СПб. : Речь, 2004. – 208 с.

12. Сидоренко Е. Мотивационный тренинг: Практическое руководство. – СПб.: Речь, 2005. – 240 с. 

13. Сидоренко Е.В. Технологии создания тренинга. От замысла к результату. – СПб.: Изд-во Речь, 2008. – 336 с.

4.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до технічних засобів навчання

	№ пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Слайди
	М1 (1, 5, 8)
	3 прим.


5. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

5.1. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь за 1-2 семестри
5.1.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 5.1.1. 

Таблиця 5.1.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	2 семестр

	Модуль № 1 

	Вид навчальної 

роботи
	Мах кількість

 балів
	Мах кількість

балів

	Усні відповіді на практичних заняттях (з урахуванням зав-дань, отриманих під час нас-тановної сесії) (5 балів*4)
	20 (сумарна)
	

	Доповідь на практичному занятті 
	20
	

	Виконання контрольної роботи (домашньої)  
	6
	

	Захист контрольної роботи (домашньої)
	14
	

	Усього за модулем №1
	60
	

	     Екзамен
	40

	Усього за 2 семестр
	100


5.1.2.Відповідність рейтингових оцінок за виконання студентом окремих видів навчальної роботи у балах оцінкам за національною шкалою наведено в табл. 5.1.2. та 5.1.3
Таблиця 5.1.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Відповідь на практичному занятті
	Виконання контрольної роботи (домашньої)


	Захист  контрольної роботи (домашньої)


	Доповідь на практичному занятті
	Оцінка за національною шкалою

	5
	6
	12-14
	18-20
	Відмінно

	4
	5
	9-11
	15-17
	Добре

	3
	4
	6-8
	12-14
	Задовільно

	Менше 3
	Менше 4
	Менше 6
	Менше 12
	Незадовільно 


5.1.3. За активну роботу під час практичних занять (наприклад, доповнення до відповіді), творчий підхід до виконання та оформлення контрольної роботи тощо студент може отримати додатково до 6 заохочувальних балів за модуль.

5.1.4. За виконання та подачу контрольної роботи поза встановлений термін студенту можуть бути нараховані штрафні бали (до 6 балів за модуль).
5.1.5. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до заліково-екзаменаційної  відомості.

У випадку отримання незадовільної поточної модульної рейтингової оцінки студент не допускається до складання екзамену і повинен виконати додаткові індивідуальні завдання.
5.1.6. Визначення поточних модульних рейтингових оцінок за національною шкалою здійснюється відповідно табл. 5.1.3.
Таблиця 5.1.3.
Відповідність поточних модульних рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка

	54 - 60
	Відмінно
	A

	45 - 53
	Добре
	B

	36 - 44
	Задовільно
	D

	менше  36
	Незадовільно
	FX


5.1.7. Студент допускається до екзамену якщо він набрав не менше 36 балів (60%  максимальної поточної рейтингової оцінки).

5.1.8. Екзамен проводиться в письмовій формі в комісії, яку очолює завідувач кафедри, відповідно до затвердженого  розкладу занять.

5.1.9. Сума поточної модульної рейтингової оцінки та позитивної екзаменаційної рейтингової оцінки у балах (табл. 5.1.4.) становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою  та шкалою ECTS (табл. 5.1.5).  

Таблиця 5.1.4.
Відповідність екзаменаційних  рейтингових оцінок у балах 

 оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	36-40
	Відмінно
	А
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	33 -35
	Добре
	В
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	30- 32
	
	С
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю помилок)

	27-29
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю помилок)

	24-26
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	1-23
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)


Таблиця 5.1.5.
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки

у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим повторним курсом)


5.1.10. Перескладання позитивної підсумкової семестрової рейтингової оцінки з метою її підвищення не дозволяється.

5.1.11. У випадку відсутності у студента позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, поточної або екзаменаційної), він вважається таким, що має академічну заборгованість.

5.1.12. При складанні академічної заборгованості студент повинен виконати усі завдання, які необхідні для отримання позитивної поточної модульної рейтингової оцінки, а також виконати  екзаменаційне завдання.

5.1.13. У випадку отримання незадовільної екзаменаційної рейтингової оцінки студент повинен повторно скласти семестровий екзамен в установленому порядку. При повторному складанні семестрового екзамену максимальна величина екзаменаційної рейтингової оцінки, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «B» за шкалою ECTS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до таблиці 5.1.5. 
5.1.14. У випадку відсутності студента на семестровому екзамені з будь-яких причин проти його прізвища у колонці  «Екзаменаційна (залікова) рейтингова оцінка» заліково-екзаменаційної відомості робиться запис «Не з'явився» або «Не допущений», а у колонці «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» – «Не атестований».

5.1.15. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки, наприклад, так: 90/Відм./А, 82/Добре/В, 75/Добре/С, 67/Задов./D, 60/Задов./Е тощо. 
 (Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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