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1. ВСТУП
Робоча навчальна програма дисципліни розроблена на основі навчальної програми дисципліни «"Конфлікт-менеджмент"» та «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.15 №37/роз,
Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

РСО передбачає використання модульних рейтингових оцінок (поточної, контрольної, підсумкової), а також екзаменаційної або залікової, підсумкової семестрової та підсумкової рейтингових оцінок.

Знання та вміння, отримані під час вивчення даної навчальної дисципліни, будуть використані під час вивчення переважної більшості наступних дисциплін професійної та практичної підготовки фахівця.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)
	СРС(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3 семестр

	Модуль №1 „Загальна теорія конфлікту”

	1.1. 
	Вступна лекція. Предмет, об’єкт, суб’єкт, основні поняття і категорії в конфліктології
	9
	4
	2
	3

	1.2. 
	Етапи розвитку конфліктології
	9
	4
	2
	3

	1.3. 
	Сутність конфлікту та його структура
	9
	4
	2
	3

	1.4. 
	Види конфліктів
	9
	4
	2
	3

	1.5. 
	Динаміка  конфлікту та механізми його виникнення
	9
	4
	2
	3

	1.6. 
	Конфлікт як соціальне явище
	9
	4
	2
	3

	1.7. 
	Релігійні конфлікти. Поняття і сутність релігійного конфлікту
	9
	4
	2
	3

	1.8. 
	Етнонаціональні конфлікти: сутність і природа
	9
	4
	2
	3

	1.9. 
	Політичні конфлікти та шляхи їх вирішення
	7
	2
	2
	3

	1.10. 
	Модульна контрольна робота №1
	6
	2
	
	4

	Усього за модуль №1
	85
	36
	18
	31

	Модуль №2 „Управління конфліктами”

	2.1. 
	Методи дослідження і діагностики конфліктів
	9
	2
	4
	3

	2.2. 
	Психологія особистості в конфлікті
	9
	2
	4
	3

	2.3. 
	Управління конфліктами
	9
	2
	4
	3

	2.4. 
	Розв’язання  і профілактика конфліктів
	9
	2
	4
	3

	2.5. 
	Вирішення конфліктів
	9
	2
	4
	3

	2.6. 
	Переговорний процес як засіб розв’язання конфлікту
	9
	2
	4
	3

	2.7. 
	Маніпулятивні технології в переговорному процесі
	9
	3
	4
	3

	2.8. 
	Конфлікти в організаціях
	7
	-
	4
	3

	2.9. 
	Модульна контрольна робота №2
	7
	-
	1
	5

	Усього за модулем №2
	77
	15
	33
	29

	Усього за навчальною дисципліною
	162
	51
	51
	60


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять

2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг

	№ пор.
	Назва теми
	Обсяг навч. занять

(год.)

	
	
	лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	3 семестр

	Модуль №1 „Загальна теорія конфлікту”

	1.1
	Основні поняття конфліктології. Суть предмета, об’єкта і суб’єкта  науки конфліктології. Основні поняття і категорії науки конфліктологія.
	2
	1

	1.2
	Напрями дослідження конфліктології (філософсько-соціальний, організаційно-соціо​логічний, індивідуально-психологічний). Специфіка науки та методи дослідження конфліктології
	2
	1

	1.3
	Перші уявлення про конфлікти у суспільстві, сформульовані в Античні часи; оцінка соціальних конфліктів в епоху Відродження; розмірковування з приводу соціальних конфліктів в рамках Нового часу. Конфліктологічні уявлення соціальних дарвіністів.
	2
	1

	1.4
	Вплив соціології на розробку проблематики конфліктологічних питань, соціальні конфлікти в марксистській теорії, немарксистська традиція – М.Вебер, В.Паретто та ін. Класичні  і сучасні методологічні розробки впливу соціології  на розробку проблематики конфліктологічних питань, соціальні конфліктів  марксистській теорії, формування немарксистських традицій. Сучасні концепції конфліктології.
	2
	1

	1.5
	Природа конфлікту. Конфлікт як складне соціальне явище.  Атрибути конфлікту. Конфлікт і конфліктна ситуація. Конфліктні ситуації та їх види. Роль конфліктів в житті людини. Функції соціальних конфліктів. Конфлікт та соціальна дезорганізація. Позитивні та негативні наслідки конфліктів у суспільстві. Інцидент.
	2
	1

	1.6
	Суб'єкти і об'єкти конфлікту. Ознаки і предмет конфлікту. Загальна формула конфлікту. Структурна модель конфлікту. Образ конфліктної ситуації. Позиції конфліктуючих сторін та їх роль в аналізі конфлікту. Необхідні і достатні умови виникнення конфлікту. Функції конфліктів.
	2
	1

	1.7.
	Класифікація конфліктів. Види конфліктів і критерії типологізації конфліктів. Внутрішньоособистісні конфлікти та їх особ​ливості. Міжособистісні конфлікти та їх властивості.
	2
	1

	1.8.
	Причини виникнення конфліктів. Об'єктивні та суб'єктивні причини конфліктів. Прихований або відкритий конфлікт. Вербальний конфлікт або конфлікт дій. Прагматичний або ідеологічний конфлікт. Регульований та нерегульований конфлікт.
	2
	1

	1.9
	Динаміка конфлікту. Етапи і фази конфлікту. Модель процесу конфлікту за його динамікою. Циклічність фаз конфлікту. Спів​відношення фаз і етапів конфлікту залежно від можливості його розв'язання.
	2
	1

	1.10
	Конфліктогени та їх класифікація. Причини виникнення конфліктів. Мотивація конфліктів. Фази конфлікту: латентна, демонстративна, агресивна, батальна. Роль конфліктогенів у динаміці конфлікту. Фінал конфлікту, ескалація, рецидив. Реверсія конфлікту, емоційне зростання.
	2
	1

	1.11
	Конфлікт як складне соціальне явище. Конфлікти в суспільстві. Соціальні конфлікти та їх види. Війна як найбільш гострий соціальний конфлікт. Основні шляхи розв'язання соціальних конфліктів
	2
	1

	1.12
	Види соціальних конфліктів. Економічні конфлікти. Політичні конфлікти. Конфлікти духовної сфери. Конфлікти в сім'ї.
	2
	1

	1.13
	Поняття і сутність релігійного конфлікту. Характеристики релігійного конфлікту. Причини та умови виникнення релігійних конфліктів. Суб’єкт, об’єкт релігійного конфлікту. Динаміка його розвитку.
	2
	1

	1.14
	Шляхи завершення та розв’язання релігійних конфліктів. Основні парадигми на релігійного насилля (на прикладі ісламу). Сутність та діяльність деструктивних релігійних об’єднань
	2
	1

	1.15
	Поняття національного конфлікту і методологія його аналізу. Особливості національного конфлікту та міжнаціональних відносин. Методологія аналізу міжнаціонального конфлікту. Причини виникнення міжнаціональних конфліктів.
	2
	1

	1.16
	Методи врегулювання етнонаціональних конфліктів. Особливості етнополітичних процесів в сучасній Україні. Концепція державної  національної політики  України.
	2
	1

	1.17
	Історія розвитку політичних конфліктів. Сутність політичного конфлікту. Джерела та особливості політичного конфлікту. Види політичного конфлікту. Функції політичного конфлікту. Причини виникнення та ескалації політичних конфліктів. Типологія політичних конфліктів
	2
	1

	1.18
	Модульна контрольна робота №1.
	2
	4

	Усього за модулем №1
	36
	21

	Модуль №2 „Управляння конфліктами”

	2.1
	Методи дослідження конфліктів. Процес діагностики конфлікту. Кар​тографічний аналіз конфлікту. Методи аналізу, синтезу, індукції, дедукції та математичного моделювання. Технологія діагностики конфлікту. Комплекс критеріїв для діагнозу конфлікту Етапи аналізу та діагностики конфлікту. Змістовний опис конфлікту. Структурний аналіз конфлікту
	2
	1

	2.2
	Теорія потреб особистості. Модель мотиваційної поведінки людини в конфлікті. Психологічна структура особистості (спря​мованість, можливості, характер, темперамент, "Я-образ"). Природні властивості особистості. Екстраверсія. Інтроверсія. Темперамент і його типи. "Я-образ" ("Я-концепція"). Теорія соціальних ролей (ролі: міжособистісні, внутрішньогрупові, індивідуальні, офіційні, стихійні). Поведінка індивіда в умовах конкуренції.
	2
	1

	2.3
	Поняття "управління конфліктом". Внутрішні і зовнішні аспекти управління конфліктами. Зміст процесу управління конфліктами (прогнозування, запобігання і стимулювання, регулювання, роз​в'язання). Технології регулювання конфліктами (інформаційні, кому​нікативні, соціально-психологічні, організаційні). Етапи управління конфліктами: прогнозування, попередження, стимулювання, врегулювання, вирішення. Зв’язок динаміки конфлікту із видами діяльності при управлінні конфліктами
	2
	1

	2.4
	Етапи врегулювання конфлікту. Усунення конфлікту. Засоби усунення конфлікту. Умови успішного розв’язання конфлікту. Стратегії виходу із конфлікту. Стилі розв’язання конфлікту:конкуренції, пристосування, ухилення, співробітництва, компромісу. Технології, засоби і методи врегулювання конфліктів. Методи розв’язання конфліктів. Позитивні і негативні методи.
	2
	1

	2.5
	Конструктивне вирішення конфліктів. Вирішення, врегулювання, затухання, усунення конфлікту, переростання конфлікту в інший конфлікт. Форми, результати і критерії завершення конфліктів. Умови і фактори вирішення конфліктів. Етапи вирішення конфлікту
	2
	1

	2.6
	Переговори як універсальний метод розв'язання конфліктів. Етапи переговорного процесу. Моделі поведінки особистості в процесі переговорів. Стилі ведення переговорів. Проблемні (принципові) переговори: основні поняття проблемних переговорів. Правила ведення проблемних переговорів.
	2
	1

	2.7
	Маніпулятивні технології у процесі переговорів. Види маніпуляцій у переговорах. Прості маніпуляції в переговорах. Складні маніпуляції в переговорах та ігри. Види маніпуляцій і очікуванні реакції. Протидія маніпулятивним технологіям.
	2
	1

	2.8
	Система діагностичних методик для вивчення особливостей організаційних конфліктів (діагностичний компонент технології). Профілактика конфліктів і її напрями. Залучення керівників середньої ланки до управління і прийняття стратегічних рішень. Зміни в організаційних структурах управління. Профілактика конфліктів за стратегією управління персоналом. Кадрова робота. Управління компетенцією працівників.
	1
	1

	Усього за модулем №2
	15
	8

	Усього за навчальною дисципліною
	51
	29


2.2.2. Практичні заняття, їх тематика

	№ 

пор.
	Назва теми 
	Обсяг навч. занять

(год.)

	
	
	практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4

	3 семестр

	Модуль №1 „Загальна теорія конфлікту”

	1.1.
	Конфліктологія як галузь знань та навчальна дисципліна. Суть предмета, об’єкта і суб’єкта  науки конфліктології. Основні поняття і категорії науки конфліктологія. 
	2
	1

	1.2.
	Етапи розвитку конфліктології. уявлення про конфлікти у суспільстві, сформульовані в Античні часи; оцінка соціальних конфліктів в епоху Відродження; розмірковування з приводу соціальних конфліктів в рамках Нового часу. Конфліктологічні уявлення соціальних дарвіністів. Класичні  і сучасні методологічні розробки впливу соціології  на розробку проблематики конфліктологічних питань, соціальні конфліктів  марксистській теорії, формування немарксистських традицій. Сучасні концепції конфліктології.
	2
	1

	1.3.
	Сутність конфлікту та його струтура. Конфлікт і конфліктна ситуація. Конфліктні ситуації та їх види. Роль конфліктів в житті людини. Функції соціальних конфліктів. Конфлікт та соціальна дезорганізація. Позитивні та негативні наслідки конфліктів у суспільстві. Інцидент.
	2
	1

	1.4.
	Основні види конфліктів. Економічні конфлікти. Політичні конфлікти. Конфлікти духовної сфери. Конфлікти в сім'ї.
	2
	1

	1.5.
	Механізми виникнення конфліктів. Причини виникнення та рушійні сили конфліктів.Межі конфліктів.
	2
	1

	1.6.
	Конфлікт як соціальне явище. Конфлікти в суспільстві. Соціальні конфлікти та їх види. Війна як найбільш гострий соціальний конфлікт. Основні шляхи розв'язання соціальних конфліктів
	2
	1

	1.7.
	Сутність і природа релігійного конфлікту. Основні парадигми на релігійного насилля (на прикладі ісламу). Сутність та діяльність деструктивних релігійних об’єднань
	2
	1

	1.8.
	Поняття та різновиди етнонаціонального конфлікту. Особливості етнополітичних процесів в сучасній Україні. Концепція державної  національної політики  України.
	2
	1

	1.9.
	Політичний конфлікт і методи його вирішення. Види політичного конфлікту. Функції політичного конфлікту. Причини виникнення та ескалації політичних конфліктів. Типологія політичних конфліктів
	2
	2

	
	Усього за модулем №1
	18
	10

	Модуль №2 „Управління конфліктами”

	2.1
	Методи дослідження конфліктів. Методи аналізу, синтезу, індукції, дедукції та математичного моделювання. Технологія діагностики конфлікту. Комплекс критеріїв для діагнозу конфлікту Етапи аналізу та діагностики конфлікту. Змістовний опис конфлікту. Структурний аналіз конфлікту
	2
	1

	2.2.
	Процес діагностики конфліктів., фази діагностики конфліктів.
	2
	1

	2.3.
	Психологія особистості в конфлікті.  Роль особистості в конфлікті.
	2
	1

	2.4.
	Теорія соціальних ролей.
	2
	1

	2.5.
	Управління конфліктами. Умови і фактори. Поняття "управління конфліктом". Внутрішні і зовнішні аспекти управління конфліктами. Зміст процесу управління конфліктами (прогнозування, запобігання і стимулювання, регулювання, роз​в'язання). Технології регулювання конфліктами (інформаційні, кому​нікативні, соціально-психологічні, організаційні). Етапи управління конфліктами: прогнозування, попередженняконструктивного розв’язання конфліктів.
	2
	1

	2.6.
	Вивчення методів управління конфліктами.
	2
	1

	2.7.
	Етапи врегулювання конфлікту. Етапи врегулювання конфлікту. Усунення конфлікту. Засоби усунення конфлікту. Умови успішного розв’язання конфлікту. Стратегії виходу із конфлікту. Стилі розв’язання конфлікту:конкуренції, пристосування, ухилення, співробітництва, компромісу. Технології, засоби і методи врегулювання конфліктів. Методи розв’язання конфліктів. Позитивні і негативні методи.
	2
	1

	2.8.
	Основні стилі розв’язання конфлікту.Стиль конкуренції, стиль співробітницва, стиль пристосування. Стиль  ухилення.
	2
	1

	2.9.
	Конструктивне вирішення конфліктів. Механізми та етапи вирішення.
	2
	1

	2.10.
	Метод фасилітація конфлікту. Основні рівні та моделі фасилітації.Фасилітація як модель організаційного розвитку.
	2
	1

	2.11.
	Переговори як універсальний метод вирішення конфлікту. Моделі поведінки особистості в процесі переговорів. Стилі ведення переговорів. Проблемні (принципові) переговори: основні поняття проблемних переговорів. Правила ведення проблемних переговорів.
	2
	1

	2.12.
	Загальна характеристика переговорів: сутність, види, функції
	2
	1

	2.13.
	Маніпулятивні технології в переговорному процесі. Види маніпуляцій у переговорах. Прості маніпуляції в переговорах. Складні маніпуляції в переговорах та ігри. Види маніпуляцій і очікуванні реакції. Протидія маніпулятивним технологіям
	2
	1

	2.14.
	Конфлікти в організаціях. Види та причини вникнення. Ознаки конфліктів в організаціях
	2
	1

	2.15.
	Колектив, його ознаки та функції. Трудовий колектив як соціальна організація. Структура та функції колективу
	2
	1

	2.16
	Роль керівника в регулюванні конфліктів. Система діагностичних методик для вивчення особливостей організаційних конфліктів (діагностичний компонент технології). Профілактика конфліктів і її напрями. Залучення керівників середньої ланки до управління і прийняття стратегічних рішень. Зміни в організаційних структурах управління. Профілактика конфліктів за стратегією управління персоналом
	2
	1

	2.17.
	Модульна контрольна робота №2
	1
	5

	
	Усього за модулем №2
	33
	21

	
	
	51
	31


2.2.3. Самостійна робота студентів і контрольні заходи

	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	3 семестр

	1
	Опрацювання лекційного матеріалу 
	25

	2
	Підготовка до практичних занять
	26

	3
	Підготовка до модульних контрольних робіт
	9

	Усього за 3 семестр
	60

	Усього за навчальною дисципліною
	60


НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Основні рекомендовані джерела.

3.1.1. Анцупов А.Я., Шипилов А.И. Конфликтология: Учеб. для вузов. –М.: ЮНИТИ, 1999.

3.1.2. Берк Э. Игры, в которые играют люди. – СПб.: Университетская книга, 1998.

3.1.3. Гришина Н.В. Психология конфликта. – СПб.:Питер, 2002.

3.1.4. Громова О.Н. Конфликтология: Курс лекций. – М.: ЭКМОС, 2000.

3.1.5. Емельянов С.М. Практикум по конфликтологии. – СПб.: Питер,2000.

3.1.6. Зеркин Д.П. Основы конфликтологии: Курс лекций.-Ростов-на-Дону: Феникс,1998.

3.1.7. Козырев Г.И. Введение в конфликтологию. – М.: Владос, 2001.

3.1.8. Конфліктологія:Підруч. для студ. вищ. навч. закл. / Л.М. Гересіна, М.І Панов, 

3.1.9. Н.П. Осипова та ін. За ред. проф. Л.М. Герасіної та М.І. Панова. –Харків: Право, 2002.

3.1.10. Ложкин Г.В., Повякель Н.И Практическая  психология конфликта: Учеб. пособие. – Киев: МАУП, 2000.

Додаткові рекомендовані джерела
3.1.11. Нагаєв В.М.Конфліктологія: Курс лекцій  (Модульний варіант). –К.: Фенікс,2004.

3.1.12. Брукан С. Плюрализм и социальные конфликты: социально-исторический анализ социалистического общества. – М., 1990. 

3.1.13. Гидденс Э. Социология: Учебник. – Челябинск, 1991. 

3.1.14. Глухова А.В. Политические конфликты: Опыт теоретического анализа. – Воронеж, 1996. 

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№ пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Плакати
	1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9
	7 прим.


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ
4.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	3 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Відповідь  та робота на практичному занятті 
(5Х3 б)
	15 
	Відповідь  та робота на практичному занятті (11Х3 бали)
	33
	

	Доповідь на практичному занятті 

(2х4 б)
	8
	Доповідь на практичному занятті 

(3х4 б)
	12
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 14 балів
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 27 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	10
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	10
	

	Усього за модулем №1
	33
	Усього за модулем №2
	55
	

	Семестровий екзамен
	12

	Усього за 3 семестр
	100


4.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 4.2.

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	

	Доповідь на практичному занятті
	Відповідь на практичному занятті
	Виконання модульної контрольної роботи
	Оцінка

за національною шкалою

	4
	3
	9-10
	Відмінно

	3
	2,5
	8
	Добре

	2,5
	2
	6-7
	Задовільно

	менше 2,5
	Менше 2
	Менше 6
	Недостатньо


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 
4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.
Таблиця 4.3

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою

	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною шкалою

	30-33
	50-55
	Відмінно

	25-29
	41-49
	Добре

	20-24
	33-40
	Задовільно

	менше 20
	менше 33
	Незадовільно


4.5.  Підсумкова модульна  рейтингова оцінка, отримана студентом  за результатами виконання та захисту курсової роботи в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до відомості модульного контролю.
4.6. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
Таблиця 4.4                                                       Таблиця 4.5

Відповідність підсумкових семестрових            Відповідність екзаменаційної         

 модульних рейтингових оцінок у балах         рейтингової оцінки в балах оцінці      

    оцінкам за національною шкалою                     за національною шкалою

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	11-12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	9-10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	7-8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	менше 7
	Незадовільно


4.7. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).

Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.9. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.10. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни  дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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