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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Навчальна програма навчальної дисципліни «Корпоративні інформаційні системи» розроблена на основі «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.2015р. №37/роз .
Дана навчальна дисципліна є теоретичною та практичною основою сукупності знань та вмінь, що формують профіль фахівця в галузі  управління економічними системами.
Метою викладання дисципліни є надання фундаментальних теоретичних знань і набуття практичних навичок з питань побудови й використання корпоративних інформаційних систем на великих підприємствах, фірмах і корпораціях, ознайомити їх з передовими методами комп`ютеризації управлінських процесів галузі управління економічними системами.

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· ознайомлення з основами побудови корпоративних інформаційних систем;

· вивчення основних технологій розробки корпоративних інформаційних систем, їх типів та особливостей використання;

· ознайомлення із програмним забезпеченням і тенденціями його розвитку на сучасному етапі;

· формування практичних навичок вибору й проектування корпоративної інформаційної системи стосовно до умов конкретного об'єкта
У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:

Знати: 
· теоретичні основи побудови корпоративних інформаційних систем;

· основи побудови архітектури сучасних корпоративних інформаційних систем, технології створення складних систем за допомогою засобів реінжинірингу, реалізації промислової логістики в корпоративних інформаційних системах;

· методи автоматизованого розв`язання економічних задач в умовах функціонування корпоративних інформаційних систем;

· сучасні корпоративні інформаційні системи у визначеній предметній сфері.

Вміти:

· аналізувати інформаційні потоки установи;

· використовувати в управлінні новітні інформаційні системи та технології;

· аналізувати дані корпоративних систем для виконання функцій особи, що приймає рішення.

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним прин-ципом і складається з двох навчальних модулів, а саме:

· навчального модуля №1 «Теоретичні основи побудови корпоративних інформаційних систем» 
· навчального модуля №2 «Корпоративні інформаційні системи в системі організаційного управління», кожен з яких є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання. 
Навчальна дисципліна «Корпоративні інформаційні системи» базується на знаннях таких дисциплін, як: «Нечіткі системи управління економікою »,  «Математичні методи і моделі  ринкової економіки» та є базою для вивчення таких дисциплін, як: «Інформаційний менеджмент»,  «Методологія наукових досліджень в інформаційній економіці» та інших.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Модуль №1 «Теоретичні основи побудови корпоративних інформаційних систем» 

Тема 2.1.1. Стан і перспективи розвитку корпоративних інформаційних систем в управлінні бізнесом.
Становлення і етапи розвитку корпоративних інформаційних систем. Сутність корпоративних інформаційних систем, побудованих на основі концепції планування матеріальних ресурсів (MRP) і планування виробничих ресурсів (MRPІІ). Корпоративні інформаційні системи, побудовані відповідно до концепції планування ресурсів підприємства (ERP) і концепції, орієнтованої на кінцевого споживача (CSRP).

Тема 2.1.2. Архітектура корпоративних інформаційних систем.
Поняття бізнес-архітектури та інформаційної архітектури в корпоративних інформаційних системах. Сутність файл-серверних і клієнт-серверних технологій доступу до даних. Моделі архітектури клієнт-сервер і їх загальна характеристика. Особливості архітектури клієнт-сервер у процесі роботи в неоднорідному середовищі і роботі на багатьох платформах. Програмне забезпечення моделей КІС.

Тема 2.1.3. Базисна технологія корпоративних інформаційних систем.
Поняття базисної технології та її особливості. Технологія доступу, зберігання та адміністрування даних у КІС. Організація електронного документообігу та інтелектуального аналізу в КІС. Технологія створення складних систем за допомогою реінжинірингу.

Тема 2.1.4. Тиражування даних у корпоративних інформаційних системах.
Поняття технології тиражування даних. Моделі тиражування даних. Схеми тиражування даних.
2.2. Модуль №2 «Корпоративні інформаційні системи в системі організаційного управління»
Тема 2.2.1. Реалізація промислової логістики в корпоративних інформаційних системах. 
Поняття логістики як основи організаційно-економічної стійкості підприємства. Компоненти логістики. Показники організаційно-економічної стійкості підприємства. Класифікація логістичних процесів і їх характеристика. Методи й моделі управління логістичними процесами.

Тема 2.2.2. Контролінг у корпоративних інформаційних системах
Поняття контролінгу як інструменту управління підприємством. Контролінг напрямів діяльності КІС. Контролінг маркетингу. Контролінг забезпечення ресурсами. Контролінг у сфері логістики та інші види контролінгу.

Тема 2.2.3. Управління матеріальними потоками корпорації.
Загальна характеристика підсистеми управління матеріальними потоками (УМП). Структура і функції підсистеми УМП. Склад і характеристика основних завдань підсистеми. Методи прогнозування і планування потреби в матеріалах, розрахунок оптимального розміру партії матеріалів. Інформаційна база підсистеми УМП. Алгоритми і технологія автоматизованого розв`язання задач з планування потреби в матеріалах і закупки матеріалів, управління запасами, оцінки запасів, контролю рахунків і управління складами.

Тема 2.2.4. Організація обліку і звітності в корпоративних інформаційних системах.
Модулі обліку і звітності у КІС і їх загальна характеристика. Фінансова бухгалтерія і її організаційна структура. Характеристика основних завдань з обліку фінансів, алгоритми і технологія їх автоматизованого розв`язання. Алгоритми і технологія автоматизованого розв`язання задач з обліку витрат на виробництво. Фінансовий менеджмент. Загальна характеристика завдань з управління фінансовими операціями, ринковим ризиком і обліку фінансових коштів. Загальна характеристика підсистеми управлінського обліку і її складових елементів. Автоматизоване розв`язання основних задач з управлінського обліку.

Тема 2.2.5. Управління персоналом в корпоративних інформаційних системах.
Характеристика підсистеми управління персоналом і її складових елементів. Інформаційне забезпечення підсистеми управління персоналом. Алгоритми і технологія автоматизованого розв`язання основних задач з планування потреби в персоналі й витрат на його утримання, обліку наявності та руху персоналу, використання робочого часу, розрахунку заробітної плати, управління винагородами, пільгами для працівників та витратами на відрядження.
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