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ВСТУП

Робоча навчальна програма дисципліни розроблена на основі навчальної програми дисципліни «Бізнес-аналітика та консолідація інформації» та «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.15 №37/роз,

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

РСО передбачає використання модульних рейтингових оцінок (поточної, контрольної, підсумкової), а також екзаменаційної або залікової, підсумкової семестрової та підсумкової рейтингових оцінок.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни
	№ пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ.

занят.
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2 семестр

	Модуль №1 «Теорія бізнес-аналітики» 

	1.1
	Бізнес-процеси як основа діяльності бізнес-аналітика.
	12
	2
2
	2
	6

	1.2
	Аналіз бізнес-процесів. 
Управління бізнес-процесами.
	12
	2

2
	2
	6

	1.3
	Планування та моніторинг бізнес-аналізу.
	6
	2
	2
	2

	1.4
	Методи виконання задач бізнес-аналізу.
Методи проектування нового бізнес-процесу.
	12
	2

2
	2
	6

	1.5
	Реінжиніринг бізнес-процесів.
	12
	2
2
	2
	6

	1.6
	Модульна контрольна робота №1
	13
	2
	-
	11

	Усього за модулем № 1
	67
	20
	10
	37

	Модуль №2 «Прикладний аспект бізнес-аналітики»

	2.1
	Моделювання бізнес-процесів. 
Формування бізнес-моделі підприємства.
	12
	2
2
	2
	6

	2.2
	Модель бізнес-аналітики підприємства в контексті стратегічного управління.
	12
	2
2
	2
	6

	2.3
	Інформаційно-аналітичні технології в корпоративних інформаційних системах.
	17
	2
2
	2

1
	10

	2.4
	Модульна контрольна робота №2
	12
	2
	-
	10

	Усього за модулем № 2
	53
	14
	7
	32

	Усього за 2 семестр
	120
	34
	17
	69

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	34
	17
	69


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ  З ДИСЦИПЛІНИ


3.1. Список рекомендованих джерел

Основні рекомендовані джерела

3.1.1. Ноам Вассерман. Главная книга основателя бизнеса: кого брать с собой, как делить прибыль, как распредилять роли и другие вопросы, которые надо решить с самого начала / Ноам Вассерман; Пер. с англ. – М.АЛЬПИНА ПАЮЛИШЕР, 2014. – 364с.

3.1.2. Ронда Абрамс. Бизнес – план на 100% : Стратегия и тактика эффкктивного бизнеса / Ронда Абрамс; Пер. с англ. – М.: АЛЬПИНА ПАБЛИШЕР, 2014 – 486с.

3.1.3. Седрик Рид. Финансовый директор как интегратор бизнеса // Седрик Рид,Ханс-Дитер Шойерман и группа mySAP ERP Financials; Пер. в англ. – 4-е узд. – М.: АЛЬПИНА ПАБЛИШЕР, 2012 – 397с.

3.1.4. Торндайк У. Правила лучших СЕО. История и принципы работы восьми руководителей успешных компаний / Уильям Торндайк; [пер. с англ.. В.Кулаевой]. – М.: Ман, Иванов и Фербер, 2014 – 256с.

3.1.5. Бизнес анализ с помощью Microsoft Excel, 2-е издание. : Пер. с англ. – М. Издательский дом Вильямс, 2004. – 448с.

3.1.6. Екатерина Лозовая: "Задача BI - помочь бизнесу воспользоваться накопленной информацией" / Е. Лозовая // Банковские технологии. - 2010. –  № 3. - С. 44-46.
3.1.7. Свиридова А. Внедрение систем бизнес-анализа. Можно ли повысить отдачу? / Анна Свиридова, Алена Дробышевская // Банковские технологии. - 2013. - № 10. - С. 38-41.
3.1.8. Новые инструменты для бизнес-аналитики от IBM // Банковские технологии. - 2009. - N 11. - С. 58-59.
3.1.9.Чумачкова, Евгения. "Yes I No I Ask Tomorrow, или инструменты для принятия бизнес-решений"/ Е. Чумачкова, М. Феноменов // Мобильные телекоммуникации / Mobile Communications International. Russian Edition. - 2012. - № 8. - С. 12-13
Додаткові рекомендовані джерела

3.1.10. Абдыкеев Н.М.Реинжиниринг бизнес-процесов/ Н.М. Абдыкеев, Т.П. Данько, С.В.Ильдемено, А.Д. Киселев. – М.:Эксмо, 2007. – 592с. – (Полный курс МВА)

3.1.11. Гончарова М.Л. Особливості формування системи реінжинірингу бізнес-процесів // Академічний огляд.– 2011. – № 1 (34) – С. 179-185.

3.1.12. Корінєв В.Л. Особливості використання реінжинірингу на вітчизняних підприємствах / В.Л. Корінєв // Держава та регіони: Наук.-вироби, журнал. Серія: Економіка та підприємництво. - 2010. - №5. - С. 44-47.
3.1.13. http://www.minfin.gov.ua/ – сайт Міністерства фінансів України

3.1.14. http://www.ssmsc.gov.ua – сайт Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку

3.1.15. http://www.bank.gov.ua/ – сайт Національного банку України

3.1.16. http://www.nbuv.gov.ua/ – сайт національної бібліотеки ім. В.І. Вернадського
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН
	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1. 
	Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів
	1.1-1.5
2.1-2.3 
	Електронна версія


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ


4.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1

Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	2 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах
кількість

балів

	Вид
навчальної роботи
	Мах
кіл-ть
балів
	Вид
навчальної роботи
	Мах
кіл-ть
балів
	

	Виконання завдань на знання  теоретичного матеріалу
	10
(сумарна)
	Виконання завдань на знання  теоретичного матеріалу
	7
(сумарна)
	

	Підготовка доповідей, які розкривають практичне застосування теоретичного матеріалу 
	30
(сумарна)
	Підготовка доповідей, які розкривають практичне застосування теоретичного матеріалу
	21

(сумарна)
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 24 балів.
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 17 балів.
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	10
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	10
	

	Усього за модулем №1
	50
	Усього за модулем №2
	38
	

	Семестровий диферанційний залік
	12

	Усього за 2 семестр
	100


4.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку (табл. 4.2.).
Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою
	Підготовка доповідей

(1 модуль)
	Підготовка доповідей
 (2 модуль)
	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу
(1 модуль)
	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу
(1 модуль)
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	Оцінка за національною шкалою

	27-30
	19-21
	9-10
	7
	9-10
	Відмінно

	23-26
	16-18
	8
	6
	8
	Добре

	18-22
	13-15
	6-7
	4-5
	6-7
	Задовільно

	менше 18
	менше 13
	менше 6
	менше 4
	менше 6
	Незадовільно


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою
	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною шкалою

	45-50
	34-38
	Відмінно

	38-44
	29-33
	Добре

	30-37
	23-28
	Задовільно

	Менше 30
	менше 23
	Незадовільно


4.5. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
	Таблиця 4.4
	
	Таблиця 4.5

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах оцінці за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	-


4.6. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).

Таблиця 4.6

Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 
оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.9. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

 (Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН
	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	



