	[image: image1.wmf] 


	Система менеджменту якості.

Робоча навчальна програма

навчальної дисципліни

"Соціальна робота у громадах"
	Шифр

документа
	СМЯ НАУ

РНП ІЗДН

12.01.08 – 01-2013

	
	
	Стор. 11 із 11



НАЦІОНАЛЬНИЙ АВІАЦІЙНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Інститут заочного та дистанційного навчання
                                                                                   ЗАТВЕРДЖУЮ

Проректор з навчальної роботи

________________А.В. Полухін

“_____”  _____________2013 р.

[image: image2.wmf] 


 РОБОЧА  НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА

(додаток)

навчальної дисципліни

“Соціальна робота у громадах”

(за кредитно-модульною системою)

Галузь знань:



1301 “Соціальне забезпечення”

Напрям підготовки: 
6.130102 “Соціальна робота”
Курс – 2, 3     Семестр – 4, 5
Лекції – 6 ( 2 )



Диференційований залік – 5 сем. 

Практичні заняття 

– 12 (–)                            

Самостійна робота 
– 112 (–)

Усього (годин/кредитів ECTS) – 180/5



Контрольна робота 
– 5 семестр 

Індекс Р8 – 6.130102/13 – 3.1.6

СМЯ НАУ РНП ІЗДН 12.01.08-01-2013
Робоча навчальна програма дисципліни "Соціальна робота у громадах" розроблена на основі робочого навчального плану № РБ-8-6.130102/12 підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня "Бакалавр" за напрямом 6.130102 «Соціальна робота», навчальної програми цієї дисципліни, індекс  Н8–6.130102 /11–3.1.6, затвердженої 11.05.2011, "Тимчасового Положення про організацію навчального процесу за кредитно-модульною системою (в умовах педагогічного експерименту)" та "Тимчасового Положення про рейтингову систему оцінювання", затверджених наказом ректора від 15.06.2004 №122/од, та наказу ректора від 12.04.2005 №81/од.

Робочу навчальну програму розробила

доцент кафедри політології 

та соціальних технологій ___________________________ Т. Петренко
Робоча навчальна програма обговорена та схвалена на засіданні випускової кафедри напряму 6.130102 «Соціальна робота» (спеціальність 7/8.13010201 – “Соціальна робота”)  кафедри  політології  та  соціальних  технологій,  протокол
№ 5 від 25.04.2013 р.

В.о. завідувача кафедри _____________________________ І. Тімкін
Робоча навчальна програма обговорена та схвалена на засіданні науково-методично-редакційної ради ІЗДН, протокол №____ від "_____"_________2013 р.

Голова НМРР _______________________________________ Н. Шаповал 

УЗГОДЖЕНО

Заст. директора ІЗДН

_______________ Н. Шаповал

"____"____________2013 р.

Рівень документа – 3б

Плановий термін між ревізіями – 1 рік

Контрольний примірник 

еджмент
ЗМІСТ

Стор.

	      Вступ…………………………………………………………………………
1.    Зміст навчальної дисципліни ......................................................................

1.1. Тематичний план навчальної дисципліни .....................................................

1.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять ....................
2. Завдання на контрольну роботу………………………………………….…..
2.1. Контрольна робота………………………………………………………….…

3. Перелік завдань для підготовки до заліку….....……………………….…..

3.1.1. Перелік питань для підготовки до заліку......……………………………... 

4. Навчально-методичні матеріали з дисципліни………………………..…...

4.1. Список рекомендованих джерел …………………………………….....….. 

4.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних                                                            матеріалів до технічних засобів навчання…………………..……………………

Форми документів Системи менеджменту якості   ...…………………….

Положення про рейтингову систему оцінювання набутих студентом знань та вмінь з навчальної дисципліни ………………………..………….…
	4

4

5

6

7

8
9
10



ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. Зміст навчальної дисципліни 

1.1. Тематичний план навчальної дисципліни
	№ 
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять, годин

	
	
	Усього
	Лекції


	Практичні


	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль № 1 “ Теоретичні основи соціальної роботи у громадах ”

	4 семестр 

	1.
	Уявлення про громаду та робота в ній 
	12
	2
	-
	10

	2.
	Побудова та розвиток в громаді
	14
	
	-
	14

	3.
	Соціальні служби та форми роботи з населенням в громадах зарубіжних країн
	16
	
	-
	16

	4.
	Моделі соціальної роботи в громаді
	8
	-
	-
	8

	Усього за 4 семестр
	50
	2
	-
	48

	Усього за модулем № 1
	50
	2
	-
	48

	Модуль № 2 “ Правові та етичні засади роботи у громадах ”

	5 семестр

	1. 
	Правові засади залучення громадян до участі в житті громади
	24
	2
	4
	18

	2. 
	Функції і стратегії діяльності соціальних працівників у громаді
	26
	-
	2
	24

	3. 
	Планування та реалізація соціальних програм у громаді
	24
	2
	2
	22

	4. 
	Етика соціальної роботи в громаді 
	22
	-
	2
	20

	5. 
	Розробка і впровадження соціальних проектів на локальному рівні
	22
	-
	2
	20

	6.
	Контрольна робота
	8
	
	
	8

	7.
	Дифереційований залік
	2
	
	2
	

	Усього за 5 семестр
	130
	4
	14
	112

	Усього за модулем № 2
	130
	4
	14
	112

	Усього за навчальною дисципліною
	180
	6
	14
	160


1.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять

	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)
	Список рекомендованих джерел

	
	
	Лекції
	Практ.
	СРС
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль № 1 “ Теоретичні основи соціальної роботи у громадах ”

	4 семестр

	1. 
	Поняття громади (общини, спільноти). Типи громад. Межі та функції громади. Структура громади: формальні та неформальні характеристики. Робота в громаді український контекст
	2


	-
	10
	[ 4.1.1.. с. 8-27 ]
[ 4.1.2.. с. 5-17 ]


	2. 
	Розвиток соціальної роботи в громаді. Фази розвитку соціальної роботи. Тактики й техніки, які застосовують для втручання при роботі в громаді. Теоретичні моделі соціальної роботи в громаді
	
	-
	14
	[ 4.1.2. с. 18-27 ]


	3. 
	Типи соціальних служб у громаді. Зміст та форми роботи громадських центрів (Community Centers) в Америці, Канаді, Англії. Роль сімейних центрів в організації соціальної роботи на рівні громади. Реалізація різних форм соціокультурної анімації в культурно-дозвіллєвих центрах. Характеристика інноваційних інституцій та форм соціальної роботи в громаді в окремих європейських країнах
	-
	-
	16
	[ 4.1.2.. с. 30-68 ]


	4. 
	Практична робота в громаді: класифікація Д. Ротмана. Сучасні класифікації моделей соціальної роботи в громаді. Організація територіальної та віртуальної громад. Організація догляду в громаді. Організація громад за інтересами та етнічних громад
	-
	-
	8
	[ 4.1.1. с. 30-68 ]

	Усього за 4 семестр
	2
	-
	48
	

	3 семестр

	1. 
	Правові засади залучення громадян до участі в житті громади
	2
	4
	18
	[ 4.1.1. с. 138-163 ]


	2. 
	Функції і стратегії діяльності соціальних працівників у громаді
	-
	2
	24
	[ 4.1.1.. с. 68-101 ]


	3. 
	Планування та реалізація соціальних програм у громаді
	2
	2
	22
	[ 4.1.1. с. 102-134 ]

	4. 
	Етика соціальної роботи в громаді 
	-
	2
	20
	[ 4.1.1. с. 15-163 ]


	5. 
	Розробка і впровадження соціальних проектів на локальному рівні
	-
	2
	20
	[ 4.1.2.. с. 69-88 ]

	6. 
	Контрольна робота
	
	
	8
	

	7. 
	Диференційований залік
	
	2
	
	

	Усього за 5 семестр
	4
	14
	112
	

	Усього за модулем №2
	4
	14
	112
	

	Усього за навчальною дисципліною 
	180
	6
	14
	


2. Завдання на контрольну роботу

2.1. Контрольна робота

Контрольна робота (К) з навчальної дисципліни “Соціальна робота у громадах” виконується у п’ятому  семестрі відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій з метою закріплення та поглиблення теоретичних і практичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу з дисципліни.   

Виконання К є важливим етапом у підготовці та складанні диференційованого заліку з дисципліни “Соціальна робота у громадах”. 

Конкретна мета К полягає у вмінні логічно, послідовно та аргументовано розкрити сутність і концептуальні засади соціальної політики, особливості її здійснення в сучасних умовах. 

Для успішного виконання контрольної роботи студент повинен:

знати:

· правові засади залучення громадян до участі в житті громади;

· українське законодавство про місцеве самоврядування й територіальну громаду, про форми участі громадян у здійсненні місцевого самоврядування, про соціальні послуги та соціальне замовлення;

· які завдання та навички необхідно виконувати соціальним працівникам у громаді;

· роль та методи роботи соціальних працівників у громаді; 

· як необхідно планувати програми у громаді та втілювати їх в життя;

· основні форми залучення членів громади;

· базові етичні принципи соціальної роботи в громаді: автономія, благодійність та соціальна справедливість.

вміти:

· надавати юридичну, психологічну, педагогічну допомогу при залученні громадян до участі в житті громади;

· орієнтуватися в українській законодавчій базі щодо соціальної роботи в громаді;

· володіти необхідними навичками соціального працівника у громаді;

· застосовувати новітні технології під час планування програми у громаді;

· вміти якомога більше залучити членів до громади; 

· володіти базовими етичними принципами соціальної роботи в громаді.

        Тема контрольної роботи визначається сумою двох останніх цифр номера залікової книжки студента.

Виконання, оформлення та захист К здійснюється студентом в індивідуальному порядку. 

Обсяг домашньої контрольної роботи – 10-15 друкованих аркушів формату А-4 (шрифт – 14, інтервал - 1,5).

Тема:
1. Поняття громади (общини, спільноти). 
2. Типи громад. Межі та функції громади. Структура громади: формальні та неформальні характеристики. 
3. Робота в громаді український контекст.

4. Розвиток соціальної роботи в громаді. Фази розвитку соціальної роботи. Тактики й техніки, які застосовують для втручання при роботі в громаді.
5. Теоретичні моделі соціальної роботи в громаді.

6. Типи соціальних служб у громадах зарубіжних країн.
7. Методи визначення потреб і проблем людей у громадах.
8. Ресурсне забезпечення соціальної роботи в громаді.
9. Практична робота в громаді: класифікація Д. Ротмана.
10. Сучасні класифікації моделей соціальної роботи в громаді.
11. Організація територіальної та віртуальної громад.
12. Організація догляду в громаді.
13. Організація громад за інтересами та етнічних громад.
14. Правові засади залучення громадян до участі в житті громади.

15. Функції і стратегії діяльності соціальних працівників у громаді.

16. Планування та реалізація соціальних програм у громаді.

17. Етика соціальної роботи в громаді.

18. Розробка і впровадження соціальних проектів на локальному рівні.

3. Перелік завдань для підготовки до заліку
3.1. Перелік питань для підготовки до заліку
1. Як ви розумієте поняття «громада»?

2. Як визначається громада у працях зарубіжних науковців?

3. Проаналізуйте різні підходи до трактування громади.

4. Розкрийте сутність соціологічного, політико-правового та соціально-педагогічного підходів до розуміння громади.

5. Які типи громад ви знаєте?

6. Охарактеризуйте межі та функції громади. 
7. Розкрийте поняття формальних та неформальних характеристик громади.
8. Що вважається в Україні територіальною громадою?

9. Перерахуйте основні характеристики громади.

10. З якою метою соціальний працівник складає карту громади?

11. Охрактеризуйте соціальну підтримку у братствах як православних громадах.
12. Робота в громаді український контекст.

13. Складіть карту громади тієї місцевості, де ви проживаєте.

14. Розвиток соціальної роботи в громаді. Фази розвитку соціальної роботи. Тактики й техніки, які застосовують для втручання при роботі в громаді.
15. Теоретичні моделі соціальної роботи в громаді.

16. Типи соціальних служб у громадах зарубіжних країн.
17. Які традиційні соціальні інститути забезпечують соціальну роботу з населенням у громадах за кордоном.
18. Визначте підходи до розв’язання соціальних проблем у громаді 
19. Методи оцінки потреб і проблем громади.
20. Визначте основи соціальної роботи у громаді.
21. Які види ресурсів виокремлюють у соціальній роботі?
22. Охарактеризуйте ресурсне забезпечення соціальної роботи в громаді.
23. Практична робота в громаді: класифікація Д. Ротмана.
24. Сучасні класифікації моделей соціальної роботи в громаді.
25. Яка роль ініціативної групи у вирішенні проблем локального рівня?
26. Охарактеризуйте різновиди локальних ініціатив.
27. Організація територіальної та віртуальної громад.
28. Організація догляду в громаді.
29. Організація громад за інтересами та етнічних громад.
30. Розробка і впровадження соціальних проектів на локальному рівні.

31. Наведіть приклади організації роботи в громаді  з досвіду зарубіжних країн.
32. Охарактеризуйте принципи організації соціальної роботи спеціаліста на рівні громади.
33. Яким чином можна стимулювати та підтримувати ініціативи в громаді?
34. Чому важливо організовувати соціальне партнерство у межах громади?
35. Правові засади залучення громадян до участі в житті громади.

36. Функції і стратегії діяльності соціальних працівників у громаді.

37. Планування та реалізація соціальних програм у громаді.

38. Дайте характеристику соціального проекту та соціальної програми.

39. У чому відмінність між моніторингом та оцінкою соціального проекту?

40. Назвіть форми соціальної взаємодії в громаді.
41. Що дає для соціальної роботи  залучення засобів масової інформації  до участі у вирішенні соціальних проблем на рівні громади?

42. Які елементи зарубіжного досвіду соціальної роботи в громаді доцільно впроваджувати у нашій країні?

43. Що ви можете сказати щодо етики соціальної роботи в громаді.

4. Навчально-методичні матеріали з дисципліни


4.1. Список рекомендованих джерел

         Основні рекомендовані джерела

1. Семигіна Т. Робота в громаді: практика й політика. – К.: КМ Академія, 2004. 

2. Безпалько О.В. Соціальна робота в громаді. – К.: Центр Навчальної літератури, 2005

3. Бейли М. Ценности в работе, проводимой на местах // Динамика ценностей в социальной работе/под ред. С.Шардлоу. – К., 1996. – С.49-63.

4. Бондаревськй П., Тимків С. Дослідження ефективності Закону України „Про органи самоорганізації населення” // Соціальна політика і соціальна робота. – 2005. – № 1. – С. 65-79.

5. Гилберт Н., Спехт Г. Социальное планирование и организация в местных общинах // Энциклопедия социальной работы. – В 3-х томах. – М.,1994. -Т.3. – С.244 – 257.

6. Закон України „Про соціальні послуги” від 19.06.2003 р.

7. Закон України «Про місцеве самоврядування» від 21.05.1997 р.

8. Закон України «Про органи самоорганізації населення» від 11.07.2001 р.

9. Ілько І. Фонди розвитку. громад як інструмент зміцнення місцевої філантропії // Соціальна політика і соціальна робота. – 2003. - № 1. – С. 110-117.

10. Крупник А. Соціальне замовлення – нова технологія розв’язання соціальних проблем в громаді // Соціальна політика і соціальна робота. – 2000. - № 3-4. – С. 3-12.

11. Патнем Р. Гра в кеглі наодинці: занепад соціального капіталу Америки //Часопис «Ї». – 2001. – № 21. – http://www.ji.lviv.ua.

        Додаткові рекомендовані джерела

12. Ротман Дж. Территориальная община: теория и исследования // Энциклопедия социальной работы.- В 3-х томах.- М.,1994. -Т.3.- С.309-314.

13. Савко Ю.. Соціальний капітал як умова демократизації та політичної інтеграції суспільства // Громадські ініціативи. – 2002. – № 2. –http://www.civic-initiatives.org.ua. 

14. Сегал П. Деинституализация // Энциклопедия социальной работы. – В 3-х томах. – М.,1993. – Т.1. – С.171-174.

15. Семигіна Т. Місцеве самоврядування в Україні: можливості для громади // Соціальна політика і соціальна робота. – 2004. - № 3. 

16. Семигіна Т.В. Робота в громаді та місцеве самоврядування: Метод. рекомендації до курсу. – К., 2002. 

17. Социальный заказ - http://www.nonprofit.org.ua/tech/soczak/index.html

18. Соціальні послуги на рівні громади для осіб з інтелектуальною недостатністю / За ред. Синьова В.М. – К., 2004.

19. Соціальні послуги на рівні громади: український досвід і перспективи / За ред. Т.В. Семигіної. – К., 2005. – С. 19-32.

20. Спергел И. Территориальная община: эволюция // Энциклопедия социальной работы.- В 3-х томах.- М.,1994. -Т.3.- С.315-320.

21. Технології активізації громади: Методичний посібник / За заг. ред. О.В. Безпалько. – К.: Науковий світ, 2006.

22. Чейнен Г. Із тіней. – Амстердам – Київ, 1997. – С.28-32 (визначення діяльності місцевої громади).

23. Шевченко І. Органи самоорганізації населення: приховані ресурси територіальної громади //Соціальна політика і соціальна робота. – 2005. - № 4. – С. 81-102. 

24. Шират М. Руководство людьми в общине // Ломдим хэсэд: Бюллетень Санкт-Петербурского института социальных и общинных работников. – 2001. - № 5. – С. 5-7 (Збірка матеріалів до курсу – про лідерство в громаді).

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до технічних засобів навчання

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Слайди, плакати
	1.2, 1.2, 2.1
	3 прим.


(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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