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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Навчальнапрограманавчальноїдисципліни«Соціальнароботаугромадах» розробленанаоснові “Методичнихвказівокдорозробленнятаоформленнянавчальноїтаробочоїнавчальноїпрограмдисциплін», введенихвдіюрозпорядженнямвід 16.06.2015р. №37/роз.
Дана навчальна дисципліна є теоретичною та практичною основою сукупності знань та вмінь, що формують профіль фахівця в галузі соціальної роботи. 
	Метавикладаннядисципліни«Соціальна робота у громадах» - цедатиуявлення про громаду як систему соціальноїпідтримки та етапистановленнясоціальних служб у громаді, познайомитистудентів з моделями та стратегіямисоціальноїроботи в громаді, висвітлитидосвідроботиугромадів Україні та за кордоном, сформуватинавичкианалізуроботи в громаді.
	Завданнямививченнянавчальноїдисципліни є:
· систематизуватиуявлення про методологічніпроблемитеоріїсоціальноїроботи в громаді, ознайомити з понятійнимапаратом, розкритивзаємозв’язокнавчальноїдисципліни з іншими науками; 
· розкритиісторичнийрозвитоксоціальноїроботи в громаді та визначитиосновніфазистановлення громад;
· структуруватиінформацію про громаду (общини, спільноти) та формальні і неформальніїї характеристики; 
· ознайомити з соціальними службами та формами роботи з населенняму громадах зарубіжнихкраїн; 
· ознайомити з правовими та етичними засадами соціальноїроботи в громаді; 
· підготувати до практичної діяльності у громаді.

Урезультатівивченняданоїнавчальноїдисципліни студент повинен:
Знати:
· сучасніпідходи до трактуванняпоняття«громада»; 
· зарубіжнийдосвідсоціальноїроботи в громаді; 
· правові засади соціальноїроботи в громаді;
· концепції та моделісоціальноїроботи в громаді; 
· особливостіїї ресурсного забезпечення; 
· організаціюсоціальноївзаємодії в громаді.
Вміти:
· планувати практичну роботу у громаді;
· добиратиінструментарій для визнання проблемного поля членівгромади;
· організовуватиініціативнігрупивгромаді;
· визначатинеобхіднісоціальніпослуги для членівгромади;
· розроблятисоціальніпроекти та здійснюватиїхмоніторинг і оцінку;
· використовуватирізніформи партнерства в межах громади.

Навчальнийматеріалдисципліниструктурований за модульнимприн-
ципом і складається з двохнавчальнихмодулів, а саме:
· навчального модуля №1 «Теоретичні основи соціальної роботи у 
громадах», 
навчального модуля №2 «Правові, практичні та етичні засади роботи у громадах», кожен зяких є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання.  
Навчальна дисципліна «Соціальна робота у громадах» базується на знаннях таких дисциплін, як: «Вступ до спеціальності», «Соціальна робота з людьми з особливими потребами», «Соціальна робота з різними групами клієнтів» та інших.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	  2.1. Модуль №1 «Теоретичніосновисоціальноїроботи у громадах»
Тема 2.1.1. Сучасніпідходи до розуміннягромади
Поняттягромади (общини, спільноти). Типи громад.Межі та функціїгромади. Структура громади: формальні та неформальні характеристики. 
Тема 2.1.2. Побудова та розвитоквгромаді
Розвитоксоціальноїроботи в громаді. Фазирозвиткусоціальноїроботи. 
Тактики й техніки, якізастосовують для втручання при роботі в громаді. 
Тема 2.1.3. Ретроспективнийоглядсоціальноїроботи у громаді
        Виникнення первісних громад на південноукраїнських землях Київської Русі. Соціальна підтримка у братствах як православних громадах. Роль громад у відродженні України.
        Тема 2.1.4. Соціальніслужби та формироботи з населенням в громадах зарубіжнихкраїн
Типисоціальних служб у зарубіжних громадах.Зміст та форми роботи громадських центрів (CommunityCenters) в Америці, Канаді, Англії.Реалізація різних форм соціокультурної анімації в культурно-дозвіллєвих центрах.Роль сімейних центрів в організації соціальної роботи на рівні громади.Характеристика інноваційних інституцій та форм соціальної роботи в громаді в окремих європейських країнах.
        Тема 2.1.5. Теоретичніосновисоціальноїроботи у громадах
        Основні складові соціальної роботи у громаді. Підходи до розв’язання соціальних проблем у громаді. Методи оцінки потреб громади.
Тема 2.1.6. Моделісоціальноїроботи в громаді
Практична робота вгромаді: класифікація Д. Ротмана. Сучаснікласифікації моделей соціальноїроботи у громаді. Організаціятериторіальної та віртуальної громад. Організація догляду вгромаді. Організація громад за інтересами та етнічних громад.

[bookmark: _GoBack]	 2.2. Модуль №2 «Правові, практичні та етичні засади роботи у громадах»
Тема 2.2.1. Ресурснезабезпеченнясоціальноїроботи у громаді
Природа та види ресурсного забезпечення громади. Види та 
класифікація ресурсів.
Тема 2.2.2. Правові засади залученнягромадян до участі в життігромади
Політико-правоверегулюванняроботивгромаді за кордоном.   Українськезаконодавство про місцевесамоврядування й територіальну громаду, про формиучастігромадян у здійсненнімісцевогосамоврядування, про соціальніпослуги та соціальнезамовлення.
         Тема 2.2.3. Функції і стратегіїдіяльностісоціальнихпрацівників у громаді.
Завдання та навичкисоціальнихпрацівників у громаді. Ролісоціальнихпрацівників у громаді та методироботи з громадою. Стратегії і тактики діяльності. Особливостізастосування тактик: співпраці, кампанії та протистояння.
          Тема 2.2.4.Етикасоціальноїроботи в громаді
Автономність, благодійність та соціальнасправедливість як базовіпринципироботи в громаді.Етичнідилемисоціальноїроботи в громаді.Можливості та межісоціальноїроботи в громаді.
          Тема 2.2.5. Планування та реалізаціясоціальнихпрограм у громаді.
П’ятикрокова модель впровадженняпрограм у громаді. Визначення потреб та ресурсівгромади. Плануванняпрограм у громаді. Написанняпроектів для громади і франдрейзинг. Втіленняпрограм у громаді.Формизалученнячленівгромади.
Тема 2.2.6.Розробка і впровадженнясоціальнихпроектів на локальному рівні
Поняттясоціального проекту. Різновиди соціальних проектів. Етапирозробкисоціального проекту в громаді. Особливостісоціального проекту. Моніторинг та оцінкасоціальнихпроектів у територіальнийгромаді.
         Тема 2.2.7.Роль партнерства в організаціїсоціальноїроботи на рівнігромади
          Сутність партнерства у соціальній роботі. Модель партнерства у межах територіальної громади.механізми функціонування взаємодії міждержавними, громадськими організаціями та бізнесовими структурами у громаді.
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