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               К.Д.Ушинський

ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця 


В системі підготовки фахівців за спеціальністю „Психологія” навчальний курс „Психодіагностика” є предметом, на базі якого фахівець стає спроможним розглядати сучасні підходи до конструювання методів вимірювання, класифікації та ранжування психологічних та психофізіологічних особливостей людей. Використання знань з психодіагностики є необхідним в галузі клінічної психології, професійної орієнтації та профвідбору, в роботі шкільного психолога, при розробці та проведенні наукових досліджень. 

            1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Метою викладання дисципліни є розкриття сучасних наукових концепцій, понять,  методів   та   технологій   психологічного   діагностування,    підготовка студентів до практичної роботи із основними психодіагностичними методиками та оволодіння методами та технологіями проведення психологічних досліджень та інтерпретації отриманих даних.
1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
             Завданнями вивчення навчальної дисципліни є оволодіння:

· методами та технологіями проведення психологічних досліджень та інтерпретації отриманих даних;

· знаннями категоріального апарату психодіагностики;

· методологією головних шкіл та методологічними засадами на яких вона базується;
· знаннями з історії виникнення та розвитку психодіагностики та головних напрямків досліджень у психодіагностиці; 
· основними вимогами до проведення експерименту, стандартизації, побудови тестових батарей.

.
1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:

Знати:

· методи та технології проведення психологічних досліджень та інтерпретації отриманих даних;

· категоріальний апарат психодіагностики;

· методологію головних шкіл та методологічні засади на яких вони базується;
· історію виникнення та розвитку психодіагностики;
· головні напрямки досліджень у психодіагностиці; 
· основні вимоги до проведення експерименту, стандартизації, побудови тестових батарей.


Вміти:

· застосовувати на практиці психофізіологічні та психологічні методи дослідження індивідуально-типологічних та статево-вікових особливостей; 

· з’ясовувати базові профілі індивіда та вміти використовувати ці дані у практичній роботі;

· на основі отриманих даних формулювати об’єктивні висновки та практичні рекомендації;

· самостійно планувати та проводити дослідження з використанням програмних моделей на ПЕОМ за запланованою програмою 

1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається із двох класичних навчальних модулів. Окремим третім модулем є курсова робота, яка виконується в шостому семестрі.
1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 "Загальні питання психодіагностики" студент повинен

Знати:

· принципи класифікації психодіагностичних методик;

· галузі використання психодіагностики;


· вимоги до психометричної підготовки психологів;

· основні способи встановлення валідності та надійності методик;

· поняття ієрархічного багатовимірного визначення рис.


Вміти:

· аналізувати теорії особистості як основу діагностування;

· встановлювати надійність та валідність психологічних тестів;

· діагностувати конституційні диспозиції за допомогою наступних методик: тест-опитувальник Я.Стреляу; тест-опитувальник Г.Айзенка; тест-опитувальник Л.Терстоуна; тест-опитувальник К.Леонгарда; тести-опитувальники Р.Кетела 16 PF та MMPI;

· діагностувати інтелектуальні здібності за допомогою тестів інтелекту.

         1.5.2. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального  модуля № 2 " Діагностика особистості " студент повинен:

Знати:
· фундаментальні проблеми в галузі психології мотивації;

· психологічну сутність, джерела та природу мотиву;

· поняття емоційної стійкості та методики її вимірювання;

· особливості використання поліграфів в профвідборі та профорієнтаційній роботі  в ергатичних авіаційних системах;

· особливості психодіагностики пізнавальних процесів;

· основні теоретичні засади діагностування сенсомоторики та індивідуально-типологічних особливостей особистості;

· психологічні та психофізіологічні механізми формування образу виконання руху, дії, діяльності;

· теоретичні аспекти діагностики особистості в системі суспільних відносин.

Вміти:
· використовувати тести, що вимірюють мотивацію до діяльності;
· проводити експериментальне дослідження з використанням тестів, що характеризують емоційну стійкість респондента;
· виявляти індивідуальні особливості у розвитку пізнавальних процесів;

· організовувати корекційну роботу практичного психолога по удосконаленню пізнавальних процесів;

· діагностувати сенсомоторику особистості;


· діагностувати взаємовідносини між членами групи;

· організовувати діагностику групової оцінки особистості методом попарного порівняння, визначати ефект спілкування, самооцінку взаємовідносин між членами групи.
         1.5.3. У результаті виконання курсової роботи (модуль №3) студент повинен:

      Знати:
· основні теоретичні підходи до обраної ним проблеми, 
· методи та технології проведення психодіагностичних досліджень та інтерпретації отриманих даних;
· категоріальний апарат психодіагностики;
· методологію головних шкіл та методологічні засади, на яких вона базується. 
· основні принципи планування та проведення дослідження, вимоги до подання матеріалу та оформлення курсової роботи.
Вміти:

· проводити теоретичний огляд літератури,
· аналізувати та систематизувати матеріал, 
· підбирати методи дослідження відповідно до його мети та завдань;
· розробляти та організовувати дослідження, застосовувати відповідний апарат математичної статистики; 
· інтерпретувати отримані результати та робити обґрунтовані висновки. 

1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2.    ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Тематичний план навчальної дисципліни
	№

пор
	Назва теми


	Обсяг навчальних занять
	

	
	
	Усього
	Лекції
	Лабора-торні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6 семестр

	Модуль № 1 " Загальні питання психодіагностики "
	

	1.1
	Психодіагностика як наука і як практична діяльність
	12
	4
	4
	4

	1.2
	Методологічні аспекти тестології
	12
	4
	4
	4

	1.3
	Психодіагностика рис
	12
	4
	4
	4

	1.4
	Тести інтелекту
	12
	4
	4
	4

	1.5
	Діагностика креативності
	3,5
	2
	1
	1,5

	1.6
	Модульна контрольна робота №1
	1,5
	
	1
	0,5

	
	Усього за модулем № 1
	54
	18
	18
	18

	Модуль № 2 " Діагностика особистості "

	2.1
	Діагностика мотивації
	6
	2
	2
	2

	2.2
	Діагностика емоційних станів
	12
	4
	4
	4

	2.3
	Діагностика пізнавальних процесів
	6
	2
	2
	2

	2.4
	Діагностика сенсомоторики та індивідуально-типологічних особливостей особистості
	12
	4
	4
	4

	2.5
	Діагностика особистості в системі суспільних відносин
	12
	4
	4
	4

	2.6
	Проективний метод в психології
	3,5
	2
	1
	1,5

	2.7
	Модульна контрольна робота №2
	1,5
	
	1
	0,5

	
	Усього за модулем № 2
	54
	18
	18
	18

	Модуль № 3 "Курсова робота "

	
	Усього за модулем № 3
	36
	
	
	36

	
	Усього за 6 семестр
	
	
	
	

	
	Усього за навчальною дисципліною
	144
	36
	36
	72


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять
      2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Лекції 
	СРС

	1
	2
	3
	4

	6 семестр

	Модуль № 1 " Загальні питання психодіагностики "

	1
	2
	3
	4

	1.1
	Предмет і задачі психодіагностики. Класифікація психодіагностичних методик. Теорія особистості як основа діагностування. Галузі використання психодіагностики.
	2
	1

	1.2
	Історія психодіагностки як науки. Вклад А.Біне, Ф.Гальтона, Дж.Кеттела, Ч.Спірмена в розвиток психодіагностики. Виникнення проективних методик. Групове тестування.
	2
	1

	1.3
	Нормативні настанови розробникам та користувачам психодіагностичних методик. Вимоги до методик та до їх користувачів. Вимоги до психометричної підготовки психолога. Формалізація досліджень. 
	2
	1

	1.4
	Надійність психологічних тестів. Встановлення ре тестової надійності, надійності частин тесту та паралельних форм. Валідність психологічних тестів. Очевидна валідність. Встановлення конструктної та критеріальної валідності. Проблема валідизації та стандартизації проективних методик.
	2
	1

	1.5
	З історії психологічних тестів. Психодіагностика конституційних диспозицій: а) тест – опитувальник Я.Стреляу; б) тест – опитувальник Г.Айзенка; в)  тест – опитувальник Л. Терстоуна. Типи та властивості нервової системи. Теппінг-тест.
	2
	1

	1.6
	Ієрархічне багатовимірне визначення рис. Діагностика соціально обумовлених диспозицій. Тест-опитувальник К.Леонгарда; тести – опитувальники Р.Кетела 16 PF, MMPI. 
	2
	1

	1.7
	Теоретичне питання тестування інтелекту. Процесуальні характеристики діяльності та індивідуальні розбіжності в інтелекті. Діагностика інтелектуальних здібностей в сучасній психології. Індивідуальні та групові тести інтелекту. 
	2
	1

	1.8
	Основні концепції структури інтелекту. генеральний фактор G та багатофакторні моделі інтелекту. Взаємозв’язок інтелекту з біологічними та соціальними факторами.
	2
	1

	1.9
	Діагностика креативності. Основні підходи до визначення поняття «креативність». Вербальна та невербальна креативність. Співвідношення творчості, креативності, таланту, геніальності. Дослідження креативності в сучасній психології.
	2
	1

	Усього за модулем № 1
	18
	9

	Модуль № 2 " Діагностика особистості "

	2.1
	Фундаментальні проблеми в галузі психології мотивації. Психологічна сутність, джерела та природа мотиву. Еволюційна теорія інстинктів Макдауголла і її застосування до проблем мотивації. Класифікація мотивів. Мотив в системі діяльності. Поняття мотиву в сучасній психології.
	2
	1

	2.2
	Теоретичні аспекти емоційних станів. Емоційна стійкість та методики їх вимірювання. Проблеми використання самозвітів при оцінці психічних станів. Тест Розенцвейга.
	2
	1

	2.3
	До проблеми використання приладів реєстрації емоційної напруги. Поліграфи та їх використання у сучасних дослідженнях. Особливості використання поліграфів в профвідборі та профорієнтаційній роботі  в ергатичних авіаційних системах.
	2
	1

	2.4
	Пізнавальні процеси та їх експериментальне вивчення. Прикладне значення виявлення індивідуальних особливостей у розвитку пізнавальних процесів для психології праці, інженерної психології, роботи практичного психолога. Корекційна робота практичного психолога по удосконаленню пізнавальних процесів.
	2
	1

	2.5
	Основні теоретичні засади діагностування сенсомоторики та індивідуально-типологічних особливостей особистості. Психологічні та психофізіологічні механізми формування образу виконання руху, дії, діяльності. 
	2
	1

	2.6
	Міокінетична психодіагностика. Виникнення та основні принципи міокінетичної психодіагностики. Принципи міокінетичної дисоціації. Ієрархічна когерентність. Аномальні характеристики, що виявлені за допомогою міокінетичної психодіагностики.
	2
	1

	2.7
	Теоретичні аспекти діагностики особистості в системі суспільних відносин. Соціометрія та оцінка групи. Соціальні характеристики індивіда. Соціальна характеристика групи. Діагностика взаємовідносин між членами групи. 
	2
	1

	2.8
	Групова оцінка особистості, методом попарного порівняння, визначення ефекту спілкування. Самооцінка взаємовідносин між членами групи.
	2
	1

	2.9
	Проективний підхід в психодіагностиці. Поняття проекції, особливості застосування проективних методик. ТАТ, тест Неіснуюча тварина, методика Сонді, тест Люшера, Незакінчені речення. 
	2
	1

	Усього за модулем № 2
	18
	9

	Усього за 6 семестр
	36
	18

	Усього за навчальною дисципліною
	36
	18


2.2.2. Лабораторні заняття, їх тематика та обсяг
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Лабор. заняття 
	СРС

	1
	2
	3
	4

	6 семестр

	Модуль № 1 " Загальні питання психодіагностики "

	1
	2
	3
	4

	1.1
	Теоретичне дослідження основних підходів до класифікації психодіагностичних методик. Порівняльний аналіз теорій особистості як основи діагностування. Галузі використання психодіагностики.
	2
	1

	1.2
	Історія психодіагностки як науки. Вклад А.Біне, Ф.Гальтона, Дж.Кеттела, Ч.Спірмена в розвиток психодіагностики. Виникнення проективних методик. Групове тестування.
	2
	1

	1.3
	Основні прийоми формалізації досліджень. Встановлення надійності психологічних тестів. Валідність психологічних тестів, її види та способи встановлення.
	2
	1

	1.4
	Стандартизація психодіагностичних методик. Вимоги до адаптації зарубіжних методик. Знаходження середнього, моди, медіани, стандартного відхилення. Стандартизація умов проведення психодіагностичного дослідження. 
	2
	1

	1.5
	Психодіагностика конституційних диспозицій. Робота з тестом – опитувальником Я.Стреляу. Тест Г.Айзенка: особливості застосування та інтерпретації результатів. Тест – опитувальник Л. Терстоуна. 
	2
	1

	1.6
	Діагностика типу акцентуації за допомогою тесту К.Леонгарда. Ознайомлення з методиками Р.Кетела 16 PF та MMPI. Особливості роботи з ММРІ: обчислення шкал корекції та соціальної бажаності. Переведення сирих балів в Т-бали. Інтерпретація профілю.
	2
	1

	1.7
	Діагностика інтелектуальних здібностей в сучасній психології. Індивідуальні та групові тести інтелекту. Робота з тестами інтелекту: Амтхауера, матриці Равена. Основні концепції структури інтелекту. генеральний фактор G та багатофакторні моделі інтелекту. Взаємозв’язок інтелекту з біологічними та соціальними факторами.
	4
	2

	1.8
	Дослідження креативності в сучасній психології. Дослідження вербальної та невербальної креативності. Співвідношення креативності та рівня інтелекту.
	1
	0,5

	1.9
	Модульна контрольна робота № 1
	1
	0,5

	Усього за модулем № 1
	18
	9

	Модуль № 2 " Діагностика особистості "

	2.1
	Дослідження процесуальних характеристик діяльності за допомогою тестів Хекхаузена, Елерса, мотивації досягнення, мотивів учбової діяльності тестом Алексєєвої М.І. 
	2
	1

	2.2
	Дослідження психічних станів за допомогою тестів: Айзенка, Тейлора, Леонгарда, Спілбергера-Ханіна, САН. Робота з методикою діагностики рівня фрустрації Розенцвейга. 
	2
	1

	2.3
	Дослідження емоційної стійкості. Особливості використання поліграфів в профвідборі та профорієнтаційній роботі  в ергатичних авіаційних системах.
	2
	1

	2.4
	Дослідження пізнавальних процесів.  Підходи до їх експериментального вивчення. Прикладне значення виявлення індивідуальних особливостей у розвитку пізнавальних процесів для психології праці, роботи практичного психолога.
	2
	1

	2.5
	Міокінетична психодіагностика. Виникнення та основні принципи міокінетичної психодіагностики. Принципи міокінетичної дисоціації. Ієрархічна когерентність. Аномальні характеристики, що виявлені за допомогою міокінетичної психодіагностики. 
	2
	1

	2.6
	Соціометрія та оцінка групи. Обрахунок соціометричного індексу. Побудова соціограми. Соціальні характеристики індивіда. Соціальна характеристика групи. Діагностика взаємовідносин між членами групи. 
	2
	1

	2.7
	Групова оцінка особистості, методом попарного порівняння, визначення ефекту спілкування. Самооцінка взаємовідносин між членами групи.
	4
	2

	2.8
	Діагностика особистості за допомогою ТАТ, Розенцвейга, Люшера,  психосемантичного диференціалу, контент аналізу, методики незакінчених речень, ЛІРІ, Будинок, Дерево, Людина, Моя сім’я, Неіснуюча тварина.
	1
	0,5

	2.9
	Модульна контрольна робота № 2
	1
	0,5

	Усього за модулем № 2
	18
	9

	Усього за 6 семестр
	36
	18

	Усього за навчальною дисципліною
	36
	18


2.2.3. Самостійна робота студента і контрольні заходи
	№

тижня
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	6 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	18

	2.
	Підготовка до лабораторних занять 
	17

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	1

	4.
	Виконання курсової роботи
	36

	
Усього за 6 семестр

	72

	Усього за навчальною дисципліною
	72


       2.2.3.1. Курсова робота


Курсова робота (КР) з дисципліни виконується у шостому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння всього навчального матеріалу дисципліни "Психодіагностика", а також розвитку навичок їх практичного застосування при розв'язанні фахових завдань.

Курсова робота має також за мету навчити студента-психолога працювати з літературними джерелами і надати йому досвід самостійного теоретичного та емпіричного дослідження. Виконання КР є важливим етапом у підготовці до виконання дипломного проекту (роботи) майбутнього фахівця.


Виконання, оформлення та захист КР здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.


Час, потрібний для виконання КР – 36 годин самостійної роботи.
 3.    НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦПЛІНИ
3.1. Список рекомендованих джерел
Основні рекомендовані джерела

    3.1.1   Анастази А., Урбина С. Психологическое тестирование. – СПб.: Питер, 2003. – 688 с. 

    3.1.2  В.М.Блейхер, И.В.Крук Патопсихологическая диагностика. – К.: Здоров’я, 1986. – 280 с.
    3.1.3 Блейхер В.М., Бурлачук Л.Ф. Психологическая диагностика интеллекта личности. – К.: Здоров’я, 1993. – 143 с.
    3.1.4 Бурлачук Л.Ф., Морозов С.М. Словарь – справочник по психодиагностике. – СПб.: Питер Ком, 1999. – 528 с.

   3.1.5  Клайн П. Справочное руководство по конструированию тестов. -  Киев, 1994. - 284 с.
   3.1.6 Кулагин Б.В. Основы профессиональной психодиагностики. М.: Медицина, 1984 – С. 3 - 55.
         Додаткові рекомендовані джерела

   3.1.7  Мерлин В.С. Очерк интегрального исследования индивидуальности. – М.: Педагогика, 1986. – 256 с.
   3.1.8  Наследов А.Д.   Математические   методы   психологического исследования. Анализ и интерпретация данных. Учебное пособие. – СПб.: Речь, 2004. – 392 с.

   3.1.9  Общая психодиагностика / А.А.Бодалев, В.В.Столин.– СПб.: Речь, 2003. – 440 с. 

   3.1.10 Фресс П., Пиаже Ж. Экспериментальная психология. – М.: Прогресс, 1973. – 344 с.

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН
	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Слайди, плакати
	1.1,1.2, 1.4, 1.5
	2 прим.

	2.
	Тематичний документальний фільм
	1.6
	1 прим.


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ


4.1 Основні терміни, поняття, означення

4.1.1. Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни за семестр. Складання екзамену здійснюється під час екзаменаційної сесії в комісії, яку очолює завідувач кафедри, відповідно до затвердженого в установленому порядку розкладу. 

З метою забезпечення об’єктивності оцінок та прозорості контролю набутих студентами знань та вмінь, семестровий контроль здійснюються в університеті в письмовій формі або з використанням комп’ютерних інформаційних технологій. Ця норма не поширюється на дисципліни, викладення навчального матеріалу з яких потребує від студента переважно усних відповідей. Перелік дисциплін з усною або комбінованою формою семестрового контролю встановлюється окремо за кожним напрямом (спеціальністю) підготовки фахівців за погодженням з проректором з навчальної роботи.
4.1.2. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи організації навчального процесу, контролю якості навчальної діяльності та набутих студентом знань і вмінь у процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.3. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

4.1.4. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.

4.1.5. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.
4.1.6. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових рейтингових оцінок.

4.1.6.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), лабораторних робіт, виступи на семінарських та практичних заняттях тощо.


4.1.6.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.


4.1.6.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 


4.1.6.4. Підсумкова семестрова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума підсумкових модульних рейтингових оцінок, отриманих за засвоєння всіх модулів. 

4.1.6.5. Екзаменаційна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання екзаменаційних завдань.


4.1.6.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної (залікової – у випадку диференційованого заліку) рейтингових оцінок (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).

Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни, яка викладається протягом декількох семестрів, визначається як середньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах (з даної дисципліни – за шостому семестрі) з наступним її переведенням у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

4.2. Порядок рейтингового оцінювання набутих студентом знань та вмінь
4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1. 
Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	6 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Модуль №3
	Макс.

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Макс.

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Макс.

кількість

балів
	Макс.

кількість

балів
	

	Активна участь у семінарському занятті та вичерпне розкриття питання за планом семінару

2х3б.
	6
	Активна участь у семінарському занятті та вичерпне розкриття питання за планом семінару

2х3б.
	2
	
	

	
	
	
	6
	
	

	Поточний експрес-контроль

1х3б.
	3
	Поточний експрес-контроль

1х3б.
	3
	
	

	Написання звітів про роботу з психодіагностичними методиками

3х4б.
	12
	Написання звітів про роботу з психодіагностични-ми методиками

3х4б.
	12
	
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 13 балів
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 13 балів
	
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1

1х15б.
	15
	Виконання модульної контрольної роботи №2

1х10б.
	15
	
	

	Всього за модулем №1
	36
	Всього за модулем №2
	36
	
	

	Виконання та захист курсової роботи
	16
	

	Іспит
	12

	Всього за навчальною дисципліною
	100


4.2.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 4.2).
Таблиця 4.2
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах

	Активна участь у семінарському занятті та вичерпне розкриття питання за планом семінару
	Поточний експрес - контроль

	Написання звітів про роботу з психодіагнос-

тичними методиками


	Виконання модульної контрольної роботи 
	Виконання та захист курсової роботи (модуль №3)
	Оцінка

за

національною

шкалою

	3
	3
	4
	14-15
	14-16
	Відмінно

	2,5
	2,5
	3
	11-13
	12-13
	Добре

	2
	2
	2,5
	9-10
	10-11
	Задовільно

	менше 2
	менше 2
	менше 2,5
	менше 9
	менше 10
	Незадовільно


4.2.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.2.4. Якщо студент успішно та своєчасно виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи (з позитивними за національною шкалою оцінками), то від допускається до модульного контролю з цього модуля.

4.2.5. Модульний контроль за модулями здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до двох академічних годин.

4.2.6. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.
Таблиця 4.3
Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки



в балах оцінці за національною шкалою
	Модуль №1
	Модуль №2
	Модуль №3
	Оцінка за національною шкалою

	32 - 36
	32 - 36
	15-16
	Відмінно

	27 - 31
	27 - 31
	12-14
	Добре

	22 - 26
	22 - 26
	10-11
	Задовільно

	менше 22
	менше 22
	менше 10
	Незадовільно



4.2.7. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3).


4.2.8. У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонці "Контрольна модульна рейтингова оцінка" відомості модульного контролю робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова модульна рейтингова оцінка" – "Не атестований".


При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 


Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.

4.2.9. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку.  


4.2.10. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 13 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали у порівнянні з наведеною в 
абл.. 4.2. максимальною оцінкою. 

 
 4.2.11. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється. 

       4.2.12. Оцінювання результатів виконання та захисту курсової роботи (модуль № 3) здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, відповідно до рейтингової системи, наведеної в 
абл.. 4.4 та 
абл.. 4.5. 

Таблиця 4.4
Система оцінювання результатів виконання та захисту курсової роботи
	№

пор.
	Критерій
	Мах кількість балів

	1.

2.

3.

4.
	Відповідність змісту виконаної роботи поставленому завданню 

та повнота його розкриття…………………………………….… Правильність та повнота обґрунтування прийнятих рішень.…
Відповідність оформлення пояснювальної записки вимогам 

ДСТУ та інших нормативних документів………………………
Захист курсової роботи: повнота та глибина доповіді, 

повнота та логічність відповідей на запитання під час захисту.     
	3

3

2

8

	
	
	

	Максимальна підсумкова оцінка
	16


Мінімальна кількість балів за критерієм 1-3 повинна бути не менше 5.
Увага! Якщо студент має нульову оцінку за хоча б одним з критеріїв  1-3 або оцінку менше 5 балів за критерієм 4 (захист курсової роботи), наведених у табл. 4.4, то курсова робота йому не зараховується. 
Таблиця 4.5
Відповідність рейтингових оцінок за результати виконання та захист курсової роботи в балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	Оцінка 

за національною шкалою

	Захист

 Курсової роботи 
	Виконання та захист курсової роботи
	

	8
	15-16
	Відмінно

	6-7
	12-14
	Добре

	5
	10-11
	Задовільно

	Менше 5
	Менше 10
	Незадовільно


4.2.13. Якщо студент виконав та захистив курсову роботу поза встановлений термін з неповажних причин, то максимальна величина рейтингової оцінки в балах, яку він може отримати за результатами захисту, дорівнює 14 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.5 максимальною оцінкою. 

          4.2.14. Сума підсумкової модульної рейтингової оцінки у балах за семестр становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.6).

	Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінці за національною шкалою


	
	Таблиця 4.7
Відповідність екзаменаційної
рейтингової оцінки в балах оцінці

за національною шкалою


	
	
	

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	
	
	
	Екзамен.
	

	79-88
	Відмінно
	
	11-12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	9-10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	7-8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	менше 7
	Незадовільно


4.2.15. Якщо студент має позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, то він допускається до семестрового екзамену, який передбачений навчальним планом з дисципліни у 6 семестрі.

4.2.16. Семестровий екзамен здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом письмової екзаменаційної роботи тривалістю до трьох академічних годин.

4.2.17. Якщо студент під час семестрового екзамену отримав позитивну (за національною шкалою) екзаменаційну рейтингову оцінку (табл. 4.7), то навчальний курс з дисципліни у даному семестрі йому зараховується. У протилежному випадку він повинен повторно складати семестровий екзамен в установленому порядку.

          
4.2.18. При повторному складанні семестрового екзамену максимальна величина екзаменаційної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 10 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.7 максимальною оцінкою.

4.2.19. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.8). 

Таблиця 4.8
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з 

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.2.20. Студент має право не складати семестровий екзамен і отримати підсумкову семестрову рейтингову оцінку без екзамену, якщо він виконав протягом семестру всі види навчальної роботи без порушення встановлених термінів та без перескладань і отримав позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку. У протилежному випадку він повинен обов’язково складати семестровий екзамен.

4.2.21. Для оформлення  звільнення  від складання екзамену студент повинен подати в установленому порядку письмову заяву на ім'я директора інституту.

4.2.22. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка студента, який виконав протягом семестру всі види навчальної роботи без порушення встановлених термінів та без перескладань, отримав позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку і вирішив не складати екзамен, дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та мінімальної екзаменаційної рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 11 балів, для "Добре" – 9 балів, для "Задовільно" – 7 балів).

4.2.23. У випадку відсутності студента на семестровому екзамені, який він повинен обов’язково складати, з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонках "Екзаменаційна рейтингова оцінка" заліково-екзаменаційної відомості робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова семестрова рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до семестрового екзамену і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом семестрового контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.

4.2.24. Повторне проходження семестрового контролю при отриманій раніше позитивній екзаменаційній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової семестрової рейтингової оцінки не дозволяється.
4.2.25. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.2.26. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.2.27. Підсумкова модульна рейтингова оцінка, отримана студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи (з даної дисципліни – модуль №3), окрім відомості модульного контролю, заноситься також до навчальної картки та залікової книжки студента, наприклад, так: 16/Відм., 14/Добре, 11/Задов.
 (Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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