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Рецензія
на комплект комплексних контрольних завдань
з навчальної дисципліни “Вступ до спеціальності”
 для студентів спеціальності 231 “Соціальна робота”

Комплексні контрольні завдання (ККР) з дисципліни “Вступ до спеціальності” розроблені у відповідності з навчальною та робочою навчальною програмами дисципліни за кредитно-модульною системою. Кожне запитання окремого варіанту ККР відповідає  учбовому  модулю робочої навчальної програми. Зміст приведених запитань кожної ККР має комплексний характер, що відповідає запропонованому дидактичному процесу з основних видів навчальних занять - лекційним та практичним. В той же час варіанти завдань ККР переважно рівнозначні щодо складності та трудомісткості відповідей.
Рівень та обсяг складності запропонованого завдання дає можливість студентам виконати роботу протягом встановленого часу.
В цілому запропоновані контрольні завдання за своїм обсягом та змістом відповідають вимогам вищої школи, програмі навчальної дисципліни та можуть бути використані для оцінювання рівня набутих знань і вмінь студентів з навчальної дисципліни “Вступ до спеціальності ” при проведенні комплексних контрольних робіт.



Доцент кафедри 
соціальних технологій						В.Санжаровець



«___»____________2016 р.










КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ
виконання завдань комплексної контрольної роботи (ККР)
з дисципліни «Вступ до спеціальності»
Оцінка якості знань та вмінь студенів з виконання комплексної контрольної роботи фахової підготовки студентів (випускників) за виконання завдань комплексної контрольної роботи з дисципліни «Вступ до спеціальності» здійснюється за 100-бальною шкалою (табл. 1).

 Таблиця 1
	Повна і правильна відповідь
	Загальна кількість балів
	Питання 1
	Питання 2
	Питання 3

	Завдання 1-30
	100
	30
	30
	40



Відповідність рейтингових оцінок за окремі завдання ККР у балах оцінкам за національною шкалою наведена в таблиці 2.
Таблиця 2
	Оцінка в балах
	Оцінка 
за національною 
шкалою

	1 питання
	2 питання
	3 питання
	

	27-30
	27-30
	36 – 40
	Відмінно

	23-26
	23-26
	30 – 35 
	Добре

	18-22
	18-22
	24 – 29 
	Задовільно

	Менше 18
	Менше 18
	Менше 24
	Незадовільно



Відповідність підсумкової оцінки за ККР у балах оцінкам за національною шкалою наведена в таблиці 3.
Таблиця 3
Відповідність рейтингових оцінок за окремі завдання ККР у балах 
оцінкам за національною шкалою
	Оцінка 
в балах
	Оцінка 
за національною 
шкалою
	Критерій оцінки

	90 – 100
	Відмінно
	Відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок

	82 – 89
	Добре
	Виконання вище середнього рівня з кількома помилками

	75 – 81
	
	В загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок

	67 – 74

	Задовільно
	Непогане виконання, але зі значною кількістю недоліків

	
60 – 66
	
	Виконання задовольняє мінімальним критеріям

	
35 – 59
	Незадовільно
	Виконання не задовольняє мінімальним критеріям





	Доцент
(посада розробника)
	_________________________
(підпис)
	І.Тімкін
 (ініціал, прізвище)
	___________
(дата)








Перелік
довідкової літератури, використання якої дозволяється при виконанні комплексної контрольної роботи

	1. Вступ до соціальної роботи: навч. посібник для студентів вищих навчальних закладів / За ред.. Т.В. Семигіної, І.І.Миговича. – К.: Академвидав, 2005. – 304с.
2. Іванова О. Соціальна політика в Україні: теоретичні аспекти: Курс лекцій. – К.: КМ Академія, 2003. – 212с.
3. Соціальна робота: В 3-х ч. – Ч. 1. Основи соціальної роботи / За ред.. Т.Семигіної, І.Григи. – К.: Києво-Могилянська академія, 2004. – 218с.
4. Теорія соціальної роботи: ученик / Под ред.. Е.И. Холостовой. – М., 1998.255с.
5. Соціальна робота: Хрестоматія – К.: ДЦССМ, 2001 – 396с. // Соціальна робота. Книга 3.
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  	7. Іванова О. Система соціального обслуговування та соціальних служб в Україні // Соціальна робота в Україні: перші кроки / За ред. В.І.Полтавця. – К.: КМ Академія, 2000. – 189с.
8. Соціальна робота в Україні: навч. посібник / За заг. ред. І.Д.Звєрєвої, Г.М.Лактіонова. – К.: Центр навч. літератури, 2004. – 256с.
9. Соціальна робота: Робоча книга соціального працівника: посібник / О. А. Блінов, М. С. Гурицька, Н. Г. Ісхакова та інші. –  К. : НАУ, 2013. – 164с.





	Доцент
(посада розробника)
	_________________________
(підпис)
	І.Тімкін
 (ініціал, прізвище)
	___________
(дата)
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Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій
Спеціальність 231 «Соціальна робота»
Дисципліна “Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 1

1. Визначте проблеми періодизації історії соціальної роботи.
1. Охарактеризуйте морально-духовні якості особистості соціального працівника.
1. Охарактеризуйте поняття «дискримінація клієнтів».


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.



Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 2

1. Розкрийте передісторію виникнення соціальної роботи як фахової діяльності.
1. Розкрийте обов’язки соціального працівника.
1. Визначте поняття «стигматизація».


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 3

1. Розкрийте процес зародження фахової соціальної роботи.
1.  Розкрийте права соціального працівника.
1. Охарактеризуйте поняття «імпаурмент клієнтів» соціальної роботи.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий  Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 4

1.Розкрийте історію фахової соціальної роботи в Україні.
2.Охарактеризуйте сутність деонтологічного підходу в теорії і практиці соціальної  роботи.
3.Розкрийте філософію наснаження клієнтів соціальної роботи.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.



Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 5

1.Охарактеризуйте особливості розвитку соціальної роботи в Україні в сучасних     умовах.
2.Проаналізуйте принципи деонтології соціальної роботи.
3.Розкрийте типологію потреб та ресурсів клієнтів.

Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 6

1. Обґрунтуйте взаємозв’язок соціальної політики та соціальної роботи.
1. Розкрийте сутність відповідальності і обов’язку соціального працівника перед суспільством і державою.
1. Розкрийте підходи до визначення систем соціальної роботи.

Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.




Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 7

1. Розкрийте місце соціальної роботи в сучасному суспільстві.
1. Розкрийте сутність відповідальності і обов’язку соціального працівника перед професією.
1. Охарактеризуйте моделі систем соціального захисту.

Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 8

1. Обґрунтуйте зв’язок соціальної роботи з іншими науками та сферами суспільного життя 
1. Розкрийте сутність відповідальності соціального працівника перед колегами.
3.Охарактеризуйте сутність системного підходу до соціальної роботи американських дослідників (Пінкус, Мінахана, екологічна модель).


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 9

1. Охарактеризуйте суб’єкти та об’єкти соціальної роботи, покажіть їх взаємозв’язок і взаємозумовленість.
1. Розкрийте сутність відповідальності і обов’язку соціального працівника перед клієнтом і його близькими.
1. Визначте поняття «соціальне», «соціальна сфера суспільства».


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 10

1. Проаналізуйте роль соціальної роботи у реалізації різних напрямів соціальної політики.
1. Розкрийте сутність обов’язки соціального працівника перед самим собою.
1. Розкрийте сутність технології соціального процесу.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 11

1. Розкрийте принципи та функції соціальної роботи.
1. Доведіть, що саме особистісні риси соціального працівника багато в чому визначають оптимальний характер і ефективність соціальної роботи.
1.  Розкрийте модель соціальної роботи або видового (антропологічного) організму. 


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 12

1. Охарактеризуйте основну компоненти процесу соціальної роботи.
1. Розкрийте специфіку спілкування соціального працівника і клієнтів.
1. Розкрийте сутність соціального обслуговування.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 13

1. Проаналізуйте методи соціальної роботи.
1. Визначте підходи до поняття «спілкування».
1. Розкрийте поняття «соціальна служба».

Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.



Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 14

1. Охарактеризуйте технології соціальної роботи.
2. Охарактеризуйте комунікативний потенціал соціального працівника.
3.  Розкрийте класифікацію організацій, що вирішують соціальні проблеми.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.




Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 15

1. Визначте поняття «стратегії втручання», та охарактеризуйте стратегії прямого втручання.
1. Розкрийте основні функції спілкування.
3. Визначте місцеві організації соціального захисту населення.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 16

1. Охарактеризуйте стратегії комбінованого (прямого) втручання.
1. Розкрийте складові процесу спілкування.
1. Охарактеризуйте державні заклади по роботі з людьми похилого віку.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.



Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 17

1. Охарактеризуйте стратегії втручання, спрямовані на зміну системи.
1. Розкрийте найпростішу модель комунікації.
1. Розкрийте мережу державних реабілітаційних закладів.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 18


1. Розкрийте процес соціальної роботи на мікрорівні (індивідуальна робота).
1. Розкрийте модель комунікації Р. Якобсона.
1. Розкрийте систему соціальної роботи з дітьми із функціональними обмеженнями.
.

Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота” 
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 19

1. Розкрийте процес соціальної роботи на мезорівні (групова робота).
1. Розкрийте модель двосторонньої комунікації.
1. Охарактеризуйте форми опіки дітей, які залишились без батьківського піклування.

Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.



Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота” 
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 20

1. Розкрийте процес соціальної роботи на макрорівні (робота в громаді).
1. Розкрийте механізм взаємодії у процесі професійного спілкування.
1. Визначте організації, які переймаються проблемами молоді.



Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 21



1. Обґрунтуйте чим відрізняється соціальна робота з людьми похилого віку на    різних рівнях (індивідуальному, груповому, в громаді).
1. Визначте причини виникнення та шляхи запобігання комунікативних бар’єрів.
1. Розкрийте організації, які здійснюють соціальну роботу з жінками.

Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 22

1. Визначте основні компоненти методології соціальної роботи.
1. Розкрийте етапи спілкування як взаємодії.
1. Обґрунтуйте причини зростання ролі недержавних організацій у соціальному обслуговуванні.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 23

1. Обґрунтуйте необхідність етичної регламентації професійної поведінки соціального працівника.
1. Розкрийте особливості спілкування як взаємодії.
1. Визначте недержавні організації, що діють у соціальній сфері.

Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.



Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.


КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 24

1. Проаналізуйте найважливіші міжнародні документи по захисту прав людини.
1. Охарактеризуйте механізми соціальної перцепції.
1. Охарактеризуйте взаємозв’язок соціології і соціальної роботи.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 25

1. Проаналізуйте документ «Етика соціальної роботи: принципи і стандарти».
1. Розкрийте процес викривлення сприйняття образу клієнта.
3. Охарактеризуйте взаємозв’язок соціальної роботи із психологією.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.


КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 26

1. Розкрийте стандарти етичної поведінки.
1. Розкрийте сутність та рівні емпатії. 
1. Охарактеризуйте взаємозв’язок педагогіки і соціальної роботи.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.



Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 27

1. Охарактеризуйте відносини соціального працівника з клієнтами.
1. Охарактеризуйте підходи до визначення особистості клієнта соціальної роботи.
1. Охарактеризуйте взаємозв’язок соціальної роботи із історією.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 

Варіант № 28

1. Охарактеризуйте відносини соціального працівника з агентствами й організаціями.
2. Охарактеризуйте типологію клієнтів соціальної роботи.
3. Визначте завдання соціального працівника, що дозволяють подолати соціальне виключення біженців.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 29

1. Охарактеризуйте відносини соціального працівника з колегами.
1. Розкрийте групи потенційних клієнтів соціальної роботи.
1. Охарактеризуйте соціальну роботу як навчальну дисципліну.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.


Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут
Кафедра соціальних технологій 
Спеціальність 231 “Соціальна робота”
Дисципліна “ Вступ до спеціальності ”.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Варіант № 30

1. Охарактеризуйте ставлення соціального працівника до професії.
1. Охарактеризуйте сфери, яких може стосуватися соціальне виключення клієнта.
1. Охарактеризуйте соціальну роботу як галузь наукових знань.


Завідувач кафедри
_____________ О.Котикова
  (підпис)	 (ініціал, прізвище)
“____”________________20___р.



Національний авіаційний університет
М.Ш.

КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА

з дисципліни «Вступ до спеціальності»
Студента(ки)_______курсу_________групи_________________________________
               (прізвище, ініціали)
Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра  соціальних технологій
Спеціальності 231«Соціальна робота»
Дисципліна «Вступ до спеціальності»
Дата проведення комплексної контрольної роботи  «_____»_________20___р.
Номер варіанту ______________
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