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Самостійні думки випливають лише із самостійно набутих знань.








                  
               К.Д.Ушинський

ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця
Ця навчальна дисципліна є важливою складовою сукупності знань та вмінь, що формують фаховий профіль соціолога .
1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни є послідовне й всебічне вивчення соціально-антропологічних знань стосовно особливостей та багатоманітності біологічних, соціальних та культурних властивостей людини.
1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
- оволодіти знаннями стосовно основних соціально-антропологічних знань у різні історичні періоди;

- сформувати необхідну теоретичну базу для подальшого використання набутих знань у практичній соціологічній діяльності.
1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни
У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:

Знати:

· основні теоретичні визначення та поняття щодо соціально-антропологічних концепцій;

· основні теорії щодо історичної та соціальної еволюції людини;
· сучасний стан соціологічних досліджень щодо особливостей існування людини у соціумі та основні процеси, які в ньому відбуваються.
Вміти:
· оперувати теоретичними знаннями щодо соціально-антропологічних концепцій;
· проводити дослідження щодо трансформації соціально-антропологічних концепцій;

· застосовувати у практичній роботі знання щодо соціально-антропологічних концепцій;

· аналізувати процеси і явища, що відбуваються у суспільстві з позицій соціально-антропологічних знань;

· досліджувати явища соціалізації особистості з позицій врахування фактору людської різноманітності.

1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчального модуля
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох класичних навчальних модулів.

1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 "Людина і суспільство: особливості взаємовідносин" студент повинен:
Знати:

· основні теоретичні визначення та поняття щодо соціально-антропологічних концепцій;

· основні теорії щодо історичної та соціальної еволюції людини;
· сучасний стан соціологічних досліджень щодо особливостей існування людини у соціумі та основні процеси, які в ньому відбуваються.
Вміти:
· оперувати теоретичними знаннями щодо соціально-антропологічних концепцій;
· проводити дослідження щодо трансформації соціально-антропологічних концепцій;

· застосовувати у практичній роботі знання щодо соціально-антропологічних концепцій;

· аналізувати процеси і явища, що відбуваються у суспільстві з позицій соціально-антропологічних знань;

· досліджувати явища соціалізації особистості з позицій врахування фактору людської різноманітності.
1.5.2. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №2 "Соціально-психологічні проблеми людини у просторі суспільства" студент повинен:
Знати:

· основні типи соціальної взаємодії людини і соціуму;

· основні складові життєвого середовища;

· зміст теорій, що розглядають проблему адаптації людини у соціумі;

· уявлення про людину в різні історичні періоди крізь призму соціальних концепцій.
Вміти:
· оперувати теоретичними знаннями щодо соціально-психологічних проблем людини у соціумі;
· проводити дослідження щодо трансформації відносин людини та соціуму;

· застосовувати у практичній роботі знання щодо соціально-психологічних особливостей поведінки людини у соціумі.
1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ. заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4 семестр

	Модуль №1 "Людина і суспільство: особливості взаємовідносин"

	1.1
	Соціальна антропологія: предмет та завдання. Основні етапи історичної та культурної еволюції людини
	10
	2
	4
	4

	1.2
	Повсякденність як світ досвіду людини. Функціонування знаків і символів у людській культурі та соціумі.
	9
	2
	4
	3

	1.3
	Людська різноманітність і стратифікація суспільства. Статус та ієрархія.
	10
	2
	4
	4

	1.4
	Соціалізація та інкультурація індивіда. Виховання та процес соціалізації.
	8
	2
	3
	3

	1.5.
	Модульна контрольна робота №1
	3
	-
	1
	2

	
	Усього за модулем №1
	40
	8
	16
	16

	Модуль №2 "Соціально-психологічні проблеми людини у просторі суспільства"

	1.6.
	Суспільство як суб’єктивна реальність: проблеми ідентифікації людини. Життєве середовище та екологія
	10
	2
	4
	4

	1.7.
	Світ праці та світ знань в житті людини: соціальний аспект
	9
	2
	4
	3

	1.8.
	Світ любові та світ боротьби в соціумі
	10
	2
	4
	4

	1.9.
	Світ гри: «людина, що грає»: соціальні виміри. Соціальні аспекти спорту як гри.
	9
	2
	4
	3

	1.10.
	Проблема смерті людини в різних соціокультурних просторах. Життя як супротив смерті.
	9
	2
	3
	4

	1.11.
	Модульна контрольна робота №2
	3
	-
	1
	2

	Усього за модулем №2
	50
	10
	20
	20

	Усього за 4 семестр
	90
	18
	36
	36

	Усього за навчальною дисципліною
	90
	18
	36
	36


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять


2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг

	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	4 семестр

	Модуль №1 " Людина і суспільство: особливості взаємовідносин "

	1.1.
	Соціальна антропологія: предмет та завдання. Основні етапи історичної та культурної еволюції людини. 
Визначення об’єкту, предмету та основних завдань соціальної антропології. Основні поняття. Людина-соціальна як основний об’єкт дослідження. Форми соціальної взаємодії людини. Проблеми міждисциплінарності. Антропологічний, філософський та соціологічний підходи до розгляду культури. Соціологія: суспільство як система (організм). Діалектичний та структурно-функціональний методи аналізу. Дослідження людини в контексті суспільних відносин. Рівні дослідження людини: суспільна людина; працівник; особистість; індивідуальність та ін.. Пізнавальні парадигми. Діалектична парадигма: дослідження переходу культури (соціуму) із однієї форми в іншу за допомогою активності людини. Структурно-функціональна: пояснення виникнення та функціонування форм і структур соціальної взаємодії. Структуралістська: дослідження символічної організації культури і соціуму.
	2
	2

	1.2.
	Повсякденність як світ досвіду людини. Функціонування знаків і символів у людській культурі та соціумі.
Основні характеристики повсякденності. А. Шюц: риси повсякденності. Історична еволюція семіотичної системи повсякденності. Чотири класи знаків, що функціонують у сфері повсякденності: цільні предмети (архітектура, дизайн, одяг); управління діями людей (орієнтири, команди); знаки прогнозування (прикмети; знамення та ін..); знаки мистецтва (музика, хореографія, образотворче мистецтво). Функціонування знаків і символів у людській культурі та соціумі. Еволюція знаково-символічних систем у дописьмовій культурі; індустріальній цивілізації та культурі інформаційного суспільства. Мова людини в структурі повсякденності.
	2
	1

	1.3.
	Людська різноманітність і стратифікація суспільства. Статус та ієрархія.
Фактори людської різноманітності. Спадковість та життєве середовище як об’єкти дослідження соціальної антропології. Біологічні чинники як основа індивідуальний генетичних рис людини. Співвідношення біологічних чинників та впливу середовища на формування людини. Р. Декарт: спроба розділення внутрішніх та зовнішніх чинників (людина як машина). Соціальні форми статевих, географічних та етнічних різниць у контексті суспільства. Абсолютизація генетики в досліджені природи людини. Взаємозалежність соціального статусу сім’ї та інтелектуального рівня наступних поколінь. Проблема соціальної стратифікації суспільства. Статус та ієрархія. Розподіл праці в суспільстві та соціальне розмежування населення. О. Конт: розподіл праці як найбільш суттєва умова суспільного життя.
	2
	2

	1.4.
	Соціалізація та інкультурація індивіда. Виховання та процес соціалізації.
Витоки теорії соціалізації в роботах Ж. Г. Тарда. Інтерналізація: процес засвоєння особистістю цінностей і норм через соціальну взаємодію. Сучасні погляди на соціалізацію. Соціалізація як частина становлення особистості й процесу формування її найбільш загальних рис. Соціально-організована діяльність, рольова структура суспільства. Процеси засвоєння соціальних ролей. Т. Парсонс: засвоєння цінностей та норм у процесі спілкування із «значущими іншими» ‑ входження нормативних стандартів до структури потреб особистості. З. Фрейд: соціальний аспект принципу задоволення – незадоволення (страждання). Виховання та процес соціалізації. І. С. Кон: ідеї-домінанти образів виховного процесу. Екзистенціальний погляд на виховання: людина створює себе сама.
	2
	1

	
	Усього за модулем №1
	8
	6

	Модуль №2 "Соціально-психологічні проблеми людини у просторі суспільства"

	2.1.
	Суспільство як суб’єктивна реальність: проблеми ідентифікації людини. Життєве середовище та екологія
Інституціоналізація життєвого досвіду. Типізація соціальної взаємодії. Життєві світи людини: єдність та специфіка. Суспільство як об’єктивна і суб’єктивна реальність. Основні модуси (феномени) існування людини: праця; панування; любов; гра; смерть та ін.. Смисловий універсум людини. Комунікативні зв’язки між світами людини: забезпечення внутрішньої цілісності. Г. В. Лейбніц: універсум як множинність усіх можливих світів. Динамічність і тотальність і тотальність зв’язків і відношень усіх реальностей суб’єкта. Поняття і структура життєвого середовища.
	2
	2

	2.2.
	Світ праці та світ знань в житті людини: соціальний аспект.
Природничо-наукове пояснення еволюції праці людини. Філософсько-соціологічне пояснення співвідношення «людина ‑ праця». Нові аспекти розгляду: «людина – результати праці». Проблема відчуженості: розрив між суспільними настановами і справжньою природою людини (Ж. Ж. Руссо, П. А. Гольбах, Д. Дідро). Проблема відчуженості в німецькій класиці (Г. Ф. Гегель) та марксизмі. Світ знань ‑ homo sapiens. Гени і мозок: інформаційна ємкість людини. Соціальне і наукове знання. Сучасні засоби масової комунікації та інформаційні технології: нова організація і контролю соціуму. Людина як споживач масової інформації.
	2
	1

	2.3.
	Світ любові та світ боротьби в соціумі.
Природа любові та сакральність. М. Шелер: любов як спосіб людського буття в основі творення цінностей Всесвіту. Форми цінностей за Шелером: гедоністичні, утилітарні, цінності життя, цінності культури та цінності священного. Об’єкти людської любові як цінності. Світ любові та світ панування конкуренції, експансії й прагнення до домінування: проблема протистояння. Любов людини в теоцентричних (релігійних) картинах світу. Світ боротьби: homo agressius. Насилля як спосіб домінування й панування. Чотири напрями пояснення феномену насильства й агресії людини. Біогенетичне (етологічне) пояснення: К. Лоренц – природна наявність агресії в історії розвитку тварин і людей. О. Шпенглер: людина – це «хижий звір». Психоаналітичне пояснення: З. Фрейд – агресія як незнищенна риса людської природи.
	2
	2

	2.4.
	Світ гри: «людина, що грає»: соціальні виміри. Соціальні аспекти спорту як гри.
Природа і механізм гри. Й. Хейзинга «Homo ludens»: гра є заняття позарозумове. Культура: народження із гри. Причини появи та різновиди гри. Гра як культурно-діяльнісне утворення. С. А. Смірнов: домінування гри над граючим. Соціальна функція гри: наявність прагнення до самовизначення у світі людей. Класифікація ігор. Р. Каюйа: чотири типи ігор. С. А. Смірнов: гра-мімезис; гра-агон; гра-екстазіс (осягнення сенсу буття у боротьбі). Соціальні аспекти спорту як гри. Традиції Олімпійських ігор у Давній Греції: припинення воєн. Взаємозв’язок стилю життя людини та фізичної культури. Спорт як спосіб самоствердження спортсмена у сучасному світі.
	2
	2

	2.5.
	Проблема смерті людини в різних соціокультурних просторах. Життя як супротив смерті.
Смерть як екзистенціальний і культурний феномен. Вигнання теми смерті з понять соціального в позитивістській соціології. Феноменологічна соціологія: смерть як одна із п’яти екзистенціальних констант (праця, любов, домінація, гра і смерть). Давній Єгипет: культ мертвих в соціальному житті. Соціальні аспекти смерті й смертності в Індії, Китаї та Японії. Давня Греція: смерть у центрі філософських досліджень. Перенесення розмірковувань про смерть зі сфери віри у сферу розуму в епоху Відродження та Просвітництва. Розмірковування на проблемою людської смертності у ХІХ ст. (А. Шопенгауер, Ф. Ніцше): соціальні аспекти. Філософські напрями вивчення проблеми смерті: феноменологія, лінгвістика, герменевтика. Соціологічні напрями. 
	2
	2

	
	Усього за модулем №2
	10
	9

	Усього за 4 семестр
	18
	15

	Усього за навчальною дисципліною
	18
	15



2.2.2. Практичні заняття, їх тематика та обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практ.

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	4 семестр

	Модуль №1 "Людина і суспільство: особливості взаємовідносин"

	1.1.
	Соціальна антропологія: предмет та завдання.
Визначення об’єкту, предмету та основних завдань соціальної антропології. Основні поняття. Людина-соціальна як основний об’єкт дослідження. Форми соціальної взаємодії людини. Проблеми міждисциплінарності. Антропологічний, філософський та соціологічний підходи до розгляду культури. Соціологія: суспільство як система (організм). Діалектичний та структурно-функціональний методи аналізу. Дослідження людини в контексті суспільних відносин. Рівні дослідження людини: суспільна людина; працівник; особистість; індивідуальність та ін.. Пізнавальні парадигми. Діалектична парадигма: дослідження переходу культури (соціуму) із однієї форми в іншу за допомогою активності людини. Структурно-функціональна: пояснення виникнення та функціонування форм і структур соціальної взаємодії. Структуралістська: дослідження символічної організації культури і соціуму. 
	2
	1

	1.2.
	Основні етапи історичної та культурної еволюції людини.
Сучасні уявлення про морфологічну та соціальну еволюцію первісної людини. Еволюційна концепція Ч. Дарвіна: принцип природного відбору. Соціал-дарвінінзм. Альтернативні підходи стосовно походження людини. Ідея одухотворення біологічної субстанції духом. Культурологічна ідея походження людини. Семіотична теорія. Філософія та соціальна антропологія про природу людини. Антропологічні концепції Античності, Середньовіччя та Нового часу. Марксизм: людина як суспільна тварина (К. Маркс, Ф. Енгельс). Соціал-дарвінізм: вплив анатомо-фізіологічних особливостей людей на соціальні процеси (Ж. А. Гобіно, Ч. Ломброзо). Фрейдизм: зведення людської природи до інстинктів (З. Фрейд); неофрейдизм (Е. Фромм, Г. Маркузе). Екзистенціалізм: особистість як самоціль (К. Ясперс, Ж.-П. Сартр, А. Камю, М. Гайдеггер, М. Бердяєв, Л. Шестов). Культурантропологічний напрям: людина як «недостатня тварина» (М. Шелер, А. Гелен). Основні концепції розвитку цивілізації (культури).
	2
	1

	1.3
	Повсякденність як світ досвіду людини.
Основні характеристики повсякденності. А. Шюц: риси повсякденності (напружена увага до життя; утримання від вагань; активна трудова діяльність). Зовнішнє та внутрішнє життя людини. Історична еволюція семіотичної системи повсякденності. Чотири класи знаків, що функціонують у сфері повсякденності: цільні предмети (архітектура, дизайн, одяг); управління діями людей (орієнтири, команди); знаки прогнозування (прикмети; знамення та ін..); знаки мистецтва (музика, хореографія, образотворче мистецтво).  
	2
	1

	1.4
	Функціонування знаків і символів у людській культурі та соціумі.
Функціонування знаків і символів у людській культурі та соціумі. Еволюція знаково-символічних систем у дописьмовій культурі; індустріальній цивілізації та культурі інформаційного суспільства. Мова людини в структурі повсякденності. Життя мови у суспільстві. Розвиток мови як семіотичного засобу, що структурує та означає суспільний досвід. Аналіз мови як елемента соціокультурного життя. А. Моль: чотири категорії суспільства за ступенем впливу на мову в залежності від положення в соціальній піраміді. Мовні твори як факти людської культури. Людська творчість як спосіб організації повсякденності. Творчий життєвий підхід та його вплив на організацію соціуму.
	2
	1

	1.5
	Людська різноманітність і стратифікація суспільства.
Фактори людської різноманітності. Спадковість та життєве середовище як об’єкти дослідження соціальної антропології. Біологічні чинники як основа індивідуальний генетичних рис людини. Співвідношення біологічних чинників та впливу середовища на формування людини. Р. Декарт: спроба розділення внутрішніх та зовнішніх чинників (людина як машина). Соціальні форми статевих, географічних та етнічних різниць у контексті суспільства. Абсолютизація генетики в досліджені природи людини. Генотип людини як джерело асоціальних відхилень і девіантної поведінки: проблеми перебільшеного значення. Інтелект та проблема спадковості. Взаємозалежність соціального статусу сім’ї та інтелектуального рівня наступних поколінь.  
	2
	1

	1.6.
	Статус та ієрархія.
Проблема соціальної стратифікації суспільства. Розподіл праці в суспільстві та соціальне розмежування населення. О. Конт: розподіл праці як найбільш суттєва умова суспільного життя. Види розподілу праці. Фізіологічний вид: жіноча, чоловіча, дитяча робота. Технологічний вид: розподіл праці за спеціальностями. Численна кількість спеціальностей в сучасному світі. Фізична та розумова праця: проблеми співвідношення. Проблема розподілу праці в залежності від соціальних груп. Категорії «солідарності» та «відчуженості» в контексті соціологічних теорій стосовно розподілу праці. Економічне, політичне та духовне відчуження. Раси та інтелект. Расові проблеми суспільств: проблема нерівності. 
	2
	1

	1.7.
	Соціалізація та інкультурація індивіда.
Витоки теорії соціалізації в роботах Ж. Г. Тарда. Інтерналізація: процес засвоєння особистістю цінностей і норм через соціальну взаємодію. Наслідування як основний принцип, що лежить в основі соціалізації. Соціальні фактори: престиж, практична вигода. Типове соціальне взаємовідношення за Тардом: «вчитель ‑ учень». Сучасні погляди на соціалізацію. Соціалізація як частина становлення особистості й процесу формування її найбільш загальних рис. Соціально-організована діяльність, рольова структура суспільства. Процеси засвоєння соціальних ролей. Т. Парсонс: засвоєння цінностей та норм у процесі спілкування із «значущими іншими» ‑ входження нормативних стандартів до структури потреб особистості. З. Фрейд: соціальний аспект принципу задоволення – незадоволення (страждання).  
	2
	1

	1.8.
	Виховання та процес соціалізації.
І. С. Кон: ідеї-домінанти образів виховного процесу. Ідея першорядності гріха: виховання як принцип позбавлення вродженої гріховності. Ідея природної детермінації людської долі: генотип визначає самоактуалізацію особистості. Ідея педагогічної детермінації особистості: людина як чиста дошка, що наповнюються під впливом вихователя. Ідея детермінованості розвитку особистості лише під впливом середовища: пасивна педагогіка. Екзистенціальний погляд на виховання: людина створює себе сама. Наукова точка зору: активна особистість – це результат гармонії генотипу, умов середовища, педагогічних та аутогенних впливів на людину. Процеси інкультурації: входження в іншу культуру. Синтез культур. Соціальний характер особистості (Е. Фромм, Д. Рісмен). Девіантна поведінка.
	1
	1

	1.9.
	Модульна контрольна робота №1
	1
	2

	
	Усього за модулем №1
	16
	10

	Модуль №2 "Соціально-психологічні проблеми людини у просторі суспільства"

	2.1.
	Суспільство як суб’єктивна реальність: проблеми ідентифікації людини.
Інституціоналізація життєвого досвіду. Типізація соціальної взаємодії. Зразки взаємодії. Седиментація – архівування досвіду дії та переживання у свідомості. Збереження суспільного досвіду. Типізація досвіду в системі рольових функцій та знаково-символічних системах. Об’єктивна соціальна реальність індивідів – основа для формування соціальних інститутів. Нормативність соціальних інститутів. Життєві світи людини: єдність та специфіка. Суспільство як об’єктивна і суб’єктивна реальність. Основні модуси (феномени) існування людини: праця; панування; любов; гра; смерть та ін.. Життєві світи як усвідомлені людиною реальності. Проблема віртуальних світів у сучасному суспільстві: створення нової реальності. Принцип життєподібності як основа конструювання інших світів. 
	2
	1

	2.2.
	Життєве середовище та екологія.
Поняття і структура життєвого середовища. Основні складові життєвого середовища: природне та виробниче середовище; середовище щоденних переживань; середовище відпочинку й домашнє середовище. Соціально-екологічні процеси як пристосування людини до середовища існування: проблеми та перспективи. Простір і час життєвого середовища. Зони особистої території в соціумі.
	2
	1

	2.3.
	Світ праці в житті людини: соціальний аспект
Природничо-наукове пояснення еволюції праці людини. Природний відбір, виникнення і розділення праці, розвиток свідомості й мови як основні рушійні чинники в еволюції людини (за еволюційною теорією). Філософсько-соціологічне пояснення співвідношення «людина ‑ праця». Проблема відчуженості: розрив між суспільними настановами і справжньою природою людини (Ж. Ж. Руссо, П. А. Гольбах, Д. Дідро). Проблема відчуженості в німецькій класиці (Г. Ф. Гегель) та марксизмі. Втрата контролю над результатом своєї праці. Дж. Тойнбі: причини відчуження у процесах індустріалізації західного світу. Професійна культура в сучасному соціумі. 
	2
	1

	2.4.
	Світ знань в житті людини: соціальний аспект.
Світ знань ‑ homo sapiens. Гени і мозок: інформаційна ємкість людини. Десять типів особистостей, гіпотетично притаманні народам різних країн: результати комплексних соціальних досліджень. Соціальне і наукове знання. Сучасні засоби масової комунікації та інформаційні технології: нова організація і контролю соціуму. Людина як споживач масової інформації. Інтелектуальна експансія. Захист і самозахист особистості і інформаційному просторі. Проблема достовірності й недостовірності інформації. Маніпуляція свідомістю і підсвідомістю в сучасному суспільстві. 
	2
	1

	2.5.
	Світ любові в соціумі.
Природа любові та сакральність. М. Шелер: любов як спосіб людського буття в основі творення цінностей Всесвіту. Форми цінностей за Шелером: гедоністичні, утилітарні, цінності життя, цінності культури та цінності священного. Любов людини в теоцентричних (релігійних) картинах світу. Любов як основа доброчинності. Сутність любові – саморозчинення закоханого у своєму об’єкті, тобто повна відсутність вагань. Соціальний аспект любові. Сакралізація: ритуали, церемонії та обряди як соціокультурні засоби. Любов до національного героя як джерело підвищення життєздатності суспільства. Гуманізм як соціальна практика: любов до людини. Людина-сексуальна. Сексуальна культура. Свобода та соціальні обмеження. Погляди З. Фрейда.
	2
	1

	2.6.
	Світ боротьби в соціумі.
Світ боротьби: homo agressius. Насилля як спосіб домінування й панування. Сучасний світ: ескалація соціального й міжособистісного насилля. Геополітичні доктрини світового й регіонального домінування. Засоби масової інформації: культ сили та насильства. Чотири напрями пояснення феномену насильства й агресії людини. Біогенетичне (етологічне) пояснення: К. Лоренц – природна наявність агресії в історії розвитку тварин і людей. О. Шпенглер: людина – це «хижий звір». Психоаналітичне пояснення: З. Фрейд – агресія як незнищенна риса людської природи. Екологічне пояснення: живий організм як збалансована система. Соціальне пояснення: породження насилля в результаті боротьби за задоволення життєвих потреб.
	2
	1

	2.7.
	Світ гри: «людина, що грає»: соціальні виміри.
Природа і механізм гри. Й. Хейзинга «Homo ludens»: гра є заняття позарозумове. Культура: народження із гри. Причини появи та різновиди гри. Гра як культурно-діяльнісне утворення. С. А. Смірнов: домінування гри над граючим. Соціальна функція гри: наявність прагнення до самовизначення у світі людей. Класифікація ігор. Р. Каюйа: чотири типи ігор. С. А. Смірнов: гра-мімезис; гра-агон; гра-екстазіс (осягнення сенсу буття у боротьбі).
	2
	1

	2.8.
	Соціальні аспекти спорту як гри.
Соціальні аспекти спорту як гри. Традиції Олімпійських ігор у Давній Греції: припинення воєн. Взаємозв’язок стилю життя людини та фізичної культури. Спорт як спосіб самоствердження спортсмена у сучасному світі. Перемога як ознака домінування та принцип набуття соціальної значущості. Соціологічні дослідження феномену «вболівальників». Сучасні тенденції розвитку ігрової сфери: соціальний аспект. 
	2
	1

	2.9.
	Проблема смерті людини в різних соціокультурних просторах. Життя як супротив смерті.
Смерть як екзистенціальний і культурний феномен. Вигнання теми смерті з понять соціального в позитивістській соціології. Феноменологічна соціологія: смерть як одна із п’яти екзистенціальних констант (праця, любов, домінація, гра і смерть). Давній Єгипет: культ мертвих в соціальному житті. Соціальні аспекти смерті й смертності в Індії, Китаї та Японії. Давня Греція: смерть у центрі філософських досліджень. Перенесення розмірковувань про смерть зі сфери віри у сферу розуму в епоху Відродження та Просвітництва. Розмірковування на проблемою людської смертності у ХІХ ст. (А. Шопенгауер, Ф. Ніцше): соціальні аспекти. Філософські напрями вивчення проблеми смерті: феноменологія, лінгвістика, герменевтика. Соціологічні напрями.
	1
	1

	2.10.
	Модульна контрольна робота № 2
	1
	2

	Усього за модулем №2
	18
	11

	Усього за 4 семестр
	36
	21

	Усього за навчальною дисципліною
	36
	21


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг 
	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	4 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	15

	2.
	Підготовка до практичних занять
	17

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	4

	Усього за 2 семестр
	36

	Усього за навчальною дисципліною
	36


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Список рекомендованихджерел

Основні рекомендовані джерела

3.1.1. Белик А. А. Культурология: Антропологические теории культур. – М.: Рос. гос. гуманит. ун-т, 2000. – 240 с.

3.1.2. Белик А. А. Резник Ю. М. Социокультурная антропология (историко-теоретическое введение). – М.: Союз: МГСУ, 1998. – 320 с.
3.1.3. Емельянов Ю. Н. Основы культурной антропологии. СПб.: Изд-во Санкт-Петербургского ун-та, 1994. – 48 с.
3.1.4. Культурная антропология: Учеб. пособие / Под ред. Ю. Н. Емельянова и Н. Г. Скворцова. – СПБ.: Изд-во Санкт-Петербург. ун-та, 1996. – 186 с.
3.1.5. Минюшев Ф. И. Социальная антропология (курс лекций). – М.: Междунар. Ун-т бизнеса и управления. 1997. – 192с.
3.1.6. Орлова Э. А. Культурная (социальная) антропология: Учебное пособие для вузов. — М.: Академический Проект, 2004. — 480 с. 
3.1.7. Отюцкий Г. П. История социальной (культурной) антропологии. М.: Академический Проект: Гаудеамус, 2003. — 400 с.
3.1.8. Очерки социальной антропологии / Под ред. Шаронов В. В. СПб.: ТОО ТК «Петрополис», 1995. – 155 с.
3.1.9. Федоров Ю. М. Сумма антропологии. Кн. 2. Космо-антропо-социо-природогенез человека. Новосибирск: Наука, 1995. – 427 с.
Додаткові рекомендовані джерела
3.1.10 Бенедикт Р. Образы культуры.// Человек и социокультурная сркда. – М., 1992.

3.1.11. Бромлей Ю. В. Современные проблемы этнографии (Очерки теории и истории). – М.: Наука, 1981. – 390 с.

3.1.12. Буржуазная философская антропология ХХ век. / Под ред. Б. Т. Григорьян. – М., 1986. – 294 с.

3.1.13. Воронкова Л. П. Культурная антропология как наука: Учеб. пособие. – М.: Диалог – МГУ, 1997. – 60 с.

3.1.14. Гумилев Л. Н. Этносфера: история людей и история природы. – М.: Экопрос. 1993. – 543с.

3.1.15. Козлова Н. Н. Введение в социальную антропологию: курс лекций. – М.: Ин-т молодёжи, 1996. – 142с.

3.1.16. Круглова Л. К. Социокультурная антропология: Учеб. пособие. – СПб.: Санкт-Петербург ун-та, 2000. – 74с.

3.1.17. Леви-Стросс К. Структурная антропология. М.: Наука. 1985. – 536 с.

3.1.18. Шаронов В. В. Основы социальной антропологии. – М.: Лань, 1997. – 192с.
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Слайди
	1.1 – 1.9
	2 прим. 

електронна версія


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ


4.1 Основні терміни, поняття, означення

4.1.1. Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни на підставі результатів виконання ним усіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру: аудиторної роботи під час лекційних, практичних, семінарських, лабораторних занять тощо та самостійної роботи при виконанні індивідуальних завдань (домашніх завдань тощо).

Семестровий диференційований залік не передбачає обов’язкову присутність студента і виставляється за умови, що студент виконав усі попередні види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, та отримав позитивні (за національною шкалою) підсумкові модульні рейтингові оцінки за кожен з модулів. При цьому викладач для уточнення окремих позицій має право провести зі студентом додаткову контрольну роботу, співбесіду, експрес-контроль тощо.

4.1.2. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи організації навчального процесу, контролю якості навчальної діяльності та набутих студентом знань і вмінь у процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.3. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

4.1.4. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.

4.1.5. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.
4.1.6. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових рейтингових оцінок.

4.1.7.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), лабораторних робіт, виступи на семінарських та практичних заняттях тощо.


4.1.7.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.


4.1.7.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 


4.1.7.4. Підсумкова семестрова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума підсумкових модульних рейтингових оцінок, отриманих за засвоєння всіх модулів. 

4.1.7.5. Залікова рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання всіх видів навчальної роботи протягом семестру.


4.1.7.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної (залікової – у випадку диференційованого заліку) рейтингових оцінок (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).


4.2. Порядок рейтингового оцінювання набутих студентом знань та вмінь
4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	4 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Відповіді на практичному занятті (5 х 6 бали)
	30
	Відповіді на практичному занятті (5 х 6 бали)
	30
	88

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 18 балів
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 18 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	14
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	14
	

	Усього за модулем №1

	44
	Усього за модулем №2
	44
	

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за 4 семестр
	100


4.2.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 4.2).

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Виступ на практичному занятті 
	Виконання

модульної

контрольної роботи
	

	6
	13-14 
	Відмінно

	5
	11-12 
	Добре

	4
	9-10
	Задовільно

	менше 4
	менше 9
	Незадовільно


4.2.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 

4.2.4. Якщо студент успішно та своєчасно виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи (з позитивними за національною шкалою оцінками), то від допускається до модульного контролю з цього модуля. 

4.2.5. Модульний контроль за модулем №1 та №2 здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до двох академічних годин. 

4.2.6. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3. 

Таблиця 4.3
Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною 
шкалою

	40-44
	40-44
	Відмінно

	33-39
	33-39
	Добре

	27-32
	27-32
	Задовільно

	менше 27
	менше 27
	Незадовільно


4.2.7. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3). 

4.2.8. У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонці "Контрольна модульна рейтингова оцінка" відомості модульного контролю робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова модульна рейтингова оцінка" – "Не атестований". 

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку. 

4.2.9. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку. 

4.2.10. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 12 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.2 максимальною оцінкою. 

4.2.11. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється. 

4.2.12. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах за семестр становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4). 

                                                Таблиця 4.4                                                     Таблиця 4.5
Відповідність підсумкової семестрової                  Відповідність залікової 

 модульної рейтингової оцінки в балах           рейтингової оцінки в балах оцінці      

      оцінці за національною шкалою                       за національною шкалою

	Оцінка 
в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка 

в балах 
	Оцінка 

за національною шкалою 

	
	
	
	Залікова
	

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	-


4.2.13. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 

4.2.14. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в семестрі, в якому передбачений диференційований залік (з даної дисципліни – у 4 семестрі), дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та залікової рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 12 балів, для "Добре" – 10 балів, для "Задовільно" – 8 балів). 

4.2.15. Повторне проходження семестрового контролю при отриманій раніше позитивній екзаменаційній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової семестрової рейтингової оцінки не дозволяється. 

4.2.16. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента. 

4.2.17. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки 

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з 

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно 

(з обов’язковим  повторним курсом)


(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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