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 Зразок   типової модульної контрольної роботи 

 
 
 

1 Кадрове забезпечення консалтингової діяльності 

2. Методи діагностування проблем клієнта. 

3. Заключний етап консультативної  роботи .  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


