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КОМПЛЕКСНА   КОНТРОЛЬНА  РОБОТА 

 

Варіант  № 1 

 

 

1. Охарактеризуйте основні  підходи  щодо причин виникнення 

професійного стресу та принципів його діагностики. 

2. Поясніть зв'язок феномену психофізіологічної ціни діяльності та 

взаємодії індивідуальних особливостей спеціаліста з вимогами 

професії. 

3. Визначте основні профілактичні та корекційні заходи, повязані з 

виникненням монотонії на підприємствах і в організаціях.   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 


