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Методичні рекомендації та тематика КР для студентів заочної форми 

навчання  
 

Контрольна  робота  з дисципліни виконується у 1 семестрі відповідно до 

затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою 

закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом в 

процесі засвоєння всього навчального матеріалу курсу „Клініко-психологічні 

проблеми професійного стресу”. 

 Виконання, оформлення та захист контрольної роботи здійснюється 

студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних 

рекомендацій. 

Час, потрібний для виконання контрольної роботи, до 8 годин самостійної 

роботи. Варіанти завдань з контрольної роботи визначається сумою трьох 

останніх цифр номеру залікової книжки (наприклад, якщо номер залікової 

книжки 009899, то номер контрольної роботи буде 26).  

Структура роботи включає наступні компоненти: титульний аркуш, 

теоретичний розділ, прикладне значення проблеми, список літератури.  

 

          Тематика контрольних робіт 
1. Основні концепції стресу, класифікація  та діагностичні критерії 

стресових станів.  
2. Різновиди стресорів та особливості стресових факторів, пов’язаних з 

професійною діяльністю.  
3. Соціальний тиск та соціальна депривація як стресогенні фактори.  . 
4. Професійні стреси представників окремих професій.  
5. Механізми впливу стресу на діяльність людини на різних рівнях 

регуляції.   
 6.Закономірності динаміки  стресу та вплив  на працездатність людини  та 
продуктивність  її професійної діяльності.  
7. Загальні закономірності розвитку стресу.  
8. Основні фази стресу та їх психофізіологічний механізм. Негативні 
наслідки стресу та криза горя.    
 9. Стресостійкість  людини як похідна її індивідуально-психологічних 
характеристик.   
10. Копінг стратегії та захисні механізми як прояв індивідуальних 
особливостей долаючої  поведінки.   
11. Кордонні та патологічні функціональні стани, пов’язані з особливими 
умовами діяльності. 
12 Професійні захворювання та деформації. 

13. Психологічна допомога співробітникам з професійними деформаціями та 

захворюваннями.  

14.  Управління мотивацією в процесі стресової  професійної діяльності.  

15. Феномен емоційного вигорання: причини, фази та наслідки.  

16.  Принципи  організації праці, спрямовані на збереження фізичного та  

психічного  здоров’я співробітників.  
17. Методики зменшення фізичного ефекту стресу.  



18. Психологічна допомога у стані гострого стресу. 
19. Саморегуляція та самопрограмування як способи підвищення стресової 
витривалості особистості 
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