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Мова викладання Українська 

Що буде вивчатися 

(предмет вивчення) 

Предметом дисципліни є принципи, методи і моделі прогнозування 

змін на підприємстві для забезпечення конкурентоспроможності 

його функціонування в контексті превентивної економіки в умовах 

нестабільності зовнішнього середовища. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати (мета) 

Курс спрямований на формування у студентів комплексу 

теоретичних знань і практичних умінь в галузі прогнозування змін 

в умовах превентивної економіки, що дозволяє розробляти 

перспективні напрямки і програми стратегічних змін шляхом 

адаптування функцій, принципів превентивної економіки та 

використання сучасних технологій і методів прогнозування змін. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

Знати: сутність змін та природи їх виникнення; формування в 

студентів наукового світогляду і знань із технологій та методів 

прогнозування змін на підприємстві; визначення базових понять та 

інструментарій управління змінами; вивчення особливостей 

функціонування підприємств в умовах прогнозування змін; 

володіти навичками управління індивідуальними, груповими та 

організаційними змінами в мовах превентивної економіки; 

вивчення досвіду практичного застосування теорії та методології 

прогнозування змін на підприємствах. 

Вміти: розробляти ефективний план дій по запровадженню змін; 

здійснювати керівництво процесом змін на різних етапах; 

формувати команду для проведення змін; проводити моніторинг та 

аналіз процесу змін тощо; аналізувати взаємозв'язку між 

функціональними стратегіями компаній з метою підготовки 

збалансованих управлінських рішень.  

Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями (компетентності) 

Навчальна дисципліна «Превентивна економіка і прогнозування 

змін» підсилює такі компетенції: Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу; Здатність самостійно здобувати нові 

знання, використовуючи сучасні освітні та дослідницькі технології 

у сфері економіки. 

Навчальна логістика Зміст дисципліни: Організаційний розвиток і зміни в умовах 

превентивної економіки. Прогнозування індивідуальних зміни. 

Прогнозування командних змін. Прогнозування організаційних 

змін в межах превентивної економіки. Управління опором змінам в 



межах превентивної економіки. Управління змінами у 

стратегічному прогнозуванні розвитку підприємства. Методи 

здійснення стратегічного прогнозування змін в умовах 

превентивної економіки. Управлінські технології, що 

використовуються в прогнозуванні змін. 

Методи навчання: кейси, задачі, питання, тестування, залік. 

Форми навчання: очна, заочна. 

Пререквізити Загальні та фахові знання, отримані на першому (бакалаврському) 

рівні вищої освіти. 

Пореквізити «Стратегічне управління та інноваційний розвиток підприємства», 

«Бізнес-проектування розвитку підприємства» та при написанні 

кваліфікаційної магістерської роботи. 

Інформаційне забезпечення 

з репозитарію та фонду 

НТБ НАУ 

Навчальна та наукова література: 

1. Управління змінами: методичні вказівки та завдання до 

практичних, семінарських занять, тести, завдання для самостійної 

роботи студентів спеціальності 7.03060101, 8.03060101 

«Менеджмент організацій і адміністрування» денної форми 

навчання/ Укоопспілка, Львівська комерційна академія ; Фединець 

Н.І., уклад. – Львів: Львівська комерційна академія, 2013. – 80 с.  

2. Робінс Стефан П., ДеЧенцо Девід А. Основи менеджменту: пер. з 

англ. – Київ: Основи, 2002. – 672 с.  

3. Косач І. А., Ладонько Л. С., Калінько І. В. Ділове адміністрування: 

менеджмент організацій та управління змінами: навчальний 

посібник/ МОН України, Чернігівський державний інститут 

економіки і управління. – Київ: Кондор, 2014. – 217 с.  

4. Новак В. О., Мостенська Т.Л., Ільєнко О.В. Організаційна 

поведінка: підручник/ МОН МС України, Національний авіаційний 

університет, Національний університет харчових технологій. – 

Київ: Кондор, 2013. – 498 с.  

5. Кравцов В. І. Теорія організацій: конспект лекцій/ МОН; 

Національний авіаційний університет. – Київ: НАУ, 2010. – 48 с.– 

CD. 

Локація та матеріально-

технічне забезпечення 

https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/34886 

Семестровий контроль, 

екзаменаційна методика 

Тестовий контроль, модульна контрольна робота; залік, питання до 

заліку. 

Кафедра Економіки повітряного транспорту. 

Факультет Економіки та бізнес-адміністрування 

Викладач(і) 

 

ПІБ Коваленко Наталія Василівна 

Посада: професор кафедри 

Науковий  ступінь: д.е.н. 

Вчене звання: доцент 

Профайл викладача: 

http://feba.nau.edu.ua/kafedri/kafedra-

mizhnarodnoi-ekonomiky/sklad-kafedri-

mizhnarodnoji-ekonomiki/2-

uncategorised/366-kovalenko-nataliya-

vasilivna 

Тел.: +380672443467 

E-mail: kovalenko-nv@ukr.net 

Робоче місце: Україна, 03058, м. Київ,  

пр. Любомира Гузара 1, корпус 2, каб.417 



Оригінальність навчальної 

дисципліни 

Авторський курс 

Лінк на дисципліну https://classroom.google.com 

 


