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Вступ
Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, виконаної за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за традиційною національною шкалою та шкалою ECTS (European Credit Transfer System). 

1. Зміст навчальної дисципліни
1.1. Тематичний план навчальної дисципліни
	№

п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практич. заняття
	СРС


	Модуль №1 «Система підготовки менеджерів з логістики у вищих навчальних закладах України та закордоном. Професія логіста на ринку праці Україні»

	1 семестр

	1
	Ціннісні орієнтири сучасної вищої освіти в контексті глобалізаційних викликів та професійної підготовки
	3
	2
	-
	1

	2
	Активізація навчально-пізнавальної діяльності студентів у системі ступеневої вищої освіти з логістики
	3
	2
	-
	1

	3
	Компетентнісний підхід до професійної підготовки логістичного персоналу
	9
	-
	-
	9

	1.4
	Профіль освітньої програми «Логістика»
	9
	-
	-
	9

	Усього за 1 семестр
	24
	4
	-
	20

	2 семестр

	5
	Аналіз професійного середовища та ринку праці в сфері логістики України
	3
	-
	2
	1

	6
	Професіограма менеджера з логістики
	49
	-
	-
	49

	7
	Формування професійної майстерності та підвищення кваліфікації логістичного персоналу
	3
	-
	2
	1

	8
	Напрями удосконалення практичної підготовки студентів у вищому навчальному закладі. Розвиток логістики в Україні та студентська наукова робота
	3
	-
	2
	1

	9
	Контрольна робота
	8
	-
	-
	8

	Усього за 2 семестр
	66
	-
	6
	60

	Усього за модулем № 1
	90
	4
	6
	80

	Диференційований залік

	Усього за навчальною дисципліною
	90
	4
	6
	80


1.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять самостійної роботи студента (зміст та обсяг)
	№

п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять(год.)

	
	
	Лекції
	Прак-тичні
	СРС
	Список рекомендованих джерел

	Модуль №1 «Система підготовки менеджерів з логістики у вищих навчальних закладах України та закордоном. Професія логіста на ринку праці Україні»

	1 семестр

	1
	Ціннісні орієнтири сучасної вищої освіти в контексті глобалізаційних викликів та професійної підготовки
	2
	-
	1
	[1, с.6-30],

	2
	Активізація навчально-пізнавальної діяльності студентів у системі ступеневої вищої освіти з логістики
	2
	-
	1
	[2, с.5-42]

	3
	Компетентнісний підхід до професійної підготовки логістичного персоналу
	-
	-
	9
	[4, c.302-307]

	4
	Профіль освітньої програми «Логістика»
	-
	-
	9
	[1, с.6-30], [10, с.49-77]

	Усього за 1 семестр
	4
	-
	20
	

	2 семестр

	5
	Аналіз професійного середовища та ринку праці в сфері логістики України
	-
	2
	1
	[5] - [8]

	6
	Професіограма менеджера з логістики
	-
	-
	49
	[3, с.178-201], [5] - [8], [14] - [17]

	7
	Формування професійної майстерності та підвищення кваліфікації логістичного персоналу
	-
	2
	1
	[13, с.117-259], [9, c.73-81]

	8
	Напрями удосконалення практичної підготовки студентів у вищому навчальному закладі. Розвиток логістики в Україні та студентська наукова робота
	-
	2
	1
	[1, с.25], [3, с.178-201]

	9
	Контрольна робота
	-
	-
	8
	

	Усього за 2 семестр
	-
	6
	60
	

	Усього за модулем № 1
	4
	6
	80
	

	Диференційований залік
	
	
	
	

	Усього за навчальною дисципліною
	4
	6
	80
	


2. Завдання на контрольну роботу
Контрольна робота виконуються у другому  семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій і є важливим етапом у засвоєнні навчального матеріалу. 

Тема роботи «Розробка професіограми менеджера з логістики».

Мета контрольної роботи – закріплення, систематизація, узагальнення і поглиблення знань щодо  специфіку майбутньої професійної діяльності та ознайомлення із сучасним станом ринку праці в сфері логістики в Україні на прикладі окремого підприємства або компанії.

Виконання, оформлення та захист роботи здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Варіанти завдань з контрольної роботи визначаються сумою трьох останніх цифр номера залікової книжки. 

Час, потрібний для виконання контрольної роботи - до 8 годин самостійної роботи.

2.1.1. Загальні вимоги до змісту контрольної роботи

Робота містить:

· вступ, 

· теоретичну частину про логістику як науку і сферу професійної діяльності (виконується студентом індивідуально у формі есе);

· практичну частину, яка передбачає проведення кожним студентом польових досліджень щодо стану і тенденцій розвитку ринку праці в сфері логістики; 

· загальні висновки зроблені на основі виконаної роботи;

· перелік використаних літературних джерел.

В теоретичній частині необхідно описати логістику як науку і сферу професійної діяльності. На основі опрацювання літературних та електронних джерел необхідно визначити чим повинен займатися професійний логістик, описати історію професії, можливості кар’єри, престиж в суспільстві тощо. 

Практична частина передбачає виконання наступних завдань:

· зібрати та проаналізувати 20-30 об’яв щодо пошуку роботи в сфері логістики та пропозиції аналогічної роботи. Звернути увагу на освіту, яку вимагають роботодавці, назву посад та галузі діяльності підприємств, а також вимог щодо знання мов, інформаційних технологій тощо;

· визначити основні кваліфікаційні вимоги менеджера з логістики (узагальнити на прикладі багатьох іноземних та вітчизняних підприємств, що повинен знати і вміти менеджер з логістики);

· провести аналіз ринку праці для фахівців з логістики в Україні (використовуючи різні статистичні дані Міністерства праці і соціальної політики,  дані служб зайнятості і кадрових агенцій, оцінити потребу вітчизняного ринку у фахівцях з логістики, а також визначити основні вимоги, які пред'являють працедавці до таких фахівців – знання, уміння, навички, стаж роботи, вік, стать, освіта, специфічні вимоги, інше). Оцінити рівень оплати праці різних фахівців з логістики;

· узагальнити зібрані дані з погляду потреби в менеджерах з логістики, порівняти їх діяльність з діяльністю інженерів-логістиків;

· навести приклад посадової інструкції менеджера з логістики конкретного підприємства згідно до варіанту завдання, або галузі діяльності.

2.1.2. Тематика робіт (варіанти завдань)
При визначені варіанту використовується остання цифра номеру залікової книжки студента.

1. Оператор логістичних послуг «DELL-Ukraine»;
2. Транспортно-експедиційне підприємство «CargoService»;
3. Транспортно-експедиційне підприємство «Бей-Транс»;
4. Компанія «Гюнсел»;
5. Логістична компанія «Kuehne&Nagel»;
6. Компанія «Рабен-Україна»;
7. Логістична компанія «ДСВ Україна»;
8. Логістична компанія «ФМ Логістик»;
9. Логістична компанія «УВК»;
10. Логістичний оператор ViDi Group.
3. Перелік завдань на диференційований залік 

3.1. Перелік питань на диференційований залік 
1. Значимість підготовки професійних кадрів з логістики для розвитку економіки України.

2. Історія відкриття спеціальності “Логістика” в Україні.

3. Система підготовки логістичного персоналу в Україні.

4. Вищі навчальні заклади України, в яких здійснюється підготовка менеджерів з логістики.

5. Система підготовки фахівців з логістики в Європі. 

6. Система підготовки фахівців з логістики в країнах СНД. 

7. Структура вищої школи України, вищого навчального закладу на прикладі НАУ.  

8. Організація навчального процесу у ВНЗ України. 

9. Загальні вимоги до змісту освіти і організації навчального процесу. Навчальний план, програма, розклад, графік навчального процесу. 

10.  Види навчальних занять. 

11. Положення про екзамени і заліки.  

12. Основні принципи індивідуальної навчальної роботи студентів.  

13.  Самоорганізація, самомотивація та самоконтроль студента. 

14. Організація самостійної роботи. Форми самостійної роботи студента. 

15. Контроль знань та поточної успішності студентів за кредитно-рейтинговою системою. 
16.  Сучасні вимоги до підготовки менеджерів. 

17. Мотиви до обіймання менеджерських посад. 

18. Концептуальна модель менеджера. Комплексні характеристики: лідерство та підприємливість.  

19. Концептуальна модель менеджера з логістики і порівняння з менеджером організації і менеджером зовнішньоекономічної діяльності.  

20. Кваліфікаційна характеристика менеджера з логістики. 

21. Компетентністний підхід в системі вищої освіти. Загальні та професійні компетенції. 

22. Система компетенцій менеджера з логістики та їх формування у ВНЗ.  

23. Порівняльний аналіз систем компетенцій логістичного персоналу у вітчизняному та міжнародному бізнес-середовищі. 

24. Стандартизація та сертифікація освітніх послуг в Україні. 

25. Міжнародні стандарти підготовки логістичного персоналу. 

26. Стандарт Європейської логістичної асоціації підготовки логістичного персоналу.  

27. Структура галузевих стандартів вищої освіти в Україні. 

28. Освітньо-кваліфікаційна характеристика та освітньо-професійна програма спеціальності “Логістика” за різними освітніми ступенями  

29. Навчальний план підготовки  бакалаврів і магістрів з логістики. 

30. Засоби діагностики знань студентів. Вимоги Болонського процесу до діагностики знань студентів. 
31. Сучасний погляд бізнесу на базові та професійні компетенції логістичного персоналу. 
32. Ринок праці в сфері логістики. Аналіз попиту і пропозиції на ринку праці. Динаміка попиту і пропозиції. 
33. Підприємства, на яких можуть працювати випускники НАУ зі спеціалізації «Логістика». 
34. Вимоги роботодавців до підготовки менеджерів з логістики. 
35. Форми співпраці вищого навчального закладу та підприємств при підготовці професійних кадрів з логістики.  
36. Проблемні ситуації в підготовці кадрів з логістики та вимог бізнес-середовища.  

37. Первинні посади, які може займати випускник зі спеціалізації «Логістика» за освітніми ступенями «бакалавр», «магістр». 

38. Специфіка професійної діяльності на виробничих, торговельних, транспортних та логістичних підприємствах. 

39. Посадові інструкції асистентів та менеджерів з логістики, фахівців з логістики, координаторів та аналітиків з логістики тощо. 

40. Визначення загальних та професійних компетенцій на основі аналізу посадових інструкцій.  

41. Кар’єрне зростання в сфері логістики. 

42. Оплата праці. Порівняльний аналіз заробітних плат фахівців з логістики в різних країнах. 

43. Міжнародні логістичні асоціації. 

44. Європейська логістична асоціація та її роль в підготовці професійних кадрів з логістики. 

45. Система сертифікації логістичних кадрів, розроблена Європейською логістичною асоціацією. 

46. Національні логістичні асоціації та їх роль у формуванні системи підготовки кадрів з логістики, підвищенні кваліфікації персоналу компаній. 

47. Поняття і види джерел інформації в сфері логістики. Методи пошуку інформації. 

48. Основні видання з логістики в Україні і за кордоном. 

49. Періодичні видання з логістики в Україні. 

50. Інтернет як джерело інформації. Знайомство із сайтами провідних логістичних компаній. 

51. Глобалізація світової економіки та основні тенденції розвитку логістики в Україні. 

52. Основні напрями наукових досліджень в сфері логістики. 

53. Основні напрямки наукової студентської роботи з логістики.  

54. Наукові дослідження в процесі виконання курсових та дипломних робіт, проходження виробничої практики. 

55. Участь студентів в бюджетних і госпрозрахункових науково-дослідних роботах випускової кафедри. 

56. Студентські наукові організації. 

57. Науково-практичні конференції. 

58. Олімпіади і конкурси студентських наукових робіт.

59.  Спеціалізовані виставки «Логістика», «Транспорт і логістика», «Інтерсклад» та інші. 

4. Навчально-методичні матеріали з дисципліни
4.1. Список рекомендованих джерел
Основні 

1. Волкова Н. П. Залучення студентів до наукових досліджень як найважливіше завдання сучасного університету //Науковий вісник Донбасу. – 2011. – №. 1. – С. 25.

2. Коттрелл, С. Успешная учеба в вузе: самые важные навыки студента / Стелла Коттрелл. – М.: Эксмо, 2015. – 368 с.

3. Лытаева М. А., Талалакина Е. В. Academic skills: сущность, модель, практика //Вопросы образования. – 2011. – №. 4.

4. Нестеренко О. М., Бугріменко Р. М., Гоц Л. М. Розвиток ринку праці у сфері логістики //Економічна стратегія і перспективи розвитку сфери торгівлі та послуг. – 2012. – №. 1 (1). – С. 302-307.

5. Періодичне видання «Логистика: проблемы и решения».

6. Періодичне видання «Логистика и управление цепями поставок».

7. Періодичне видання «Дистрибуция и логистика».

8. Періодичне видання «Логистика сегодня».

Додаткові 
9. Гаращук О. В. Інноваційна освітня політика–шлях до ефективної економіки //Науковий вісник Ужгородського університету. Серія: Міжнародні економічні відносини та світове господарство. – 2015. – №. 1. – С. 73-81.

10. Лукинский В. С. Логистика и управление цепями поставок. Учебник и практикум для академического бакалавриата / В.С. Лукинський, В.Г. Плетнева. – М.: Юрайт, 2016. – 360с.

11. О'Коннор Дж. Искусство системного мышления. Необходимые знания о системах и творческом подходе к решению проблем  [Текст] / Дж. О'Коннор, И. Макдермотт. – М.: Альпина Паблишер, 2015. – 256 с.

12. Посадові інструкції працівників з управління потоковими процесами у фармацевтичній галузі Наук.-практ.рек. / Посилкіна О.В., Сагайдак-Нікітюк Р.В., Новіцька Ю.Є., Григорак М.Ю. Х.: НФаУ, 2014. – 76 с. 

13. Іванова, І.В. Професіоналізація менеджменту [Текст]: Монографія/ І.В. Іванова. – К.: Київ. Нац. торг.-екон. Ун-т, 2006. – 695 с.

14. Офіційний сайт «Всеукраинский портал по трудоустройству» [Електронний ресурс] – Режим доступу:  http://rabotaplus.ua.

15. Офіційний сайт «HeadHunter» [Електронний ресурс] – Режим доступу:  https://hh.ua.

16. Офіційний сайт «Rabota.ua» [Електронний ресурс] – Режим доступу:  http://rabota.ua.

17. Офіційний сайт «Work.ua — cайт поиска работы №1 в Украине» [Електронний ресурс] – Режим доступу: https://www.work.ua.

18. The ELAQF Qualification Standards for logistics competence [Electronic resource] – Access mode: http://www.elalog.eu/elaqf-qualification-standards.

19. Official site of International Warehouse Logistics Association [Electronic resource] – Access mode: http://www.iwla.com.

4.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

п/п
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Конспект лекцій
	М 1 (1-8)
	Електронна версія

	2.
	Методичні рекомендації з виконання контрольної роботи
	М 2
	Електронна версія


5. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь
5.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 5.1. Згідно з робочим навчальним планом, основна кількість годин відводиться на самостійну роботу, тому значну кількість балів студент одержує за виконання та захист контрольної роботи і виконання залікового завдання. 
Таблиця 5.1
Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	Вид навчальної

роботи
	1-2 семестри
	Мах кількість

балів

	
	Модуль №1
	

	
	Мах кількість балів
	

	Відповіді на  практичних заняттях (з урахуванням завдань, отриманих під час настановної сесії) 

(5 балів*2)
	10 

(сумарно)
	

	Виконання та захист  контрольної роботи
	50
	

	Усього за модулем №1
	60
	

	Семестровий диференційований залік
	40

	Усього за 1-2 семестр
	100


5.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 5.2.
Таблиця 5.2
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи у балах оцінкам за національною шкалою

	Вид навчальної роботи
	Оцінка за національною шкалою

	Відповіді на  практичних заняттях 

( з урахуванням  завдань, отриманих під час настановної сесії )
	Виконання та захист контрольної роботи
	

	Оцінка у балах
	

	5
	45-50
	Відмінно

	4
	38-44
	Добре

	3
	30-37
	Задовільно

	менше 3
	менше 30
	Незадовільно


5.3. Виконання та захист контрольної роботи зараховується студенту, якщо він отримав позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 5.3.

5.4. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної  навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка у балах та за національною шкалою заноситься до заліково-екзаменаційної відомості (див. табл. 5.4).
Таблиця 5.3
Відповідність рейтингових оцінок за виконання та захист 

контрольної роботи (домашньої) у балах оцінкам за національною шкалою

	Критерій рейтингової оцінки
	Оцінка за 
національною шкалою

	Повнота висвітлення теми та вміння працювати з літературою

(бал.)
	Виконання теоретичної частини контрольної роботи  
(бал.)
	Захист контрольної
роботи

(бал.)
	

	9-10
	18-20
	18-20
	Відмінно

	8
	15-17
	15-17
	Добре

	6-7
	12-14
	12-14
	Задовільно

	менше 6
	менше 12
	менше 12
	Незадовільно


Таблиця 5.4
Відповідність поточної та підсумкової модульної рейтингової оцінок

у балах відповідно до оцінок за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	54-60
	Відмінно

	45-53
	Добре

	36-44
	Задовільно

	менше 36
	Незадовільно


5.4.1. Якщо студент набрав 36 бали і більше, то він допускається до семестрового контролю з дисципліни, який здійснюється в формі семестрового диференційованого заліку.
5.4.2. Семестровий диференційований залік проводиться у письмовій формі протягом двох навчальних годин в присутності комісії кафедри.
5.5. Семестровий диференційований залік складається в письмовій формі і зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS у відповідності до табл. 5.5.
Таблиця 5.5
Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах 
оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	36-40
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	33-35
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	30-32
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	27-29
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	24-26
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	1-23
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)


5.6. У випадку відсутності у студента позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, підсумкової модульної або залікової), він вважається таким, що має академічну заборгованість.

5.7. При складанні академічної заборгованості студент повинен виконати усі завдання, які необхідні для отримання позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, підсумкової модульної), а також виконати залікові завдання.

5.8. Студент, який не був допущений до диференційованого заліку, повинен ліквідувати академічну заборгованість (отримати позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку) в установлений термін і пройти семестровий контроль за індивідуальним графіком.

5.9. Ліквідація академічної заборгованості здійснюється в комісії, яку очолює завідувач кафедри логістики.

Індивідуальні відомості семестрового контролю встановленого зразка оформлюються на ім’я голови комісії і проходять обов’язковий облік в НН ІЗДН.

5.10. У випадку отримання незадовільної залікової рейтингової оцінки студент повинен повторно скласти семестровий залік в установленому порядку. При повторному складанні семестрового заліку максимальна величина залікової рейтингової оцінки, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «В» за шкалою ЕСТS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до табл. 5.5.

5.11. Сума підсумкової модульної рейтингової оцінки та позитивної залікової рейтингової оцінки у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 5.6). 

Перескладання підсумкової семестрової рейтингової оцінки з метою її підвищення забороняється.
Таблиця 5.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


5.12. У випадку відсутності студента на семестровому заліку з будь-яких причин проти його прізвища у колонці  «Екзаменаційна (залікова) рейтингова оцінка» заліково-екзаменаційної відомості робиться запис:

· «Не з'явився», якщо студент виконав окремі види навчальної роботи, отримав позитивну поточну модульну рейтингову оцінку і не з’явився на екзамен;

· «Не допущений», якщо студент виконував окремі види навчальної роботи і не отримав позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку;

· «Не атестований», якщо студент не виконував окремі види навчальної роботи і не отримав позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку,

· а у колонці «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» – робиться запис «Не атестований».

5.14. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до індивідуального навчального плану студента та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм/А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов/D, 65/Задов/Е тощо у відповідності до табл. 5.6.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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