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1. Почему необходимо заниматься вопросом человеческого фактора в авиации?

2. Основные стадии перцептивного действия

3. Что такое анализаторы человека? Перечислите основные из них

4. Диапазон частот слышимого звука человеком. Восприятие речи

5. Условное деление поля зрения на зоны
6. Основные факторы, влияющие на качество работы
7. Модель «SHEL»,  назначение и  составляющие

8. Что такое Герц? Что им измеряют?
9. Цель дисциплины «Человеческий фактор»
10. Дайте определение понятия – «Человеческий фактор»

11. Поясните понятие яркости предмета 

12. Процесс восприятия информации
13. Оптический контраст и его виды

14. Что такое острота зрения и как она определяется?

15. Закон Мерфи (определение и некоторые следствия)

16. Что такое децибел?

17. Влияние шума и испарений на качество работы

18. Основные характеристики анализатора человека

19. Прием информации человеком. Основные стадии  процесса приема информации

20. Изобразите зависимость относительной видности глаза от длины волны излучаемого света

21. На какие группы по степени тяжести делят физическую работу?

22. Назовите и обоснуйте основные анализаторы человека, которыми он чаще всего пользуется

23. Основные части анализатора и их назначение?

24. Восприятие речевых сообщений

25. Влияние климата и температуры на безошибочность действий
26. Зависимость величины ощущений от величины сигнала раздражителя  (Закон Вебера – Фехнера)?

27. Основные параметры звуковых колебаний

28. Ответственность: личная и групповая

29. Чем отличается лидер от руководителя?

30. Основные характеристики зрения

31. Взаимодействие анализаторов при приеме информации

32. Что такое ПДК вредных веществ?

33. Виды деятельности человека, относящиеся к умственному труду

34. Временная диаграмма работы зрительного анализатора

35. Что понимается под малой группой людей 

36. Внимание человека

37. Функции контроля исполнения

38. Состав и основные ограничения рабочей среды
39. Перечислите и кратко охарактеризуйте основные свойства внимания

40. Перечислите и охарактеризуйте основные факторы природной среды

41. Охарактеризуйте основные факторы рабочей среды

42. Методы исследования проблемы человеческого фактора

43. Модель Ризона, (понятие и области применения)

44. Причины изменения технического состояния ВС в процессе его эксплуатации?
45. Закономерности общения и взаимодействия 

46. Контроль исполнения, его функции

47. Определение и устранение рисков, влияющих на качество выполнения работ

48. Информационный обмен и связь в процессе ТО АТ

49. Основные направления борьбы с авариями

50. Взаимоотношения в пределах группы и между группами

51. Вербальная (устная) коммуникация в информационном обмене

52. Положение индивида в группе
53. Невербальная (письменная) коммуникация в информационном обмене
54. Роль коллектива в жизни человека
55.  «Давление» со стороны членов коллектива

56. Распространение информации

57. Виды потребностей человека

58. Автоматизация и внедрение вычислительной техники

59. Основные отличия устной и письменной речи

60. Общение как взаимодействие (интерактивная сторона общения)

61. Механизмы взаимопонимания в процессе общения (перцептивная сторона общения) 

62. Ответственность: личная и коллективная

63. Использование технических средств передачи и приема информации

64.  Общее понятие о темпераменте

65. Типологии темперамента

66. Темперамент и деятельность

67. Темперамент и способности человека

68. Характер человека
69. Память человека, виды памяти

70. Процессы памяти

71. Клаустрофобия и физический доступ

72. Мотивация и демотивация действий

73. Направленность личности

74. Давление со стороны членов коллектива

75. Конформизм и его роль в управлении коллективом
76. Вопросы «культуры» производства

77. Причины совершения ошибок авиаперсоналом инженерно-авиационной службы
78. Модели и теории ошибочных действий

79. Последствия ошибочных действий авиаперсонала ИАС

80. Стратегии  предупреждения ошибок авиаспециалистов

81. Зависимость качества обслуживания от мотивации, морального состояния, спешки и временного ограничения, загруженности информацией

82. Состояние здоровья: усталости и употребление алкоголя, медицинских препаратов и наркотиков
83. Понятие риска

84. Факторы риска современного рабочего места

85. Борьба с авариями
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