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                                                                ВСТУП
       Робоча навчальна програма дисципліни розроблена на основі навчальної програми дисципліни «Іноземна мова (за професійним спрямуванням)» та «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.15 №37/роз.
2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Тематичний план навчальної дисципліни
	№ пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	усього
	ПЗ
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5

	ІІІ семестр

	Модуль №1 «Бухгалтерський облік та аудит. Фінансова діяльність авіакомпанії»

	1.1.
	Фінансова діяльність авіакомпанії.
	4
	2
	2

	1.2.
	Бухгалтерський облік.
	4
	2
	2

	1.3.
	Ведення фінансової документації.
	4
	2
	2

	1.4.
	Бухгалтерія як складова аналізу господарської діяльності.
	4
	2
	2

	1.5.
	Етапи бухгалтерського обліку.
	4
	2
	2

	1.6.
	Бухгалтерська інформація.
	4
	2
	2

	1.7.
	Активи та пасиви.
	4
	2
	2

	1.8.
	Балансове рівняння.
	4
	2
	2

	1.9.
	Історія розвитку  бухгалтерського обліку.
	4
	2
	2

	1.10.
	Структура аудиту.
	4
	2
	1

	1.11.
	Аудит. Види аудиторів, їх функції.
	3
	2
	1

	1.12.
	Методи амортизації.
	3
	2
	1

	1.13.
	Амортизація активів.
	3
	2
	1

	1.14.
	Накладні витрати та їх відшкодування.
	3
	2
	1

	1.15.
	Експлуатаційні витрати авіакомпанії.
	3
	2
	1

	1.16.
	Прибуток від реалізації квитків.
	3
	2
	1

	1.17
	Модульна контрольна робота №1
	2
	2
	1

	Усього за модулем №1
	60
	34
	26

	Усього за ІІІ семестр
	60
	34
	26

	ІV семестр

	Модуль №2 «Економічна діяльність авіаційного підприємства. Основи маркетингу. Маркетинг авіакомпанії»  

	2.1.
	Маркетинг.

Сфера маркетингу
	4
	2
	1

	2.2.
	Основна концепція маркетингу. Потреби споживачів.
	4
	2
	1

	2.3.
	Авіаційний маркетинг. 
	4
	2
	1

	2.4.
	Маркетингова стратегія та дослідження у сфері авіаційної промисловості.
	4
	2
	1

	2.5.
	Складові маркетингового комплексу.
	4
	2
	1

	2.6.
	Маркетингова стратегія та її складові.
	4
	2
	1

	2.7.
	Маркетинговий план компанії. 
	4
	2
	1

	2.8.
	Ринок та його складові.
	4
	2
	1

	2.9.
	Аналіз ринку.
	3
	2
	1

	2.10.
	Методи маркетингових досліджень.
	3
	2
	1

	2.11.
	Етапи маркетингових досліджень.
	3
	2
	1

	2.12.
	Правові аспекти маркетингу.
	3
	2
	1

	2.13.
	Інтелектуальна власність. Захист прав споживачів.
	3
	2
	1

	2.14.
	Мікросередовище та його аспекти.
	1 
	2
	1

	2.15.
	Ринкові посередники та їх функції.
	1
	2
	1

	2.16.
	Макросередовище. Визначення макросередовища.
	1
	2
	1

	2.17.
	Аспекти макросередовища.
	1
	2
	1

	2.18.
	Класифікація продуктів.
	1
	2
	2

	2.19.
	Види споживчих продуктів.
	1
	2
	1

	2.20.
	Промислові продукти.
	1
	2
	1

	2.21.
	Життєвий цикл товару, його етапи. Бренди.
	1
	2
	1

	2.22.
	Ціноутворення.
	1
	2
	2

	2.23.
	Розміщення товарів.
	1
	2
	1

	2.24.
	Персонал.
	1
	2
	1

	2.25.
	Збут.
	1
	2
	1

	2.26.
	Модульна контрольна робота №2
	1
	1
	1

	Усього за модулем №2
	60
	32
	28

	Усього за ІV семестр
	60
	32
	28

	V семестр

	Модуль №3 «Основи управління. Управління авіакомпанією»

	3.1.
	Менеджмент та його функції.
	
	2
	2

	3.2.
	Історичні аспекти розвитку менеджменту.
	
	2
	2

	3.3.
	Організаційна структура менеджменту.
	
	2
	2

	3.4.
	Види організаційних структур.
	
	2
	2

	3.5.
	Переваги та недоліки організаційних структур
	
	2
	2


	3.6.
	Організаційний клімат.
	
	2
	2

	3.7.
	Роль менеджера.
	
	2
	2

	3.8.
	Обов’язки менеджера.
	
	2
	2

	3.9.
	Постановка цілей та планування.
	
	2
	2

	3.10.
	Мотивація працівників.
	
	2
	1

	311.
	Шляхи мотивації працівників.
	5
	2
	1

	3.12.
	Лідерство як елемент соціальної взаємодії.
	5
	2
	1

	3.13
	Робота в команді.
	5
	2
	1

	3.14.
	Управління людськими ресурсами.
	5
	2
	1

	3.15.
	Оцінка результатів діяльності.
	5
	2
	1

	3.16.
	Цільовий менеджмент.
	5
	2
	1

	3.17.
	Модульна контрольна робота №3
	4
	2
	1

	Усього за модулем №3
	60
	34
	26

	Усього за V семестр
	60
	34
	26

	VІ семестр

	Модуль № 4 «Фінанси. Гроші та кредит»

	4.1.
	Фінансова термінологія, її значення.
	3
	2
	1

	4.2.
	Гроші.
	3
	2
	1

	4.3.
	Функції грошей.
	3
	2
	1

	4.4.
	Еволюція платіжних систем.
	1
	2
	1

	4.5.
	Грошова маса.
	3
	2
	1

	4.6.
	Банківська система України.
	3
	2
	1

	4.7.
	Особистий банкінг.
	3
	2
	

	4.8.
	Види банків та їх послуги.
	3
	2
	1

	4.9.
	Центральні банки.
	3
	2
	1

	4.10.
	Відсоткова ставка.
	3
	2
	1

	4.11.
	Грошова позика.
	3
	2
	1

	4.12.
	Грошова позика.
	3
	2
	1

	4.13.
	Інвестиційний банк, його структура.
	3
	2
	1

	4.14.
	Закордонні філії банків.
	3
	2
	1

	4.15.
	Венчурний капітал.
	2
	2
	1

	4.16.
	Цінні папери.
	2
	2
	

	4.17.
	Ф’ючерсні контракти.
	2
	2
	1

	4.18.
	Обмін валют.
	2
	2
	1

	4.19.
	Ринок обміну валют.
	2
	2
	1

	4.20.
	Фінансування міжнародної торгівлі. Акредитиви.
	2
	2
	1

	4.21.
	Фінансові та страхові інституції.
	2
	2
	1

	4.22.
	Страхування.
	2
	2
	1

	4.23.
	Фінансова складова експлуатації літаків.
	2
	2
	1

	4.24.
	Модульна контрольна робота №4
	2
	2
	1

	Усього за модулем №4
	60
	38
	22

	Усього за VІ семестр
	60
	38
	222

	Усього за навчальною дисципліною
	240
	138
	102


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Список рекомендованих джерел
Основні рекомендовані джерела
3.1.1. Professional English. International and National Economy: Підручник / О.М. Акмалдінова, Т.В. Акопян, Г.Б. Панасенко, С.І. Ткаченко. – К.: НАУ, 2011. – 420 с.
3.1.2. Кучерява Л.В., Розум М.І., Анпілогова Т.В., Мальцева М.М., Сорокун Г.В. Professional English. Basics of Economics. Airline Economics. – К.: НАУ, 2011, – 454с.
3.1.3. Акмалдінова О.М., Письменна О.О. Economics and Management. Reader: Навчальний посібник. – К: НАУ, 2002. – 176 с.
3.1.4. Англійська мова. Fundamentals of management: Методична розробка / Уклад.: О.М.Акмалдінова, Т.О. Вакуленко. – К.: НАУ, 2003. – 136 с.
3.1.5. Англійська мова. Fundamentals of marketing: Методична розробка/ Уклад.: Т.О.Вакуленко. – К.: НАУ, 2001. – 56 с.
Додаткові рекомендовані джерела
3.1.6. Акмалдінова О.М., Будко Л.В., Старовойтова Л.І. High-Style Socio-Political Terminology.– К.: НАУ, 2005, – 228с.
3.1.7 Англо-українські та українсько-англійські словники.
3.1.8. Газетні статті з суспільно-політичної тематики.
3.1.9. Граматичні довідники з іноземної мови.
3.2 Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН
	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Методична розробка та комп’ютерні тести
	1.3, 1.4, 2.1, 2.2,

2.4, 2.5, 2.8
	7 прим.


      4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ
СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

 4.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.                                                                                                 
                                                                                                          Таблиця 4.1

	                                                      Семестри 3 - 6

	         Модулі №1- 4
	Макс.
кількість
балів


	 Вид навчального
   матеріалу
	Вид навчальної роботи
	  Максимальна кількість балів
	

	Базовий матеріал

	Знання термінології
	                     6
	

	
	Читання та переклад
	                     6
	

	
	Уміння вести бесіду
	                     5
	

	
	 Переказ
	                     5
	

	Матеріал для додаткового читання
	Читання та
Переклад
	6
	

	
	Уміння вести бесіду
	                     5
	

	
	Переказ
	                     5
	

	Матеріал суспільно-політичної тематики
	Знання
Термінології
	 6
	

	
	 Читання та
 Переклад
	6
	

	
	Уміння вести бесіду
	 5
	

	
	Переказ
	 5
	

	    Для допуску до виконання модульної контрольної робот студент має набрати не менше 36  бала
	

	Модульна контр. робота
	28
	

	     Всього за модуль №1,2,3,4
	88
	

	 диференційований залік
	     12

	Усього за  семестр
	      100


 4.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 4.2).
                                                                                                    Таблиця 4.2
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи
в балах оцінкам за національною шкалою
	Знання термінології
	Читання та переклад
	Уміння вести бесіду
	Переказ
	Модульна контр. робота
	Оцінка за національною шкалою

	6
	6
	5
	5
	 26-28
	      Відмінно

	5
	5
	4
	4
	21-25
	      Добре

	4
	4
	3
	3
	17-20
	Задовільно

	менше 4
	менше 4
	менше 3
	менше 3
	менше 17
	Незадовільно


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.
         4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.               
                                                                                                      Таблиця 4.3
                   Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки
в балах оцінці за національною шкалою
	Модулі № 1-4

	       Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	        79-88
	            Відмінно

	        66-78
	            Добре

	         53-65
	          Задовільно

	         менше 53
	          Незадовільно


4.5. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах за семестр становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
	      Таблиця 4.4
Відповідність підсумкових семестрових
модульних рейтингових оцінок у балах
оцінкам за національною шкалою
	Таблиця 4.5
Відповідність екзаменаційної                                залікової рейтингової оцінок  в балах оцінці за національною шкалою  



	Оцінка 
в балах
	Оцінка
за національною шкалою
	
	Оцінка 
в балах
	Оцінка
за національною шкалою

	
	
	
	Залікова
	
	

	79-88
	Відмінно
	
	12
	
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	
	Незадовільно


     4.6. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 
                                                                                                             Таблиця 4.6

Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	    Оцінка 
в балах
	Оцінка
за національною шкалою
	Оцінка
за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре
(в загальному вірне виконання з 
певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно

	FX
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно 
(з обов’язковим  повторним курсом)


4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.
4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
 4.9. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни визначається як середньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах (з цієї дисципліни – за третій, четвертий, п’ятий, шостий семестри) з наступним її переведенням в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.
Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.
 (Ф 03.02 – 01)
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№
прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка
внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-
ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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