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ВСТУП
Робоча програма (РП) навчальної дисципліни є теоретичною основою сукупності знань та вмінь, що формують авіаційний профіль фахівця в галузі управління та адміністрування. 

Мета викладання дисципліни “Організація і методика аудиту” – формування у студентів базових теоретичних знань та практичних навичок організації і методики проведення аудиту, організації роботи аудиторської фірми і праці аудиторів.
Завданнями навчальної дисципліни є вивчення теоретичних основ функціонування аудиту як незалежного фінансового контролю в Україні; нормативно-правових актів, що регулюють аудиторську та банківську діяльність, набуття практичних навичок з організації, планування та виконання аудиторських процедур.
В результаті вивчення дисципліни студент повинен набути компетентності:
· знати сутність аудиту в ринкових умовах, його значення, завдання і тенденції розвитку аудиторської діяльності;

· знати правові та організаційні основи аудиту в Україні та за кордоном;

· знати організаційні та методичні аспекти фінансової звітності та надання супутніх послуг;

· знати міжнародний досвід організації та методики фінансового аудиту;

· знати методику здійснення зовнішнього і внутрішнього аудиту, фінансової та податкової звітності підприємств;

· знати специфіку аудиторської перевірки акціонерних товариств, малих підприємств, підприємств з іноземними інвестиціями;

· вміти організувати аудиторську фірму, складати її установчі документи, реєструвати її для здобуття права здійснення аудиторських послуг;

· вміти організувати нормативно-правове, інформаційне, технічне та інше забезпечення праці аудиторів;

· вміти планувати роботу аудиторської фірми, розробляти стратегію та загальний план аудиту, програму аудиту, посадові інструкції працівників аудиторської фірми;

· вміти вибирати оптимальні методи здійснення аудиторських процедур і організовувати їх виконання;

· вміти складати поточні та підсумкові робочі документи аудитора;

· вміти аналізувати одержану під час аудиторської перевірки інформацію, готувати звітність аудитора та аудиторської фірми перед замовником та аудиторською палатою України;

· вміти організовувати систему внутрішнього аудиту;

· вміти організовувати співпрацю аудиторів і працівників підприємств-замовника під час підготовки та проведення аудиторських послуг;

· вміти об’єктивно оцінювати інформацію, одержану в процесі аналізу аудиторських доказів і фактів, готувати висновки і рекомендації та подавати звіти за результатами проведення аудиту ефективності;
· вміти складати звіт незалежного аудитора.

Навчальна дисципліна «Організація і методика аудиту» базується на знаннях, отриманих при вивчені таких дисциплін як «Фінансовий аналіз», «Організація бухгалтерського обліку», «Бухгалтерський облік в управлінні підприємством».
1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1.1. Структура навчальної дисципліни (тематичний план).  

	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні 
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль №1 «Методика проведення аудиту активів та пасивів підприємства»

	1 семестр

	1.1
	Організація аудиторської діяльності та надання аудиторських послуг в Україні
	15
	2
	-
	13

	1.2
	Аудиторська перевірка необоротних активів та інвестицій
	15
	2
	-
	13

	Усього за 1 семестр
	30
	4
	-
	26

	2 семестр

	2.1
	Аудит грошових коштів і дебіторської заборгованості
	11
	2
	-
	9

	2.2
	Аудит запасів і незавершеного будівництва
	11
	-
	2
	9

	2.3
	Аудиторський контроль праці та її оплати
	11
	-
	2
	9

	2.4
	Аудит довгострокових і короткостроко-вих зобов’язань підприємства
	11
	-
	2
	9

	2.5
	Аудит витрат і собівартості продукції
	9
	-
	-
	9

	2.6
	Аудит формування доходів і фінансових результатів
	9
	-
	-
	9

	2.7
	Аудиторська перевірка податкових розрахунків і платежів
	5
	-
	-
	5

	2.8
	Завершення аудиторської перевірки та узагальнення результатів аудиту фінансової звітності
	5
	-
	-
	5


	2.9
	Особливості завдань з погляду фінансової звітності, спеціальних видів аудиту та аудиторських послуг
	5
	-
	-
	5

	2.10
	Внутрішній аудит суб’єктів підприємницької діяльності
	5
	-
	-
	5

	2.11
	Контрольна (домашня) робота № 1
	8
	-
	-
	8

	Усього за 2 семестр
	90
	2
	6
	82

	Усього за модулем № 1
	120
	6
	6
	108

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	6
	6
	108


1.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	Модуль №1 «Методика проведення аудиту активів та пасивів підприємства»

	1 семестр

	1.1
	Організація аудиторської діяльності та надання аудиторських послуг в Україні
	2
	13

	1.2
	Аудиторська перевірка необоротних активів та інвестицій
	2
	13

	2 семестр

	2.1
	Аудит грошових коштів і дебіторської заборгованості

Аудит запасів і незавершеного будівництва

Аудиторський контроль праці та її оплати

Аудит довгострокових і короткострокових зобов’язань підприємства

Аудит витрат і собівартості продукції

Аудит формування доходів і фінансових результатів

Аудиторська перевірка податкових розрахунків і платежів

Завершення аудиторської перевірки та узагальнення результатів аудиту фінансової звітності

Особливості завдань з погляду фінансової звітності, спеціальних видів аудиту та аудиторських послуг

Внутрішній аудит суб’єктів підприємницької діяльності
	2

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	9
5

5

5

9
9
5
5
5
5

	Усього за модулем №1
	6
	88

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	88


1.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практич.
заняття
	СРС

	Модуль №1 «Методика проведення аудиту активів та пасивів підприємства»

	2 семестр

	2.1
	Аудит запасів і незавершеного будівництва
	2
	4

	2.2
	Аудиторський контроль праці та її оплати
	2
	4

	2.3
	Аудит довгострокових і короткострокових зобов’язань підприємства
	2
	4

	Усього за модулем №1
	6
	12

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	12


1.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1, 2 семестр

	1.
	Опрацювання навчального матеріалу лекційних занять
	88

	2.
	Підготовка до практичних занять
	12

	3.
	Виконання контрольної роботи 
	8

	Усього за навчальною дисципліною
	108


1.4.1. Завдання на контрольну роботи
Контрольна робота виконується у другому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студентів і є важливим етапом у засвоєнні навчального матеріалу дисципліни. 

Контрольна робота виконується на основі навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання студентами, і є складовою модуля №1 «Методика проведення аудиту активів та пасивів підприємства». Під час виконання контрольної роботи студент повинен використати крім підручників та посібників також періодичні фахові видання, закони України, постанови уряду, інструкції та положення тощо.

Контрольна робота складається з теоретичної та практичної частини. Обсяг контрольної роботи має мати не менше 20 сторінок машинописного тексту стандартного формату.

Написання теоретичної частини полягає у розробці наступного пакета аудиторських документів:

1. Скласти програму проведення аудиту за вибраною темою контрольної роботи.

2. Визначити перелік робочих документів аудитора та надати їх до контрольної роботи в заповненому виді.

3. Скласти витяг з аудиторського висновку за вибраною темою контрольної роботи.
Написання теоретичної частини складається з відповіді на питання, номер якого визначається сумою трьох останніх цифр індивідуального навчального плану студента:
Виконання, оформлення та надання контрольної роботи до кафедри здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій. Час, потрібний для виконання домашнього завдання – 8 годин самостійної роботи.
Тематика теоретичної частини контрольної роботи:

1. Аудит грошових засобів у касі.

2. Аудит засобів на поточному рахунку.

3. Аудит кредитних операцій.

4. Аудит основних засобів.

5. Аудит матеріальних цінностей.

6. Аудит розрахунків по заробітній платі.

7. Аудит витрат на виробництво та собівартості продукції.

8. Аудит інвестицій.

9. Аудит дебіторської заборгованості.

10. Аудит нематеріальних активів.

11. Аудит операцій з власним капіталом.

12. Аудит довгострокових зобов’язань.

13. Аудит короткострокових зобов’язань.

14. Аудит операцій з необоротними активами.

15. Аудит МШП.

16. Аудит кредиторської заборгованості.

17. Аудит операцій з підзвітними особами.

18. Аудит розрахунків за податками і платежами.

19. Аудит розрахунків з постачальниками та підрядчиками.

20. Аудит розрахунків по страхуванню.

21. Аудит розрахунків за іншими операціями.

22. Аудит доходу підприємства.

23. Аудит позабалансового обліку.

24. Аудит стану обліку.

25. Аудит стану організації облікової політики.

26. Аудит стану звітності.

27. Аудит фінансового стану підприємства.

1.4.2. Перелік питань для підготовки до екзамену
1. Аудит основних засобів.

2. Аудит інших необоротних матеріальних активів.

3. Аудит нематеріальних активів.

4. Аудит запасів на підприємстві.

5. Аудит операцій з малоцінними і швидкозношуваними предметами.

6. аудит товарів підприємства.

7. Аудит касових операцій.

8. Аудит коштів на рахунках у банку.

9. Аудит грошових документів та грошових коштів у дорозі.

10. Аудит розрахунків з працівниками з оплати праці й за соціальним страхуванням.

11. Аудит розрахунків з підзвітними особами.

12. Аудит розрахунків з постачальниками і підрядчиками.

13. Аудит розрахунків з покупцями і замовниками.

14. аудит резервів сумнівних боргів.

15. Аудит розрахунків з іншими дебіторами та кредиторами.

16. Аудит розрахунків по відшкодуванню завданих збитків.

17. Аудит розрахунків по претензіям.

18. Аудит фінансових результатів і фінансового стану підприємства.

19. Аудит формування і використання власного капіталу та забезпечення зобов’язань.

20. Аудит довгострокових позик і векселів.

21. Аудит розрахунків за податками і платежами.

22.  Аудит цінних паперів.

23. Аудит короткострокових кредитів і прострочених позик.

24. Аудит фінансової звітності.

25. Аудит витрат підприємства.

26. Аудит доходів підприємства.

27. Аудит забалансових рахунків.

28. Аудит формування статутного капіталу.

29. Аудит формування виробничої собівартості готової продукції.

30. Аудит виробничих запасів на підприємстві.

2.НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
        2.1. Методи навчання 
Під час лекційного курсу застосовується слайдові презентації в Power Point, роздатковий матеріал, дискусійне обговорення проблемних питань. 

Під час проведення практичних занять студенти знайомляться з принципом дії та устроєм реальних об’єктів, виконують за певними методиками вирішення типових задач, пов’язаних з їх подальшою професійною діяльністю. Практичні заняття проводяться в аудиторіях із використанням методичної, інформаційно-довідкової та нормативно-правової документації, технічних засобів навчання (демонстраційних установок, інформаційних планшетів, мультимедійного устаткування та інше) під керівництвом викладача. В процесі проведення практичних занять використовуються такі методи активного навчання: розгляд проблемних ситуацій, вирішення ситуаційних завдань, робота у малих групах. 
Самостійна робота студентів здійснюється у формі: підготовки до лекцій і практичних занять, виконання контрольної роботи.
2.2. Рекомендована література
Базова література:

1. Закон України "Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в "Україні" від 16.07.1999 р. № 996 – XIV.

2. Податковий кодекс України вiд 02.12.2010 р. № 2755-VI.

3. Міжнародні стандарти аудиту, надання впевненості та етики: Видання 2004 року. / Пер. з англ. мови О.В. Селезньов, О.Л. Ольховікова, О.В. Гик, Т.Ц. Шарашидзе, Л.Й. Юрківська, С.О. Куликов. – К.: ТОВ “ІАМЦ АУ “СТАСУС”, 2004. – 1028 с.

4. План розрахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій № 291 від 30. 11.1999 р.

5. Інструкція про застосування плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій, затверджена наказом Міністерства фінансів України від 30.11.1999 р. № 291 (зі змінами та доповненнями).

6. Організація і методика аудиту: підручник для студ. вузів / Л. П. Кулаковська, Ю. В. Піча . – Київ : Каравела, 2009 . – 543 с.

7. Організація і методика аудиту підприємницької діяльності: навч.-метод. Посібник/ за ред.. проф.. В.Є. Труша. – Херсон; Олді-плюс, 2010. – 149 с.

8. Гончарук Я.А., Рудницький В.С. Аудит: Навч. посіб. – 3-тє вид. – К.: Знання, 2007.

9. Бондар В.П. Концепція розвитку аудиту в Україні: теорія, методологія, організація: Монографія. – Житомир: ЖДТУ, 2008.

10. Аудит: теорія і практика: Навчальний посібник. – К.: «Хай-Тек Прес», 2008.

11. Аудит: навч.посіб./ Л.М. Янчева, З.О. Макєєва, А.О. Баранова та ін. – К.: Знання, 2009. 

12. Огійчук М.Ф., Новиков І.Т., Рагуліна І.І. Аудит: організація і методика: Навч. посібник – К.: Алтерта, 2010.

Допоміжна література:

1. Господарський кодекс України, затверджений 16.01.2003 р. № 436-І

2. Цивільний кодекс України, затверджений 16.01.2003 р. 

3. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 – 2.
4. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 6-34. 
     2.3. Інформаційні ресурси в інтернеті :
1. www.rada.gov.ua
2. www.ligazakon.ua
3. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь .
3.1. Методи контролю  та схема нарахування балів. 

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 3.1.

Таблиця 3.1

	1 семестр
	Мах кількість балів

	Модуль № 1
	

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість балів
	

	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу
3*10 балів
	30
	

	Виконання та захист контрольної (домашньої) роботи
	30
	

	Екзамен 
	40

	Усього за 1-2 семестр
	100


3.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 3.2).
3.3. Поточна семестрова модульна рейтингова оцінка за національною шкалою визначається як сума поточних оцінок за усі види навчальної роботи , передбачених в модулях даного семестру (табл.3.3.)
3.4. Студент допускається до виконання залікового (модульного) завдання якщо він набрав не менше36 балів.
3.5. Результат виконання екзаменаційного завдання зараховують студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS відповідно до табл.3.4.

Таблиця 3.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу
	Виконання та захист контрольної роботи
	

	9-10
	27-30
	Відмінно

	8
	23-26
	Добре

	6-7
	18-22
	Задовільно

	Менше 6
	Менше 18
	Незадовільно


Таблиця 3.3

Відповідність поточних/підсумкових  модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	54-60
	Відмінно

	45-53
	Добре

	36-44
	Задовільно

	Менше 36
	Незадовільно


	Таблиця 3.4

	Оцінка в балах

Оцінка за національною шкалою

Оцінка за шкалою ЕСТS

Оцінка

Пояснення

36-40

Відмінно
А

Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)
33-35
Добре
В

Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

30-32
С

Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)
27-29
Задовільно
D

Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)
24-26
Е

Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)
Менше 24
Незадовільно
FХ

Незадовільно
(з можливістю повторного складання)



Таблиця 3.5
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


3.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума поточної/підсумкової семестрової та екзаменаційної рейтингових оцінок, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 3.5).
3.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
3.8. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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