PAGE  
	[image: image1.emf] 


	Система менеджменту якості.
Робоча  програма навчальної дисципліни 

«Договори в галузі транспортної діяльності»
	Шифр

документа
	СМЯ НАУ 

РП  ННІНО 09.01.02-01-2018

	
	
	стор. 4 з 10



(Ф 03.02 – 101)
Національний авіаційний університет

Навчально-науковий інститут неперервної освіти

ЗАТВЕРДЖУЮ


Проректор з навчальної
та виховної роботи
 ___________Т.В. Іванова
[image: image2.wmf] 

«___»____________2018 р.

Система менеджменту якості

РОБОЧА ПРОГРАМА

навчальної дисципліни

«Договори в галузі транспортної діяльності»
Галузь знань:        08 Право
Спеціальність:      081 Право
Спеціалізація:       «Правознавство»
Курс – 1, 2    Семестр – 2, 3
Лекції 
        - 8 (4, 4)            Екзамен – 3 семестр

Практичні заняття         - 8 (-, 8)
Самостійна робота 
- 104 (26; 78)
Усього (годин/кредитів ECTS)  - 120/4
Курсова робота (1) – 3 семестр
Індекс:  РМ-12-081/17-3.3.8.
СМЯ НАУ РП ННІНО 09.01.02-01-2018
Робочу програму навчальної дисципліни «Договори в галузі транспортної діяльності» розроблено на основі робочого навчального плану №РМ-12-081/17 підготовки фахівців освітнього ступеня «Магістр» за спеціальністю 081 «Право» спеціалізацією «Правознавство», робочої програми цієї дисципліни денної форми навчання індекс РМ-9-081/18-3.3.8, затвердженої «20» вересня 2017 р. та відповідних нормативних документів.

Робочу програму розробив:

професор кафедри господарського,

повітряного та космічного права, д.ю.н._______________________ /Д.О. Беззубов/
Робочу програму обговорено та схвалено на засіданні кафедри господарського, повітряного та космічного права, протокол №___ від «___» ____________ 2018 р.
Завідувач кафедри ________________________ /С.О. Юлдашев/

Робочу  програму обговорено та схвалено на засіданні науково-методично-редакційної ради ННІНО, протокол №___ від «___» __________ 2018 р.

Голова НМРР 
__________________/Муранова Н.П./
УЗГОДЖЕНО

Директор ННІНО

_______________/Муранова Н.П./

 «___» __________2018 р.

Рівень документа – 3б

Плановий термін між ревізіями – 1 рік

Врахований примірник

ЗМІСТ
    сторінка

Вступ

1. Зміст навчальної дисципліни

1.1  Структура навчальної дисципліни (тематичний план)..…..….…..…....…  4

1.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг …………………………….......…..   5
1.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг………………………….…….....… 5   

1.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг …….......   6

2. Навчально-методичні матеріали з дисципліни …………………….......……14
2.1. Методи навчання……………………………………………….............……14
2.2. Рекомендована література (базова і допоміжна) …………............………15
2.3.  Інформаційні ресурси в інтернеті …………………………….…..........    15
3.  Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь…......15
3.1. Методи контролю та схема нарахування балів ………….….……............15
Форми документів. Системи менеджменту якості …………………………...20
ВСТУП

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни розробляється на основі  «Методичних рекомендацій до розроблення та оформлення робочої  програми навчальної дисципліни», затверджених розпорядженням № 106/роз, від «_13_» _липень__2017 р. та відповідних нормативних документів. 

Місце даної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця. Дана дисципліна направлена на формування комплексного розуміння системи взаємозв’язків в сфері організації та безпосереднього здійснення господарсько-договірної роботи.

Метою викладення  навчальної дисципліни є формування у студентів системи правових знань та навичків щодо вироблення методики укладання «надійного» договору, сприяння розвитку у студентів навичок правового аналізу щодо конкретних господарських ситуацій, вміння орієнтуватися в господарському законодавстві та вірно застосовувати його в процесі вирішення конкретних питань, а також для поглиблення розуміння змісту найважливіших господарсько-правових актів в сфері господарських договорів. Це є невід’ємною частиною професійної підготовки студентів господарсько-правової спеціалізації.

Завдання вивчення навчальної дисципліни

- вивчення структури договору та його основних умов; 

- дослідження порядку оформлення тексту договору; 

- з’ясування порядку виконання та змін і розірвання господарського договору; 

- виявлення способів забезпечення належного виконання господарських зобов’язань.    

Компетенції: 

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен знати:

- нормативну основу договірного регулювання господарської діяльності; 

- модифікації письмової форми господарського договору; 

- матеріальну стадію виконання господарського договору;  

- техніко-юридичну стадію виконання господарського договору;

- засоби забезпечення виконання договорів;

- особливості правового регулювання окремих господарських договорів; 

- вірно орієнтуватися в чинному законодавстві; 

- формувати умови та складати тексти окремих господарських договорів;  

- володіти технологією застосування договірних норм; 

- розв’язувати спірні ситуації у випадку визнання договору недійсним чи неукладеним. 

Міждисциплінарні зв’язки. Вивчення курсу «Договори в галузі транспортної діяльності» передбачає попереднє засвоєння знань з дисциплін «Транспортне право», «Господарське право» та «Господарський процес». На основі вивчення матеріалів даного курсу можливе продовження навчання за програмою доктор філософії в галузі права, спеціалізація «Господарське право».
1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1.1. Структура навчальної  дисципліни.  

	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Прак.занят
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1  семестр

	Модуль №1   «Загальні положення договірних відносин в транспортній сфері»

	1.1
	Господарський договір як правова форма господарських зв’язків в транспортній сфері
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Види господарських договорів в транспортній діяльності
	-
	2
	-
	13

	1.3.
	Стадії господарського договору
	15
	2
	-
	13

	1.4.
	Умови дійсності господарських договорів в транспортній діяльності
	-
	-
	-
	-

	Усього за модулем №1
	30
	4
	-
	26

	Усього за 1 семестр
	30
	4
	-
	26

	2  семестр

	Модуль №2     «Види договорів в транспортній сфері»

	2.1.
	Договірні форми передачі майна у тимчасове користування та використання прав інших суб’єктів господарювання в транспортній сфері
	40
	2
	2
	12

	2.2.
	Договірні форми виконання робіт в сфері транспортного господарювання.
	42
	2
	2
	12

	2.3.
	Договірні форми надання послуг в сфері транспорту.
	-
	-
	2
	12

	2.4.
	Договірні форми здійснення спільної господарської діяльності в транспортній сфері. 
	-
	-
	2
	12

	Усього за модулем №2
	60
	4
	8
	48

	Модуль №3 «Курсова робота»

	3.1.
	Виконання та захист курсової роботи
	30
	-
	-
	30

	Усього за 2 семестр
	90
	4
	8
	78

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	8
	8
	104


1.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг
	№

пор.
	Назва теми

	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	1  семестр

	Модуль №1 «Загальні положення договірних відносин в транспортній сфері»

	1.1
	Види господарських договорів в транспортній діяльності
	2
	13


	1.2
	Стадії господарського договору
	2
	13

	Усього за модулем №1
	4
	26

	2  семестр

	Модуль №2 «Види договорів в транспортній сфері»

	2.1
	Договірні форми передачі майна у тимчасове користування та використання прав інших суб’єктів господарювання в транспортній сфері
	2
	4

	2.2
	Договірні форми виконання робіт в сфері транспортного господарювання.
	2
	4

	Усього за модулем №2
	4
	8

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	34


1.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практич.

заняття
	СРС

	1 семестр

	Модуль №1   «Загальні положення договірних відносин в транспортній сфері»

	Усього за модулем №1
	-
	-

	Модуль №2 «Види договорів в транспортній сфері»

	2.1
	Договірні форми передачі майна у тимчасове користування та використання прав інших суб’єктів господарювання в транспортній сфері
	2
	8

	2.2
	Договірні форми виконання робіт в сфері транспортного господарювання.
	2
	8

	2.3
	Договірні форми надання послуг в сфері транспорту.
	2
	12

	2.4
	Договірні форми здійснення спільної господарської діяльності в транспортній сфері. 
	2
	12

	Усього за модулем №2
	4
	40

	Усього за навчальною дисципліною
	4
	40


1.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС (годин)

	1  семестр

	1.
	 Опрацювання лекційного матеріалу 
	26

	2.
	Підготовка до практичних занять
	-

	2  семестр

	1.
	 Опрацювання лекційного матеріалу 
	8

	2.
	Підготовка до практичних занять
	40

	3
	Виконання курсової роботи
	30

	Усього за навчальною дисципліною
	104


1.4.1. Курсова робота.
У другому семестрі студенти виконують курсову роботу (КР), відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних та практичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу.

Виконання КР є важливим етапом у підготовці до участі в студентських конференціях, виконання дипломної роботи майбутнього фахівця в галузі права. 

Конкретна мета КР полягає в поглиблення теоретичних знань та вмінь з даної дисципліни; систематизація набутих знань; застосування набутих знань при вирішенні конкретних практичних задач; розуміння існуючих у даній науці проблем; вивчення нормативно-правових актів, якими регулюється договірні відносини; оволодіння спеціальними правовими термінами;  вивчення міжнародних документів, особливостей державного контролю; набуття відповідних навичок та вміння застосовувати правові норми у практичних ситуаціях.
Для успішного виконання курсової роботи студент повинен знати основний зміст відповідних нормативно-правових актів, наукової та навчально-методичної літератури, а також орієнтуватися в особливостях юридичної практики та вміти самостійно аналізувати нормативний та теоретичний матеріал, робити узагальнення, висновки та вносити практичні рекомендації.

2. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

       2.1. Методи навчання 
У розділі необхідно представити навчальні технології, що застосовуються для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів під час вивчення  дисципліни: робота в малих групах, семінар-дискусія, мозкова атака, кейс, презентація, рольова гра, дидактична гра тощо.

2.2. Рекомендована література 
Базова література

2.2.1. Конституція України: Прийнята  Верховною Радою України 28.06.1996р. // Відомості Верховної Ради - 1996.- №30.- Ст. 141.

2.2.2. Господарський кодекс України: Прийнятий Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // Відомості Верховної Ради - 2003.- № 18, № 119-20, № 21-22.- Ст.144.

Допоміжна література
2.2.3. Беляневич В.Е. Науково–практичний коментар Господарського процесуального кодексу України ( із змінами і доповненнями станом на 1 липня 2011 року) - К.:Юстініан, 2011.- 450 с.

2.2.4. Беляневич О.А. Господарський договір та способи його укладання: Навчальний посібник. - К.: «Наукова думка».- 2002.- 262 с. 

2.2.5. Беляневич О.А. Господарське договірне право України (теоретичні аспекти): Монографія. - Юрінком Інтер, 2006.- 592 с.

2.2.6. Луць В.В. Контракти в підприємницькій діяльності: навч. посіб. – 2-е вид., перероб. і допов. – К.: Юрінком Інтер, 2008. – 576 с. 

2.3. Інформаційні ресурси в інтернеті 
2.3.1 https://www.rada.gov.ua/
2.3.2. http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/24185
3. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ.
3.1. Методи контролю  та схема нарахування балів.
Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 3.1.
Таблиця 3.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	Вид навчальної роботи
	3 семестр
	Мах кількість

балів

	
	Модуль №2
	

	
	Мах кількість балів
	

	Участь в роботі під час практичних занять: відповіді на питання, участь в обговоренні, вирішення задач, експрес-опитування (з урахуванням виконання завдань, отриманих під час настановної сесії) 
	20 (сумарна)
	

	Виконання тестових завдань до практичних занять
	10
	

	Виконання та захист  курсової роботи
	20
	

	Усього за модулем №2
	50
	

	Семестровий екзамен
	50

	Усього за  2-3 семестр
	100


3.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 3.2, табл.3.3.

3.3. За активну роботу під час практичного заняття (наприклад, доповнення до відповіді), творчий підхід до виконання та оформлення контрольної роботи студент може отримати додатково до 6 заохочувальних балів.

За виконання та подачу контрольної роботи поза встановлений термін студенту можуть бути нараховані штрафні бали (до 6 балів).
3.4. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку у балах, які перераховуються в оцінку за національною шкалою  (табл.3.4).

Таблиця 3.4

Відповідність поточних модульних рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка у балах
	Оцінка за національною шкалою

	45-50
	Відмінно

	38-44
	Добре

	30-37
	Задовільно

	менше 30
	Незадовільно


3.4.1. Якщо студент отримав позитивну (за національною шкалою) поточну модульну рейтингову оцінку за виконання всіх видів навчальної роботи, то його підсумкова семестрова рейтингова оцінка у 2 семестрі визначається як сума поточної модульної рейтингової оцінки та  екзаменаційної рейтингової оцінки відповідного рівня за шкалою ECTS та у балах (табл. 3.5).
3.5.Студент допускається до екзамену в 2 семестрі якщо він набрав не менше 30 балів (табл. 3.4.).

3.6. Екзамен проводиться у письмовій формі протягом двох навчальних годин в присутності екзаменаційної комісії кафедри.

3.7. Забороняється перескладання підсумкової семестрової рейтингової оцінки з метою її підвищення.

3.8. У випадку відсутності у студента позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, поточної модульної, екзаменаційної), він вважається таким, що має академічну заборгованість.

3.9. У випадку отримання незадовільної екзаменаційної рейтингової оцінки студент повинен повторно скласти семестровий екзамен в установленому порядку. При повторному складанні семестрового екзамену максимальна величина екзаменаційної рейтингової оцінки, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «В» за шкалою ЕСТS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до табл. 3.5.

Таблиця 3.5

Відповідність екзаменаційних 

рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою  та шкалою ЕСТS

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	45-50
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	41-44
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	38-40
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	34 – 37
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	30- 33
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	1-30
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)


5.10. У випадку відсутності студента на семестровому екзамені з будь-яких причин проти його прізвища у колонці «Екзаменаційна (залікова) рейтингова оцінка» заліково-екзаменаційної відомості робиться запис «Не з'явився» або «Не допущений», а у колонці «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» – «Не атестований».

5.11. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка (табл.5.6) заноситься до залікової книжки, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

Таблиця 3.6

Відповідність підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка 

в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим повторним курсом)


(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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