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1. ВСТУП

          Робоча навчальна програма дисципліни розроблена на основі навчальної програми дисципліни «Підприємницьке і трудове право»  та «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.15 №37/роз.
Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

РСО передбачає використання модульних рейтингових оцінок (поточної, контрольної, підсумкової), а також екзаменаційної або залікової, підсумкової семестрової та підсумкової рейтингових оцінок.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

пор.


	Назва теми


	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ. заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 семестр

	

Модуль №1 "Основи підприємницького права"


	1.1.
	Поняття, предмет, метод та система підприємницького права України
	7
	2
	2
	3

	1.2.
	Джерела підприємницького права України
	7
	2
	2
	3

	1.3.
	Суб’єкти підприємницької діяльності. Фізичні та юридичні особи як суб’єкти підприємницької діяльності. Господарські товариства як суб’єкти підприємництва
	7
	2
	2
	3

	1.4.
	Правові засади державної реєстрації суб’єктів підприємництва
	7
	2
	2
	3

	1.5.
	Майнова основа підприємницької діяльності
	7
	2
	2
	3

	1.6.
	Правові основи ліцензування та патентування окремих видів підприємницької діяльності
	7
	2
	2
	3

	1.7.
	Поняття, види, порядок укладення та класифікація господарських договорів
	7
	2
	2
	3

	1.8.
	Забезпечення виконання господарсько-договірних зобов’язань між суб’єктами підприємництва
	7
	2
	2
	3

	1.9.
	Виконання та інші форми припинення господарських договорів 
	7
	2
	2
	3

	1.10.
	Модульна контрольна робота №1
	5
	-
	2
	3

	Усього за модулем №1
	68
	18
	20
	30

	Модуль №2 "Основа трудового права"

	2.1
	Предмет, система, джерела, принципи та суб’єкти трудового  права України   
	7
	2
	2
	3

	2.2
	Суб’єкти трудового права, трудові правовідносини та колективні договори та угоди  
	7
	2
	2
	3

	2.3.
	Трудовий договір (поняття, сторони, зміст). Види трудових договорів. Порядок укладання, зміни та припинення трудового договору
	7
	2
	2
	3

	2.4.
	Правове регулювання оплати праці
	7
	2
	2
	3

	2.5.
	Правове регулювання трудової дисципліни та матеріальної відповідальності
	7
	2
	2
	3

	2.6.
	Колективні договори та угоди
	7
	2
	2
	3

	2.7.
	Робочий час і час відпочинку 
	6
	2
	2
	2

	2.8.
	Модульна контрольна робота №2
	4
	2
	-
	2

	Усього за модулем №2
	52
	16
	14
	22

	Усього за 1 семестр
	120
	34
	34
	52

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	34
	34
	52


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ


3.1. Список рекомендованих джерел

Основні рекомендовані джерела

3.1.1. Конституція України від 28 червня 1996р. //ВВР. – 1996. - №30. – ст.184. 
3.1.2. Господарський кодекс України: Прийнятий Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // Відомості Верховної Ради - 2003.- № 18, № 119-20, № 21-22.- Ст.144.

3.1.3. Кодекс законів про працю України від 10 грудня 1971 року №322-VIII із змінами // Відомості Верховної Ради УРСР від 17.12.1971 - 1971 р., / Додаток до № 50 .

3.1.4. Основи підприємницького права України (Загальна частина) : навчальний посібник / В. А. Довбиш. – Вінниця : ВНТУ, 2015. – 219 с.

3.1.5. Вінник О.М. Господарське право: Навчальний посібник. - 2-ге вид., доповн. - К.: Прав. єдність, 2009. - 766 с.

3.1.6. Бойко М.Д.  Трудове право України: Навчальний посібник. - 2-ге вид., доповн. і переробл. — К.: Атіка, 2008. — 316 с.

3.1.7. Предпринимательское право Украины: Ученик / Под общ. ред. Р.Б. Шишки.- Харьков: Эспада, 2001. - 624 с. 

3.1.8. Саніахметова Н.О. Підприємницьке право: Суб’єкти підприємництва. Кредитування. Оренда. Лізинг, Зовнішньоекономічна діяльність. Інвестиції. Антимонопольне законодавство. Захист від недобросовісної конкуренції. Реклама: Навч. посібник. – 2-е вид.- К.: А.С.К., 2002. – 704 с.


Додаткові рекомендовані джерела

3.1.9. Андрейцев В.І., Ашурков О.О., Беляневич В.Е. та ін. Науково-практичний коментар Господарського кодексу України. - Акад. прав. наук. - 2-ге вид., переробл. і доповн. - К.: Юрінком Інтер, 2008. - 713 с.

3.1.10. Бонтлаб В.В., Біда К.М., Костюк В.Л. та ін. Трудове право України (основи теорії трудового права): Навчальний посібник. - Нац. ун-т «Києво-Могилян. акад.», Нац. ун-т «Остроз. акад.». — К.: Промінь, 2010. — 280 с.

3.1.11. Дмитренко Ю.П.. Трудове право України: Підручник. - К.: Юрінком Інтер, 2009. - 621 с.

3.1.12. Жук Л.А., Жук І.Л., Неживець О.М. Господарське право України: Підручник. - К.: Кондор, 2009. - 432 c.

3.1.13. Золотарьова О.А., Чернега Т.Ф., Дунаєва О.М. та ін. Актуальні проблеми трудового права України: Колективна монографія. - Міжрегіон. акад. упр. персоналом, Одес. ін-т. - О.: Негоціант, 2008. - 121 с.

3.1.14. Курило В.І., Світличний О.П. Господарське законодавство: Навчальний посібник - Нац. ун-т біоресурсів і природокористування України, Акад. наук вищ. освіти України. - К.: Ірідіум, 2009. - 360 с.

3.1.15. Лавріненко О.В. Інститут трудового договору за законодавством України про працю: теоретико-прикладні аспекти: Монографія. - Донец. юрид. ін-т Луган. держ. ун-ту внутр. справ. - Донецьк: Норд-Пресс, 2007. - 164 с.

3.1.16. Пастухова В.І.  Господарське і трудове право: Навчальний посібник. - Нац. ун-т вод. госп-ва та природокористування. - Рівне, 2009.  - 108 с.

3.1.17. Прилипко С.М., Ярошенко, О.М., Костюченко О.Є., Підкопай Д.С. Трудове право України в схемах і таблицях: Навчальний посібник. - ФІНН, 2010. – 557 с.

3.1.18. Ротань В.Г., Зуб І.В,. Сонін О.Є. Науково-практичний коментар законодавства України про працю. - 11-е вид., доповн. та переробл. - К.: Прав. єдність, 2010. - 584 с.

3.1.19. Сергієнко В.В., Топоркова М.М. Трудове право: Конспект лекцій. - Харк. нац. екон. ун-т. - Х., 2009. - 380 с.

3.1.20. Смолин Г.В. Господарське право України (Особлива частина): Навчальний посібник. - Львів. держ. ун-т внутр. справ. - Л., 2010. - 580 с.

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Трудове право. Навчальний посібник
	1.1 – 1.7

2.1 – 2.9


	10 прим.


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1.1 Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	1 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Робота на практичних заняттях 

(з врахуванням СРС)
	15 (5бх3)
	Робота на практичних заняттях

(з врахуванням СРС)
	15 (5бх3)
	

	Виконання тестового завдання

(з врахуванням СРС)
	6
	Виконання тестового завдання

(з врахуванням СРС)
	6
	

	Вирішення ситуаційних задач
	8
	Вирішення ситуаційних задач
	8
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 18 балів
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 18 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1


	15
	Виконання модульної контрольної роботи №2


	15
	

	Усього за модулем №1
	44
	Усього за модулем №2
	44
	

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за 1 семестр
	100


4.2 Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 4.2).

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Робота на практичних заняттях (з врахуванням СРС)
	Виконання

тестового завдання (з врахуванням СРС)
	Вирішення ситуаційних задач
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	

	5
	6
	8
	14-15
	Відмінно

	4
	5
	6-7
	11-13
	Добре

	3
	4
	5
	9-10
	Задовільно

	менше 3
	менше 4
	менше 5
	менше 9
	Незадовільно


4.3 Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3), яка в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1


	Модуль №2


	Оцінка за національною шкалою

	40-44
	40-44
	Відмінно

	33-39
	33-39
	Добре

	27-32
	27-32
	Задовільно

	менше 27
	менше 27
	Незадовільно


4.5. Сумв підсумкових модульних рейтингових оцінок для цієї дисципліни дорівнює підсумковій семестровій модульній рейтинговій оцінці, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).

                                                Таблиця 4.4                                                     Таблиця 4.5

Відповідність підсумкової семестрової      Відповідність залікової рейтингової

модульної рейтингової оцінки в балах               оцінки в балах оцінці  за

      оцінці за національною шкалою                          національною шкалою

	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	-


4.7. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6)

Таблиця 4.6

Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки 

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з 

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно 

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.9. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.10. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці. 

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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