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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Навчальна програма навчальної дисципліни «Теорія і практика тренінгової роботи» розроблена на основі «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.2015р. №37/роз .
 Даний курс має теоретичну і практичну спрямованість. Він сприяє формуванню в студентів майбутніх соціальних працівників готовності до їх професійної діяльності. Вивчення курсу «Теорія і практика тренінгової роботи» відповідно до даної програми дозволить студентам одержати уявлення про основні форми і методи тренінгових технологій, освоїти основні прийоми роботи.
Метою викладання дисципліни є розкриття сучасних наукових концепцій, понять, методів тренінгових технологій, опанування методиками діагностики індивідуально-психологічних особливостей учасників тренінгів, оволодіння основними техніками та технологіями соціально-психологічного тренінгу.

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
· усвідомити історичні аспекти розвитку теорії тренінгової роботи; 
· визначити основні поняття тренінгової роботі;
· опанувати основи групової роботи в процесі тренінгу;
· визначити тренінг як метод зміни поведінкового стереотипу людини, як засіб цілеспрямованої зміни групи чи організації.

 У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:
Знати: 
· історію розвитку тренінгової роботи як науки;

· основні елементи тренінгів та їх різновиди;

· базові поняття, основні задачі і головні цілі тренінгових технологій; 
· сутність, види, характеристики і методи проведення тренінгу;

· загальнотеоретичні основи використання технологій тренінгу.

          Вміти:
· використовувати закономірності, форми і методи тренінгової роботи;

· проводити емпіричний аналіз ефективності тренінгової роботи;

· планувати і здійснювати тренінгову діяльність;

· аналізувати і критично оцінювати основні напрямки тренінгової діяльності;

· розробляти програми соціально-психологічних тренінгів;

· організовувати і проводити тренінги.

       Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з одного навчального модуля «Теоретичні основи, форми і методи тренінгових технологій», який є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчального плану,      засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання. 

Навчальну дисципліну «Теорія і практика тренінгової роботи» доповнюють такі дисципліни, як: «Основи лідерства», «Соціальна психологія управління», «Психологія бізнесу», «Менеджмент підприємницької діяльності» та інші.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Модуль №1 «Теоретичні основи, форми і методи тренінгових технологій”.

Тема 2.1.1. Психологічний тренінг: поняття, історія, принципи.
Поняття тренінгу. 

HYPERLINK \l "bookmark15" \o "Current Document" \hТренінг як один з видів активного навчання. 

HYPERLINK \l "bookmark16" \o "Current Document" \hТренінг як метод зміни поведінкового стереотипу людини. Тренінг як засіб цілеспрямованої зміни групи чи організації. Групова робота в традиційній культурі. Принципи тренінгу.

Тема 2.1.2. Психологічний зміст взаємодії в тренінговій групі.

Феномен малої групи. Групові норми. Єдність і конкуренція в групі. Проблема психологічного опору. Типи лідерства та групові ролі. Стадії розвитку групи. Взаємодія тренера та групи. Соціально-психологічна структура групи. Взаємозв'язок мети тренінгу та структури групи.
Тема 2.1.3. Дослідження потреби в тренінгу.

Замовлення на тренінг. Типові проблеми під час співбесіди із замовником. Мета й завдання тренінгу. Основні моделі задоволення потреб учасників. Розвиток кар'єри. Розвиток компетентності. Розв'язання конкретної проблеми. Виявлення невідповідностей і створення мотивації розвитку. Презентація тренінгу. 
Тема 2.1.4. Планування та дизайн тренінгів.

Завдання та план тренінгу. Розклад тренінгу. Технічне обладнання. Посібники та друковані матеріали. Робота вдвох. Початок, перерви, закінчення.
Тема 2.1.5. Компоненти тренінгу.

Міні-лекції. Групова дискусія. Мозковий штурм. Вправи. Структуровані вправи. Рухові вправи. Малювання. Демонстрації. Тестування. Рольова гра. Ділова гра. Читання посібника. Захист проектів.
Тема 2.1.6. Організація тренінгу.

Початок тренінгу. Знайомство. Керівництво роботою учасників. Стимулювання активності групи. Підбиття підсумків. Музика в тренінгу. Сигнали та сигнальні рухи. Важкі випадки. Театралізовані ритуали завершення.
Тема 2.1.7. Стандарти тренінгової роботи та індивідуальний стиль тренера.

Вимоги до особистості й освіти тренера. Види тренерської компетентності. Контекстуальна компетентність. Технічна компетентність. Комунікативна компетентність. Адаптивна компетентність. Етичні проблеми тренінгової роботи.
Тема 2.1.8. Оцінка ефективності тренінгу. 

Опитування учасників. Спостереження. Тестові завдання. Експертна оцінка замовника  
Тема 2.1.9. Види тренінгових груп.

Групи особистісного зростання. Тренінги заохочення. Психокорекційні групи. Групи самопідтримки. Тренування навичок і вмінь. Формування команди.
Тема 2.1.10. Практикум проведення тренінгу.

Практична психологія. Командоутворення. Як не стати потерпілим (тренінгова профілактична програма).
3. СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНИХ ДЖЕРЕЛ
3.1. Основні рекомендовані джерела
3.1.1. Авидон И. А. Сто разминок, которые украсят ваш тренинг / И. А. Авидон, О. И. Гончукова. – СПб. : Речь, 2010. – 256 с.

3.1.2. Авидон И., Гончукова О. Тренинги ведения переговоров: Материалы для подготовки и проведения. – СПб. : Речь, 2008. – 192 с.

3.1.3. Алиева М.А. Тренинг развития жизненных целей. – СПб. : Речь, 2001 – 215 с.

3.1.4. Блінов О. А. Психологічне забезпечення переговорного процесу : навч. посіб. / О. А Блінов. – К. : НАУ, 2013. – 248 с.

3.1.5. Бук Т.Л., Митрофанов М.Л. Психологический тренинг в группе. Игры и упражнения: Учеб. пособие / Авторы-составители Т.Л. Бука, М.Л. Митрофанова. – М. : изд.-во Ин-та психотерапий, 2005. – 128 с.

3.1.6. Васильев Н. Н. Тренинг профессиональных коммуникаций в психологической практике. – СПб. : Речь, 2005. – 283 с. 

3.1.7. Вачков И. В. Психология тренинговой работы: Содержательные, организационные и методические аспекты ведения тренинговой группы / И. В. Вачков. – М. : Эксмо, 2007. – 416 с.
3.2. Додаткові рекомендовані джерела 
3.2.1. Журавська Л.М. Соціально-психологічний тренінг: розвиток якостей особистості працівників сфери туризму: Навч. посібник. – К. : Слово, 2006. – 312 с. 

3.2.2. Мальханова И. А. Коммуникативный тренинг: Учеб. пособие. / И. А. Мальханова. – М. : Академический Проект, 2006. – 165 с.

3.2.3. Марасанов Г. И. Социально психологический тренинг / Герман Игоревич Марасанов. – М. : Знание, 2009. – 189 с.

3.2.4. Мілютіна К. Л. Теорія та практика психологічного тренінгу: Навч. посіб. – К. : МАУП, 2004. – 192 с.: іл. – Бібліогр.: с. 180–184.

3.2.5. Семенова Е.М. Тренинг эмоциональной устойчивости: Учеб. пособие. – 3-е изд. – М.: Психотерапия, 2006. – 256 с. (Советы психолога учителю).
3.2.6. Сидоренко Е.В. Технологии создания тренинга. От замысла к результату. – СПб.: Изд-во Речь, 2008. – 336 с.

3.2.7. Стишенок И.В. Тренинг уверенности в себе: развитие и реализация новых возможностей. – СПб.: Речь, 2006. – 240с.

3.2.8. Суховершина Ю. В., Тихомирова Е. П., Скоромная Ю. Е. Тренинг делового профессионального общения. – М. : Академический проект; Трикста, 2006. – 128 с. – (Информационные технологии).

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	


� EMBED Word.Picture.8 ���








PAGE  

[image: image3.jpg]


_1484475348.doc
[image: image1.png]






