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Плановий термін між ревізіями – 1 рік

Контрольний примірник 
Додаток Б

до п.п. 4.4

Зміст Навчально-методичного Комплексу
Дисципліна             «Теорія і практика тренінгової роботи» 
галузь знань             23 «Соціальна робота»

спеціальність           231 «Соціальна робота»

спеціалізація           «Соціальна робота» 

	№
	Складова комплексу
	Позначення 
електронного файлу1)
	Наявність 

	
	
	
	друкований 
вигляд2)
	електронний 
вигляд3)

	1
	Навчальна програма 
	01_ТПТР_НП
	+
	+

	2
	Робоча навчальна програма 

(денна форма навчання) 
	02_ ТПТР_РНП_С
	+
	+

	3
	Робоча навчальна програма 

(заочна форма навчання)  
	03_ТПТР_РНП_З
	-
	+

	4
	Календарно-тематичний план 
	05_ТПТР_КТП
	+
	+

	5
	Конспект лекцій/курс лекцій
	06_ТПТР_КЛ
	+
	+

	6
	Тести з дисципліни/практичні ситуаційні задачі
	12_ТПТР_Т
	+ Приклад
	+ Приклад

	7
	Модульні контрольні роботи4)
	13_ ТПТР_МКР_1
14_ ТПТР_МКР_2
	+ Приклад
	+ Приклад

	8
	Пакет комплексної контрольної роботи
	15_ ТПТР_ККР
	+ Приклад
	+ Приклад

	9
	Затверджені екзаменаційні білети
	16_ ТПТР_ЕБ
	+ Приклад
	+ Приклад


1)   ХХХ – скорочена назва дисципліни (перші літери кожного слова з назви дисципліни)

2)  Вказується дата затвердження до друку та номер справи у Номенклатурі справ кафедри 

3)   Вказується дата розміщення у інституційному депозитарії АБО дата та місце розміщення на кафедрі

4)   У вигляді переліку теоретичних питань та типових завдань для розв’язку, з яких формуватимуться  білети для проведення модульної контрольної роботи
Додаток В

до п.п. 3.5.
Зразок

Календарно-тематичний план вивчення дисципліни
	Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

Кафедра __соціальних технологій_______

(повна назва кафедри)

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ

для студентів ОС "Магістр" 

галузі знань 23 «Соціальна робота»

спеціальність 231 «Соціальна робота»

Курс 1  група 516
з дисципліни «Теорія і практика тренінгової роботи» 
1 семестр 2017-2018  навчальний рік  


	ЗАТВЕРДЖУЮ

Зав. кафедри соціальних технологій
_________________О. М. Котикова
К-сть тижнів

«___» ______________ 20__ р. 
17

Лекцій

17 

Практичних занять

17
Індивідуальна робота

-
Самостійна робота

56
з  них:

ДЗ  РГР  КР

-

Всього

90



	Дата
	Лекції
	Кількість годин
	Самостійна робота (год.)
	Дата
	Практичні заняття
	Кількість годин
	Самостійна робота (год.)

	
	
	17
	20
	
	
	17
	30


Науково-педагогічний працівник  ______________ (О. Блінов)
Додаток Г

до п.п. 3.6

Міністерство освіти і науки України

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Конспект лекцій 

з дисципліни «Теорія і практика тренінгової роботи» 
за спеціальністю 231 «Соціальна робота»
Укладач: к. психол. н. О.А. Блінов
Конспект лекцій розглянутий та схвалений

на засіданні кафедри соціальних технологій
Протокол № __ від «___»_________2017 р.

Завідувач кафедри _________ О.Котикова
Продовження Додатку Г

Лекція № 1
Тема лекції:
ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ: ПОНЯТТЯ, ІСТОРІЯ, ПРИНЦИПИ
План лекції
1. Поняття тренінгу, тренінг як один з видів активного навчання
2. Групова робота в традиційній культурі
3. Принципи тренінгу.

Література
1. Авидон И. А. Сто разминок, которые украсят ваш тренинг / И. А. Авидон, О. И. Гончукова. – СПб. : Речь, 2010. – С. 27-54.

2. Блінов О. А. Психологічне забезпечення переговорного процесу : навч. посіб. / О. А Блінов. – К. : НАУ, 2013. – С. 53-61.
3. Мілютіна К. Л. Теорія та практика психологічного тренінгу: Навч. посіб. – К. : МАУП, 2004. – С. 111-132.: іл. – Бібліогр.: с. 180–184.

Зміст лекції

Поняття тренінгу. Тренінг як один з видів активного навчання. Тренінг як метод зміни поведінкового стереотипу людини. Тренінг як засіб цілеспрямованої зміни групи чи організації. Групова робота в традиційній культурі. Принципи тренінгу.

Лекція № 2

Тема лекції:

ПСИХОЛОГІЧНИЙ ЗМІСТ ВЗАЄМОДІЇ В ТРЕНІНГОВІЙ ГРУПІ
План лекції

1. Проблема психологічного опору. Типи лідерства та групові ролі.
2. Стадії розвитку групи. Взаємодія тренера та групи. 
Література

4. Авидон И., Гончукова О. Тренинги ведения переговоров: Материалы для подготовки и проведения. – СПб. : Речь, 2008. – С. 47-76.

1. Бук Т.Л., Митрофанов М.Л. Психологический тренинг в группе. Игры и упражнения: Учеб. пособие / Авторы-составители Т.Л. Бука, М.Л. Митрофанова. – М. : изд.-во Ин-та психотерапий, 2005. – С. 62-75.

2. Мілютіна К. Л. Теорія та практика психологічного тренінгу: Навч. посіб. – К. : МАУП, 2004. – С. 133-152.: іл. – Бібліогр.: с. 180–184.

Зміст лекції

Феномен малої групи. Групові норми. Єдність і конкуренція в групі. Проблема психологічного опору. Типи лідерства та групові ролі. Стадії розвитку групи. Взаємодія тренера та групи. Соціально-психологічна структура групи. Взаємозв'язок мети тренінгу та структури групи.

Лекція № 3

Тема лекції:

ДОСЛІДЖЕННЯ ПОТРЕБИ В ТРЕНІНГУ
План лекції

1. Мета й завдання тренінгу. Основні моделі задоволення потреб учасників. 
2. Розвиток кар'єри. Розвиток компетентності. 
3. Розв'язання конкретної проблеми. Презентація тренінгу. 

Література

1. Алиева М.А. Тренинг развития жизненных целей. – СПб. : Речь, 2001 – С. 76-84.

2. Васильев Н. Н. Тренинг профессиональных коммуникаций в психологической практике. – СПб. : Речь, 2005. – С. 112-132. 

3. Мілютіна К. Л. Теорія та практика психологічного тренінгу: Навч. посіб. – К. : МАУП, 2004. – С. 153-167.: іл. – Бібліогр.: с. 180–184.

Зміст лекції

Замовлення на тренінг. Типові проблеми під час співбесіди із замовником. Мета й завдання тренінгу. Основні моделі задоволення потреб учасників. Розвиток кар'єри. Розвиток компетентності. Розв'язання конкретної проблеми. Виявлення невідповідностей і створення мотивації розвитку. Презентація тренінгу. 

Лекція 4. 

Тема лекції:

ПЛАНУВАННЯ ТА ДИЗАЙН ТРЕНІНГІВ
План лекції

1. План тренінгу. Початок, перерви, закінчення. Робота вдвох.
2. Посібники та друковані матеріали. 

Література

1. Блінов О. А. Психологічне забезпечення переговорного процесу : навч. посіб. / О. А Блінов. – К. : НАУ, 2013. – С. 153-177.

2. Вачков И. В. Психология тренинговой работы: Содержательные, организационные и методические аспекты ведения тренинговой группы / И. В. Вачков. – М. : Эксмо, 2007. – С. 73-87.

3. Мілютіна К. Л. Теорія та практика психологічного тренінгу: Навч. посіб. – К. : МАУП, 2004. – С. 168-178.: 192 с.: іл. – Бібліогр.: с. 180–184.

Зміст лекції

Завдання та план тренінгу. Розклад тренінгу. Технічне обладнання. Посібники та друковані матеріали. Робота вдвох. Початок, перерви, закінчення.

Лекція 5.
Тема лекції:

КОМПОНЕНТИ ТРЕНІНГУ
План лекції

1. Міні-лекції. Вправи. 
2. Малювання. Демонстрації. Тестування. 
3. Ігри. Захист проектів.

Література

1. Журавська Л.М. Соціально-психологічний тренінг: розвиток якостей особистості працівників сфери туризму: Навч. посібник. – К. : Слово, 2006. – С. 53-82. 

2. Мальханова И. А. Коммуникативный тренинг: Учеб. пособие. / И. А. Мальханова. – М. : Академический Проект, 2006. – С. 124-139.

3. Сидоренко Е.В. Технологии создания тренинга. От замысла к результату. – СПб.: Изд-во Речь, 2008. – С.149-161.

Зміст лекції

Міні-лекції. Групова дискусія. Мозковий штурм. Вправи. Структуровані вправи. Рухові вправи. Малювання. Демонстрації. Тестування. Рольова гра. Ділова гра. Читання посібника. Захист проектів.

Лекція 6. 

Тема лекції:

ОРГАНІЗАЦІЯ ТРЕНІНГУ
План лекції

1. Початок тренінгу. Знайомство. Підбиття підсумків. 

2. Сигнали та сигнальні рухи. Важкі випадки. 

3. Театралізовані ритуали завершення.

Література

1. Марасанов Г. И. Социально психологический тренинг / Герман Игоревич Марасанов. – М. : Знание, 2009. – С. 132-151.

2. Мілютіна К. Л. Теорія та практика психологічного тренінгу: Навч. посіб. – К. : МАУП, 2004. – С. 179-191.: іл. – Бібліогр.: с. 180–184.

3. Семенова Е.М. Тренинг эмоциональной устойчивости: Учеб. пособие. – 3-е изд. – М.: Психотерапия, 2006. – с. 78-83. (Советы психолога учителю).
4. Стишенок И.В. Тренинг уверенности в себе: развитие и реализация новых возможностей. – СПб.: Речь, 2006. – с.101-124.

5. Суховершина Ю. В., Тихомирова Е. П., Скоромная Ю. Е. Тренинг делового профессионального общения. – М. : Академический проект; Трикста, 2006. – С. 92-112. – (Информационные технологии).

Зміст лекції

Початок тренінгу. Знайомство. Керівництво роботою учасників. Стимулювання активності групи. Підбиття підсумків. Музика в тренінгу. Сигнали та сигнальні рухи. Важкі випадки. Театралізовані ритуали завершення.

Додаток Д

до п.п. 3.12
Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Затверджую

Зав. кафедри ________      _____________

                           (підпис)                                (ПІБ)

«______»____________________20___р.
ТИПОВІ ТЕСТИ

з дисципліни «Теорія і практика тренінгової роботи» 
Визначте правильну відповідь:

1. Багатофункціональний метод цілеспрямованих змін психологічних феноменів людини, групи або організації з метою гармонізації професійного та особистісного буття людини – це:

а) лабораторний експеримент;

б) індивідуальне консультування;

в) тренінг

2. Яка оптимальна кількість учасників у тренінгу:

а) 10-15 осіб;

б) до 5 осіб;

в) чим більше, тим краще

5. Які форми роботи будуть найбільш ефективними під час тренінгу:

а) монолог тренера (викладання лекційного матеріалу);

б) ділова гра;

в) опитування

Розробник к.психол.н. О.Блінов
Додаток Е

до п.п. 3.13
Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Затверджую

Зав. кафедри ________      О. Котикова
                           (підпис)                                (ПІБ)

«______»____________________20___р.
Модульна контрольна робота № 1
з дисципліни «Теорія і практика тренінгової роботи» 
1. Охарактеризуйте тренінг як один з видів активного навчання людини.

2. Визначте цілі тренінгових занять і характерні риси тренінгів.

Розробник  к.психол.н. О. Блінов
Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Затверджую

Зав. кафедри ________      О. Котикова

                           (підпис)                                (ПІБ)

«______»____________________20___р.
КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА
з дисципліни «Теорія і практика тренінгової роботи» 
Варіант №1

1. Охарактеризуйте тренінг як один з видів активного навчання людини.

2. Визначте цілі тренінгових занять і характерні риси тренінгів.
3. Наведіть приклад застосування технічних засобів у тренінгу.
Розробник  к.психол.н. О. Блінов

Додаток Є

до п.п. 3.14

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Затверджую

Зав. кафедри ________ О.Котикова
                           (підпис)                                (ПІБ)

«______»____________________20___р.
Екзаменаційний білет № 1
Дисципліна «Теорія і практика тренінгової роботи» 
1. Розкрийте поняття тренінгу.

2. Дайте визначення тренінгу як одного з видів активного навчання.

3. Назвіть та схарактеризуйте принципи тренінгу.

Затверджено на засіданні кафедри

Протокол № 11  від « 05» __09__ 2017 року

Викладач ___________________       О. Блінов
                                              (підпис)                                               (П.І.Б)

