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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА


1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця 

Важливою умовою життєдіяльності людей є праця, яка завжди становила і становить вольову діяльність, спрямовану на створення матеріальних цінностей. Трудове право як провідна галузь єдиної системи національного права України має за мету регулювання трудових відносин працівників, котрі працюють на підприємстві, в установі, організації, а також у фізичної особи на підставі трудового договору. 

Сучасний період розвитку трудового права України характеризується динамізмом, який обумовлений переходом до ринкової економіки, прийняттям Конституції України, де вперше наголошено, що Україна є суверенна і незалежна, демократична, соціальна, правова держава, в якій визначається і діє принцип верховенства права.

Усе зазначене вимагає від кожного громадянина України й особливо від студентів-правознавців сумлінного вивчення новітніх норм трудового законодавства, практики його застосування, а також досягнень науки в поєднанні з досвідом міжнародно-правового регулювання праці.
1.2. Мета викладання навчальної дисципліни


Оволодіння студентами сукупності знань  основних принципів та норм трудового права у сфері правового регулювання договірних відносин з метою формування професійних юридичних знань та навичок. Підготовка кваліфікованих фахівців, формування творчого правового мислення у студентів. 

1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
Завданням вивчення навчальної дисципліни є вивчення теоретичних положень дисципліни «Трудове право» про індивідуальні та колективні трудові правовідносини; правовий статус суб’єктів трудового права; відносини по працевлаштуванню; порядок укладення, зміни та припинення трудового договору з працівниками; особливості укладення, зміни та припинення окремих видів трудових договорів з певними категоріями працівників; правове регулювання робочого часу та часу відпочинку; оплати праці; охорони праці; трудової дисципліни; порядок розгляду та вирішення індивідуальних та колективних спорів тощо. Формування вміння практично застосовувати набуті правові знання у своїй професійній діяльності.


1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення дисципліни “Трудове право” студент повинен знати:
· джерела трудового права;

· основні поняття і категорії трудового права;

· правовий статус суб’єктів трудового права;

· порядок виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин;

· особливості робочого часу та часу відпочинку окремих категорій працівників;

· правове регулювання оплати праці;

·  матеріальну відповідальність;

· методи забезпечення трудової дисципліни на підприємствах, в установах, організаціях;

· порядок вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів. 
вміти:
· грамотно аналізувати та самостійно опрацьовувати нормативно-правові акти, які регулюють трудові та інші похідні від них правовідносини;

· юридично обґрунтовано та аргументовано вирішувати правові ситуації і задачі, пов’язані з трудовими правовідносинами;

· самостійно вивчати та аналізувати джерела, щодо проблем застосування норм трудового законодавства в Україні;

· укладати колективні, трудові договори, контракти;

· складати позовні заяви щодо вирішення трудових спорів.

1.5 Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з  трьох навчальних модулів. Окремим третім модулем є курсова робота, яка виконується у восьмому семестрі.
1.5.1 У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 «Загальна частина» студент повинен:

знати:


· поняття, предмет, метод та систему трудового права;

· принципи трудового права;

· джерела трудового права;

· правовий статус суб’єктів трудового права;

-    порядок укладання колективних договорів, угод;

· правове регулювання працевлаштування громадян;

· колективні договори та угоди;

· правовідносини у сфері трудового права;

вміти:

· аналізувати та самостійно опрацьовувати нормативно-правові акти, які регулюють трудові та інші похідні від них правовідносини;

· укладати колективні договори.

1.5.2 У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №2 «Особлива частина» студент повинен:

знати:


· поняття, сторони, зміст трудового договору;

· порядок укладання, зміни та припинення трудового договору;

· правове регулювання робочого часу та часу відпочинку;

· законодавство про охорону праці;

· методи забезпечення трудової дисципліни;

· підстави і умови матеріальної відповідальності;

· порядок розгляду трудових спорів;

вміти:

· вирішувати конкретні правові ситуації, пов’язані з трудовими правовідносинами;

· аналізувати та опрацьовувати нормативно-правові акти, які регулюють порядок виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин;

· укладати трудові договори, контракти.

1.5.3 У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №3 «Курсова робота» студент повинен:

знати:


· тематику курсових робіт, список рекомендованої літератури, методичні рекомендації для написання курсових робіт.

вміти:

· обрати бажану тему курсової роботи та затвердити її на кафедрі, скласти план курсової роботи та узгодити його з викладачем, підібрати необхідну літературу для розкриття теми, написати курсову роботу з обраної теми, оформити її відповідно до вимог методичних рекомендацій та захистити її;

· при написанні курсової роботи застосувати знання, отримані в результаті засвоєння навчального матеріалу  модуля № 1 та модуля №2.
1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Модуль №1 «Загальна частина»
Тема 2.1.1. Поняття, предмет, метод і система трудового права
Трудове право – одна з галузей права України. Предмет трудового права. Суспільні відносини, що входять до предмету трудового права. Індивідуальні трудові відносини. Особливості трудових відносин з державними службовцями, прокурорсько-слідчими працівниками, суддями та деякими іншими працівниками. Трудові відносини за участю працюючих власників. Колективні трудові відносини.

Метод трудового права. Договірний характер правовідносин. Юридична рівність сторін. Поєднання державно-правового та договірно-правового регулювання. Імперативний та диспозитивний способи регулювання. Поєднання централізованого і локального правового регулювання. Способи захисту трудових прав і виконання трудових обов’язків.

Співвідношення трудового права з іншими галузями права України: конституційним, адміністративним, цивільним, господарським правом, правом соціального забезпечення. 

Функції трудового права: виробнича, захисна, економічна, соціальна, виховна. 

Загальні положення трудового права. Індивідуальне трудове право. Колективне трудове право.

Наука трудового права.

Тема 2.1.2. Принципи трудового права. Джерела трудового права

Поняття і значення основних принципів трудового права України. 

Основні права і свободи громадян, закріплені в Конституції України, що визначають принципи правового регулювання трудових відносин.

Принципи трудового права, закріплені в Кодексі законів про працю України та інших законодавчих актах про працю.

Зміст принципів трудового права: свобода праці, рівноправність в галузі праці, договірний характер праці, принцип визначеності трудової функції, принцип стабільності трудових відносин, принцип матеріальної зацікавленості в результатах праці, принцип безпеки праці, принцип участі трудових колективів і профспілок у вирішенні питань встановлення умов праці і здійсненні контролю за додержанням законодавства про працю, принцип свободи об'єднання для здійснення і захисту своїх прав і свобод, принцип матеріального забезпечення у разі непрацездатності, настання старості, при хворобі і у зв'язку з материнством.
Поняття джерел трудового права, їх особливості, класифікація та види. Загальна характеристика джерел трудового права. 

Конституція України – основне джерело трудового права. Кодекс законів про працю та інші закони України, що регулюють відносини, які відносяться до предмету трудового права. 

Підзаконні акти, що регулюють відносини трудового права. Єдність та диференціація у правовому регулюванні праці. Загальне і спеціальне законодавство. 

Значення рішень Верховного Суду України та роз’яснень Пленуму Верховного Суду України.

Тема 2.1.3. Суб’єкти трудового права 

Поняття суб'єкта трудових правовідносин. 

Працівники як суб'єкти трудових правовідносин. 

Роботодавці як суб'єкти трудових правовідносин. 

Трудовий колектив як суб'єкт трудових правовідносин. 

Професійні спілки та об’єднання роботодавців як суб'єкти трудових правовідносин. 

Державні органи, які виступають суб'єктами трудового права.

Тема 2.1.4. Трудові правовідносини

Поняття трудових правовідносин. Склад та зміст трудових правовідносин. Відмінність трудових правовідносин від цивільних правовідносин, пов’язаних з працею. 

Умови виникнення трудових правовідносин. Трудова правоздатність та дієздатність. Правова норма як умова виникнення трудових правовідносин. Юридичний факт у системі умов виникнення трудових правовідносин. 

Підстави виникнення трудових правовідносин. Трудовий договір як основна підстава виникнення трудових правовідносин.

Тема 2.1.5. Колективні договори та угоди 

Поняття соціального партнерства та його правове регулювання. 

Поняття колективного договору і колективної угоди. Сфера укладення колективних договорів та колективних угод. 

Сторони колективних договорів та угод. Зміст і дія колективних договорів. Колективні угоди та їх види. Колективні переговори з укладення колективних договорів, угод та вирішення протиріч. 

Контроль за виконанням і відповідальність за порушення і невиконання колективного договору і угоди.
Тема 2.1.6. Забезпечення зайнятості та працевлаштування 

Поняття зайнятості населення. Категорії зайнятого населення. Державні гарантії у сфері зайнятості. 

Державна служба зайнятості, її права і обов’язки. Поняття працевлаштування та його правові форми. Правові питання організації працевлаштування державною службою зайнятості. 

Поняття безробітного і його правове становище та соціальний захист. 

Працевлаштування іноземців в Україні
Тема 2.1.7. Міжнародно-правове регулювання праці 

Поняття та розвиток міжнародно-правового регулювання праці. Всесвітні міжнародні стандарти праці. Загальна декларація прав людини. Міжнародний Пакт про громадянські та політичні права. Міжнародний Пакт про економічні, соціальні і культурні права. Міжнародна організація праці та її нормотворча діяльність. 

Конвенції та рекомендації МОП. 

Європейські міжнародні стандарти праці. Європейська конвенція про права людини та основоположні свободи. Європейська соціальна хартія.

2.2. Модуль №2 «Особлива частина»
Тема 2.2.1. Трудовий договір (поняття, сторони, зміст). Види  

                                          трудових договорів

Поняття трудового договору та його відмінність від цивільно-правових угод про працю. Сторони трудового договору. Зміст трудового договору. Гарантії прав і обмеження прав особи при укладенні трудового договору. Загальний порядок прийняття на роботу та юридичне оформлення трудового договору. Випробування при прийнятті на роботу. 

Види трудового договору. Трудовий договір на невизначений строк. Трудовий договір на певний строк. Контракт як особливий вид трудового договору. Трудовий договір про тимчасову роботу. Трудовий договір про сезонну роботу. Трудовий договір з працівником-мігрантом. Трудовий договір про сумісництво. Трудовий договір про суміщення професій і посад. Трудовий договір про тимчасове заступництво керівника підприємства. Трудовий договір з працівником про тимчасове виконання обов’язків за вакантною посадою. Трудовий договір про надомну роботу. Трудовий договір з державним службовцем. Трудовий договір з молодим спеціалістом. 

Тема 2.2.2. Порядок укладання, зміни та припинення трудового
договору
Порядок укладання трудового договору. 

Зміна умов трудового договору. Переведення на іншу роботу. Переміщення. Види переведення на іншу роботу. Тимчасові переведення з ініціативи власника. Переведення з ініціативи працівника. Зміна істотних умов праці.

Припинення трудового договору. Підстави припинення трудового договору. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника. Розірвання трудового договору на вимогу профспілкового або іншого уповноваженого на представництво трудовим колективом органу. 

Порядок звільнення з роботи. Оформлення звільнення і проведення розрахунку. Відсторонення працівника від роботи. 

Тема 2.2.3. Робочий час і час відпочинку

Поняття робочого часу. Гарантії у сфері робочого часу. 

Види робочого часу. Нормальний, скорочений і неповний робочий час.

Режим робочого часу та його види. Режим робочого часу працівника. Режим роботи підприємства. Єдиний режим робочого часу. Індивідуальний режим робочого часу. 

Загальні і спеціальні режими робочого часу. Ненормований робочий день. Надурочна робота. Чергування. 

Облік робочого часу. 

Поняття часу відпочинку. Види часу відпочинку. Перерви протягом робочого дня. Щоденний відпочинок. Вихідні дні. Святкові і неробочі дні.

Відпустки. Види відпусток. Щорічні відпустки. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням. Творча відпустка. Соціальні відпустки. Відпустка без збереження заробітної плати. Порядок надання відпусток.

Тема 2.2.4. Оплата праці

Поняття оплати праці. Структура і функції заробітної плати. Нормування праці. Тарифна система. Системи оплати праці. Преміювання працівників. Доплати і надбавки. Поняття гарантійних та компенсаційних виплат. Гарантійні виплати. Компенсаційні виплати. Обчислення середнього заробітку. Порядок виплати заробітної плати.

Тема 2.2.5. Трудова дисципліна

Поняття трудової дисципліни. Методи забезпечення трудової дисципліни. Внутрішній трудовий розпорядок. Основні трудові обов’язки сторін трудового договору. Заохочення у трудовому праві.

Юридична відповідальність за порушення трудової дисципліни. Поняття дисциплінарного проступку. 

Види дисциплінарних стягнень та порядок їх застосування. 

Громадські заходи стягнення за порушення трудової дисципліни. 

Тема 2.2.6. Матеріальна відповідальність сторін трудового 
договору
Поняття і загальна характеристика матеріальної відповідальності, її відмінність від цивільно-правової відповідальності. Підстави та умови матеріальної відповідальності.

Види матеріальної відповідальності працівників. Обмежена матеріальна відповідальність працівників. Повна матеріальна відповідальність. Підвищена матеріальна відповідальність. Колективна (бригадна) відповідальність працівників. Визначення розміру шкоди та порядок її відшкодування. 

Матеріальна відповідальність власників або уповноважених ними органів за шкоду, заподіяну працівникам. 

Відшкодування моральної шкоди.
Тема 2.2.7. Охорона праці та здоров’я працівників на виробництві

Поняття охорони праці. Організація охорони праці працівників на підприємстві. Норми, правила та інструктаж працівників з правил техніки безпеки і виробничої санітарії. 

Спеціальні правила охорони праці на важких, небезпечних та шкідливих роботах. Забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту. 

Охорона праці жінок. Охорона праці неповнолітніх. 

Соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. 

Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, пов’язаних з виробництвом. 

Тема 2.2.8. Громадський контроль та державний нагляд за додержанням трудового законодавства і законодавства про охорону праці

Поняття нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства. 

Види нагляду і контролю у сфері застосування праці. 

Державний нагляд і контроль. Органи, які здійснюють нагляд і контроль за дотриманням законодавства про працю. 

Громадський контроль за додержанням законодавства про працю та про охорону праці на виробництві.


Тема 2.2.9. Трудові спори

Поняття і види трудових спорів. 

Індивідуальні трудові спори: поняття, види, причини виникнення та способи вирішення. Органи, які розглядають індивідуальні трудові спори. 

Порядок розгляду трудових спорів, прийняття рішення комісією по трудових спорах, порядок його виконання та оскарження. 

Розгляд трудових спорів у місцевих судах. 

Порядок поновлення працівника на роботі та оплата вимушеного прогулу.

Поняття, предмет і сторони колективних трудових спорів. Юридичні способи вирішення колективних трудових спорів. 

Органи розгляду колективних трудових спорів. 

Формування вимог найманих працівників та момент виникнення колективного трудового спору. 

Порядок вирішення колективного трудового спору примирною комісією і трудовим арбітражем. 

Правовий статус посередника. 

Право на страйк та його реалізація.

2.3. Модуль №3 «Курсова робота»
Курсова робота з дисципліни виконується студентами в 8 семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь. 

Метою написання курсової роботи є вдосконалення і розвиток знань студентів з трудового права, перевірка  їх умінь працювати з літературою, нормативно-правовими актами, користуватися юридичною термінологією. В ході написання курсової роботи студент повинен розглянути історію вивчення теми, основні концепції, присвячені досліджуваній проблемі та варіанти її вирішення.
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