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Врахований  примірник 2
1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
 Навчальна програма навчальної дисципліни “Теорія соціальної роботи” розроблена на основі “Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.2015р. №37/роз.
Дана дисципліна є теоретичною основою сукупності знать і умінь, що  формують у студентів розуміння змісту соціальної теорії і соціальної діяльності, їх об’єктивної зумовленості та ролі у сучасному суспільстві України, а також концептуальних засад і методів оволодіння ними.
Метою викладання дисципліни є розкриття теоретичних основ соціальної роботи, основних моделей теорії соціальної роботи; висвітлення сфер призначення і застосування соціальної роботи в авіаційній сфері, та напрямів діяльності соціального працівника.

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
· ознайомлення студентів із сутністю соціальної роботи як галузі науки і соціальної практики;

· ознайомлення студентів з різними психологічними, соціологічними та іншими теоріями, моделями, підходами, які широко застосовуються у соціальних службах;

· ознайомлення студентів із різними сферами призначення та застосування соціальної роботи в авіаційній сфері;

· отримання наукових знань та навиків, необхідних для успішної професійної діяльності в майбутньому.
У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:
Знати:

· теоретичні основи соціальної роботи, 
· теоретичні моделі, сфери призначення та застосування соціальної роботи в авіаційній сфері, 
· напрями діяльності соціального працівника.

Вміти:

· використовувати отримані знання у науково-дослідній роботі, застосовувати їх під час практики, в майбутній фаховій діяльності та в громадському житті;

· організовувати діяльність соціальних служб, відділів соціальних зв’язків з громадськістю у виробничих організаціях, в авіаційній сфері;

· застосовувати різні теорії, моделі та підходи соціальної роботи у професійній діяльності. 
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох навчальних модулів, а саме:

· навчального модуля №1 «Теоретичні основи соціальної роботи» 
· навчального модуля №2 «Теоретичні основи професійної діяльності соціального працівника», кожен із яких є логічно завершеною, відносно самостійною і цілісною частиною навчального плану, засвоєння якої  передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання.
Окремим третім модулем є курсова робота, яка виконується у третьому семестрі. КР є важливою складовою закріплення та поглиблення теоретичних та практичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни.


Навчальну дисципліну «Теорія соціальної роботи» доповнюють такі дисципліни, як: «Вступ до спеціальності», «Історія соціальної педагогіки та соціальної роботи», «Соціальна психологія», «Філософія», «Соціальна робота з різними групами клієнтів» та інші.

2. Зміст навчальної дисципліни

2.1. Модуль №1 «Теоретичні основи соціальної роботи»
Тема 2.1.1. Основні теорії соціальної роботи. 
Сутність соціальної роботи як теорії й практики. Закономірності соціальної роботи. Наукові принципи, поняття та категорії соціальної роботи. Сутність соціальної роботи як практичної діяльності. Принципи соціальної роботи як практичної діяльності. Процес соціальної роботи на різних рівнях розвитку суспільства. Функції соціальної роботи. Соціальна робота в структурі соціально-гуманітарних наук. 

Тема 2.1.2. Значення теорії для практики соціальної роботи. 
Соціальна робота як парадигмальна теорія та практика. Підходи до класифікації теорії та теоретичних моделей соціальної роботи.
Тема 2.1.3. Типи теорій і моделей соціальної роботи. 
Психологічні моделі соціальної роботи. Психодинамічна  модель. Сутність конгітивно-біхевіориського підходу в соціальній роботі. Основні теоретичні засади гуманістично-екзистенційної моделі соціальної роботи.
Тема 2.1.4. Соціологічні моделі соціальної роботи. 
Значення системної та соціально-екологічної моделей для практичної діяльності соціального працівника. Сутність теорії ролей  та соціально-радикальної моделі, їх вплив на практичну діяльність соціального працівника.

Тема 2.1.5. Комплексно-орієнтовані моделі соціальної роботи. 
          Особливості використання у практичній діяльності моделі кризового втручання та зосередженої на завданні моделі соціальної роботи. Сутність та особливості використання у практиці соціальної роботи психосоціальної, сімейної терапії та соціально-педагогічної моделі.

           Тема 2.1.6. Сучасні теорії соціальної роботи. 
Постмодерністські підходи до дослідження теорії соціальної роботи. Людина в соціальній роботі: системний підхід. Адаптивно-соціалізаційна теорія соціальної роботи. Соціалізаційні та адаптивні процеси в соціальній роботі.

Тема 2.1.7. Класифікація форм і методів соціальної роботи. 
Актуальні методи соціальної роботи. Соціологічні методи соціальної роботи. Психологічні методи соціальної роботи.
Тема 2.1.8. Соціальне управління. 
Управління та менеджмент у соціальній роботі. Організаційно-розпорядницькі методи соціальної роботи. 
          Тема 2.1.9. Технології соціальної роботи: сутність, специфіка, класифікація. 
          Етапи, форми, види та функції соціальних технологій. Модель структури соціальної роботи.
2.2. Модуль №2 «Теоретичні основи професійної діяльності соціального працівника»

Тема 2.2.1. Теоретико-методологічні основи соціальної роботи: реалії та перспективи. 
Риси нового типу глобально-інформаційного суспільства. Сутність неоліберальної та неоконсервативної революції. Нова модель соціальної політики (соціальна держава). «Активуюча держава». Формування та розвиток корпоративної соціальної відповідальності. 
Тема 2.2.2. Соціальний працівник: особистість та професія.       

Професійна підготовка соціальних працівників у процесі модернізації освіти. Моделі соціальної освіти в європейських країнах. Інноваційні підходи до формування професійної компетентності фахівців із соціальної роботи. Трактування понять «компетенція» і «компетентність». Формування соціальної компетентності майбутніх фахівців у вищих навчальних закладах.

Тема 2.2.3. Науково-методологічні підходи до впровадження інноваційних технологій у практику соціальної роботи. 
Основні функції освіти в сучасному трансформаційному суспільстві. Основні тенденції в сфері сучасної освіти. Роль інноваційних технологій у формуванні сучасного фахівця із соціальної роботи. Сутність інтерактивного навчання. Інноваційні технології. Підходи до визначення феномену «інновації соціальної роботи».

Тема 2.2.4. Культура професійного спілкування соціального працівника. 
Професійне спілкування у соціальній роботі. Підходи до поняття «спілкування». Основні компоненти культури мовленного спілкування. Зміст, мета, засоби, функції спілкування. Складові процесу спілкування. Моделі комунікації. Особливості спілкування як взаємодії. Сутність механізму соціальної перцепції.

Тема 2.2.5. Місце соціального працівника в системі національно-патріотичного виховання.  
Природа та сутність патріотичного виховання. Підходи до розуміння патріотизму. Основні напрямки національно-патріотичного виховання молоді. 
Тема 2.2.6. Особливості виникнення і перебігу конфліктів у соціальні роботі. 
Сутність поняття «конфлікт» в соціальній роботі. Типи конфліктів. Особливості виникнення конфліктів у соціальній роботі. Функції конфліктів. Періоди та етапи перебігу конфліктів. Методи управління конфліктною ситуацією.
Тема 2.2.7. Організаційні аспекти соціальної роботи. 
Особливості управління соціальною роботою. Засади, чинники та особливості управління соціальною сферою. Сутність нового менеджеріалізму. Формування команди у соціальній службі. Професійна підтримка «супервізія» в соціальній роботі. Забезпечення якості соціальних послуг. 

Тема 2.2.8. Основні сфери призначення та застосування соціальної роботи. 
Особливості соціально-педагогічної роботи в системі освіти. Соціальна інфраструктура та її вплив на сутність соціальної роботи. Специфіка соціальної роботи в сільській місцевості і місті. Соціальна робота в системі охорони здоров’я. Соціальна робота на підприємстві. 
2.3. Модуль №3 «Курсова робота»

Курсова робота (КР) з дисципліни виконується у третьому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни.

Виконання КР є важливим етапом у підготовці майбутнього фахівця з соціальної роботи.

Курсові роботи виконуються з метою закріплення, поглиблення й узагальнення знань, отриманих студентами під час навчання і їх застосування для комплексного рішення конкретних професійних задач.

Закріплення, систематизація і поглиблення теоретичних знань за курсом "Теорія соціальної роботи" відповідно до обраної теми дослідження.

Набуття умінь використання теоретичних знань для рішення конкретних практичних задач діяльності соціального працівника.

Закріплення умінь розробляти рекомендації з основних напрямків реабілітаційної діяльності особистості.

Виконання задач курсової роботи дає можливість установити:

- здатність студента до самостійної науково-дослідної і практичної діяльності;

- уміння студента використовувати теоретичні знання і застосовувати їх до рішення конкретних задач; 

- здатність студента збирати, систематизувати, узагальнювати й аналізувати теоретичні й емпіричні данні;

- уміння студента при захисті коротко, логічно й у доступній формі викласти основні положення курсової роботи, висновки і рекомендації.

Загальні вимоги до студентів при підготовці до курсової роботи містять у собі:

· оволодіння теоретичними знаннями у галузі теорії соціальної роботи в авіаційній галузі;
· формування широкого наукового і загальнокультурного кругозору.

· уміння аналізувати наукову літературу.

· здатність внести свій внесок у розробку даної теми.

· уміння коротко, логічно викласти свої думки, хід і результати аналізу наукових джерел.

Виконання, оформлення та захист КР здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання КР, – до 30 годин самостійної роботи.
3. Список рекомендованих джерел
3.1. Основні рекомендовані джерела

3.1.1. Вступ до соціальної роботи: навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів / За ред.. Т. В. Семигіної, І. І. Миговича. – К. : Академвидав, 2005. – 304с.
3.1.2. Введення у соціальну роботу. Навчальний посібник. – К. : Фенікс, 2001. – 288с.
3.1.3. Лукашевич М. П., Туленков М. В. Менеджмент соціальної роботи: теорія і практика: навч. посіб. – К.: Каравела, 2007. – 296 с.
3.1.4. Лукашевич М. П., Семінога Т. В. Соціальна робота (теорія і практика) : підручник. – К. : Каравела, 2011. – 368 с.
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3.2.1. Соціальна робота в Україні: навчальний посібник / І.Д.Звєрєва, О.В. Безпалько та ін.; За заг. ред.: І.Д. Звєрєвої, Г.М. Лактіонової. – К.: Центр навчальної літератури, 2004. – 256с.
3.2.2. Соціальна робота: Короткий енцикл. слов. – К.: ДЦССМ, 2002. –   425с.
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АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка
внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни
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(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
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