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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця 

Дана навчальна дисципліна є невід’ємною складовою сукупності знань та вмінь, що формують професійний профіль майбутнього спеціаліста психолога, дозволить створити передумови для усвідомленого підходу до практичної роботи.
1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Метою викладання дисципліни полягає у наданні майбутнім фахівцям теоретичних знань щодо психологічного тренінгу, а також ознайомленні зі специфікою планування та проведення психологічного тренінгу у корекційно-розвиваючій роботі.

1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
· оволодіння знаннями з історії виникнення та розвитку групових методів роботи;
· орієнтація в головних видах тренінгових груп, специфіці їх роботи;
· забезпечення розуміння студентами основних психологічних механізмів та закономірностей застосування тренінгових технологій у корекційній роботі;
· формування базових навичок планування, організації та проведення тренінгів.
1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:

Знати:

· теоретичні поняття про психологічний тренінг: структуру, цілі, задачі і загальні принципи побудови, 

· ролі та функції ведучого;

· методичні засоби та прийоми, які застосовуються в тренінгу; особливості підготовки і проведення тренінгу, основних процедур, тощо;

· технології групової роботи в різних психологічних традиціях (біхевіористичній, когнітивіській, гуманістичній, гештальт-терапії)

· співвідношення діагностики та методів впливу в ході психологічного тренінгу;

· типи проблем-труднощів, релевантних різним видам тренінгів. 



Вміти:
· складати програму і самостійно проводити психологічні тренінги;

· формулювати рекомендації щодо проведення тренінгової, корекційної роботи в групі.

1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається із двох класичних навчальних модулів. 

1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 "Теоретичні та методичні основи психологічного тренінгу" студент повинен
Знати:
· предмет, завдання та види корекційної роботи, особливості застосування тренінгових технологій у корекційній роботі;

· знання з історії виникнення та розвитку групових методів роботи;

· соціально-психологічні аспекти групової роботи: групова динаміка, проблема лідерства у тренінговій групі; поняття групової єдності та напруженості (явище конфлікту); груповий тиск та конформність у групі;

· типологію учасників тренінгової групи, 

· особливості керівництва тренінговою групою: основні задачі групового психолога, ролі та стилі ведення групи;

· проблеми підготовки тренірів;

· основні методичні прийоми тренінгової роботи.

Вміти:

· оперувати понятійно-категоріальним апаратом по даному модулю;

· аналізувати ефективність різних способів формування групової єдності, зниження напруженості та механізмів взаєморозуміння;

· визначати та прогнозувати способи корекції поведінки «важких» учасників групи;

· визначати та аналізувати помилки, які пов’язані з ведучим тренінгових груп;

· оперувати основними методичними прийомами тренінгової роботи.

1.5.2. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля № 2 "Практика психологічного тренінгу" студент повинен:
Знати:
· етапи побудови змістовної роботи в тренінгу;
· форми організації тренінгових занять;
· основні особливості планування програми тренінгу;
· основні критерії оцінки ефективності тренінгової роботи;

· можливості психодіагностики в тренінговій роботі.

Вміти:
· самостійно готувати тренінги різної часової тривалості;

· готувати та презентувати навчальний матеріал;

· планувати, організовувати та проводити тренінги;

· використовувати уміння та навички роботи з аудиторією в різних ситуаціях та контекстах. 

1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Модуль № 1 "Теоретичні та методичні основи психологічного тренінгу"
Тема 2.1.1. Загальне уявлення про психологічний тренінг

Специфіка тренінгової роботи. Співвідношення понять «групова психотерапія», «групова психокорекція» і «груповий тренінг». Специфічні риси і основні парадигми тренінгу. Області застосування психологічного тренінгу.

Цілі тренінгової групи. Переваги групової форми психологічної роботи. Групові норми. Рольові позиції в групі. Поняття про групову згуртованість. Якісний та кількісний склад тренінгових груп.

Тема 2.1.2. Історія розвитку групових методів психотерапії і практичної психології.

Теорія «тваринного магнетизму» Ф. Месмера. Групова психотерапія та гіпноз. Соціально-психологічні аспекти групових методів. Групові методи в психоаналізі та інших психологічних школах Заходу. Сучасні групові методи і розвиток самосвідомості. Зародження та розвиток тренінгових технологій у вітчизняній практичній психології.
Тема 2.1.3. Класифікація та основні види тренінгових груп

Критерії класифікацій тренінгових груп: учасники групи, спрямованість психологічного впливу, парадигма тренінгової роботи тощо.

Гештальт-групи. Груп-аналітичний підхід. Трансактний аналіз в групі. Психодраматичний підхід. Тілесно орієнтований підхід. Методи групової роботи в нейролінгвістичному програмуванні.
2.1.5. Соціально-психологічні особливості тренінгових груп
Групова динаміка, фази розвитку групи, проблема лідерства у тренінговій групі; поняття групової єдності та напруженості (явище конфлікту); груповий тиск та конформність у групі. Соціально-психологічна структура групи.
Віковий та статевий склад групи. Особливості роботи тренера у знайомій/незнайомій групі.
Тема 2.1.5. Основні етапи розвитку групи в тренінгу.

Загальні уявлення про стадії розвитку групи в тренінгу. Перша стадія – підготовка. Криза в розвитку тренінгової групи. Друга стадія – усвідомлення. Третя стадія – переоцінка.

Тема 2.1.6. Особистість і професійна підготовка керівника тренінгової групи

Основні ролі ведучого групи. Стилі керівництва групою. Характеристика особистості групового тренера. Підготовка ведучих тренінгових груп. 
Тема 2.1.7. Загальні тренінгові методи.

Інформаційний блок методів: міні-лекція, групова дискусія,мозковий штурм. Блок закріплення навичок: рольові та ділові ігри, психодраматичні прийоми.  Допоміжні прийоми тренінгової роботи: психогімнастичні вправи, елементи музикотерапії, проективне малювання, ритуали, домашнє завдання, казки, історії, притчі тощо.

Тема 2.1.8. Кризи та перепони у груповій роботі
Проблеми, пов’язані з тренером групи. Проблеми, що пов’язані з групою.

Модуль № 2 "Практика психологічного тренінгу"
Тема 2.2.1. Теорія та практика поведінкового тренінгу

Етапи побудови змістовної роботи в тренінгу. Підготовка тренінгу. Форми організації тренінгових занять. Планування програми. 
Тема 2.2.2. Підготовка програм поведінкового тренінгу

Процедура знайомства. Робота з очікуваннями. Формування норм і правил в групі. Інструкція у вправах. Завершення процедур. Обговорення. Проведення дебрифінгу. Організація опитування та дискусії в групі. Зворотній зв’язок в тренінговій групі. Завершення тренінгу. 
Оцінка результативності тренінгів.

Тема 2.2.3. Основні види тренінгів
Тренінг комунікативної компетентності. Тренінг асертивності. Тренінг лідерства. Тренінг групової згуртованості. Тренінг ведення переговорів. Психологічна діагностика у тренінгу.
Тема 2.2.4. Застосування тренінгових технологій у роботі з представниками різних соціальних груп
Робота з підлітками: комунікативні та профілактичні тренінги для підлітків. Тренінгові методики корекції дитячо-батьківських та сімейних стосунків. Групова корекція з девіантами.
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Вікова та педагогічна психологія
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Психологія девіантної поведінки
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