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	№
	Складова комплексу
	Позначення 
електронного файлу1)
	Наявність 

	
	
	
	друкований 
вигляд2)
	електронний 
вигляд3)

	1
	Навчальна програма 
	01_ХХХ_НП
	
	

	2
	Робоча навчальна програма 

(денна форма навчання) 
	02_ХХХ_РНП_С
	
	

	3
	Робоча навчальна програма 

(заочна форма навчання)  
	03_ХХХ_РНП_З
	
	

	4
	Положення про рейтингову систему оцінювання (заочна форма навчання)  
	04_ХХХ_РСО_З
	
	

	5
	Календарно-тематичний план 
	05_ХХХ_КТП
	
	

	6
	Конспект лекцій/курс лекцій
	06_ХХХ_КЛ
	
	

	7
	Методичні рекомендації з виконання домашніх завдань (розрахунково-графічних робіт)
	07_ХХХ_МР_ДЗ (РГР)
	
	

	8
	Методичні рекомендації з виконання контрольних робіт для студентів заочної форми навчання
	08_ХХХ_МР_КРз
	
	

	9
	Методичні рекомендації до виконання курсової роботи (проекту)
	09_ХХХ_МР_КР (КП)
	
	

	10
	Методичні рекомендації з самостійної роботи студентів з опанування навчального матеріалу
	10_ХХХ_МР_СРС
	
	

	11
	Методичні рекомендації з підготовки студентів до практичних (семінарських) занять
	11_ХХХ_МР_ПРЗ
	
	

	12
	Тести з дисципліни/практичні ситуаційні задачі
	12_ХХХ_Т
	
	

	13
	Модульні контрольні роботи4)
	13_ХХХ_МКР_1
14_ХХХ_МКР_2
	
	

	14
	Пакет комплексної контрольної роботи
	15_ХХХ_ККР
	
	х

	15
	Затверджені екзаменаційні білети
	16_ХХХ_ЕБ
	
	х


1)   ХХХ – скорочена назва дисципліни (перші літери кожного слова з назви дисципліни)

2)  Вказується дата затвердження до друку та номер справи у Номенклатурі справ кафедри 

3)   Вказується дата розміщення у інституційному депозитарії АБО дата та місце розміщення на кафедрі

4)   У вигляді переліку теоретичних питань та типових завдань для розв’язку, з яких формуватимуться  білети для проведення модульної контрольної роботи
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Лекція № 1
Тема лекції:
ПРОФЕСІЙНИЙ ПСИХОЛОГІЧНИЙ ВІДБІР ЯК НАУКОВО-ПРАКТИЧНА ПРОБЛЕМА
План лекції

1. Сучасні уявлення фахівців щодо професійного відбору персоналу. 

2. Професійна придатність, професійний добір та відбір

Література
1. Блінов О. А. Вплив сучасних та постсучасних HR-технологій на вдосконалення трудових відносин в умовах українського ринку праці: риси трансформацій // Удосконалення трудових відносин як основа стійкості та розвитку громадянського суспільства : монографія / В. Є. Шедяков, О. А. Блінов, П. Д. Морозов // заг. ред. П. Д. Морозова. – К.: Задруга, 2014. – 320 с. – Бібліогр.: с. 265–318.

2. Бодров В. А. Психология профессиональной пригодности. Учебное пособие для вузов. – М.: ПЕР СЭ, 2001. – 511 с. – (Современное образование).

3. Маклаков А. Г. Профессиональный психологический отбор. Теория и практика: Учебник для вузов. – СПб.: Питер, 2008. – 480 с.

Зміст лекції

Сучасні уявлення фахівців щодо професійного відбору персоналу. Головні завдання профвідбору спеціалістів. Освітній відбір.  Медичний відбір. Відбір за рівнем фізичної підготовленості. Психологічний відбір.  Соціально-психологічний відбір.  Психофізіологічний відбір.  Методологічна основа професійного відбору. Динамічні функціональні структури особистості. Характер. Здібності.  Професійна придатність, професійний добір та відбір. Показниками професійної придатності. Ступені професійної придатності. Принципи професійного відбору.

Лекція № 2

Тема лекції:
ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ ПРОФЕСІЙНОГО ВІДБОРУ
План лекції
1. Зміст професійного психологічного відбору. 

2. Організація і проведення професійного психологічного відбору персоналу. 

3. Психодіагностика потенціалу здобувачів робочого місця. 

4. Новітні тенденції відбору шукачів роботи

Література
1. Даниличева Н. А. Психология профессионального выбора. – СПб. : СЛП, 1998. – 144 с. 

2. Дубиненкова Е. Н. Техники подбора персонала: Искусство находить лучших. – СПб. : Речь, 2007. – 169 с.
3. Медведев Д. С. Современные психотехники: технология профессионально-психологического отбора кадров / Д. С. Медведев, А. П. Булка. — Ростов н/Д : Феникс, 2008. — 582, [1] с. — (Психологический факультет). 
Зміст лекції

Зміст професійного психологічного відбору. Загальна модель організації професійно-психологічного відбору. Основні завдання, організація та проведення професійного психологічного відбору персоналу. Технологія найму кандидатів. Етапи роботи. Завдання для визначення потреби компанії в персоналі. Документи для формалізації процедури найму. Напрямки пошуку персоналу з використанням зовнішніх джерел. Рекрутингові та хедхантінгові агентства. Методи оцінки компетенцій кандидатів на етапі найму. Аналіз документів. Біографічні факти. Експрес-діагностика. Принципи оцінки компетенцій шукачів. Оцінка за самопрезентацією, контент-аналіз, експертна оцінка. Психодіагностика потенціалу здобувачів робочого місця. Аналіз метапрограм і лінгвістичний аналіз мови. Новітні тенденції відбору шукачів роботи.

Лекція № 3

Тема лекції:
ІСТОРІЯ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОГО ПСИХОЛОГІЧНОГО ВІДБОРУ
План лекції
1. Професійний психологічний відбір у Росії. 

2. Професійний психологічний відбір в державні структури зарубіжних держав. 

Література
1. Барко В. І. Професійний відбір кадрів до органів внутрішніх справ (психологічний аспект). Монографія. – К. : Ніка-Центр, 2002. – 296 с.

2. Макаренко М. В. Основи професійного відбору військових спеціалістів та методики вивчення індивідуальних психофізіологічних відмінностей між людьми. – К.: «Черкаський ЦНТЕІ», 2006. – 395 с.

3. Фрумкин А.А. Психологический отбор в профессиональной и образовательной деятельности. – СПб. : Речь, 2004. – 210 с.

Зміст лекції

Створення регулярної армії в Росії при Петрі Першому. Організатор військової медицини Р.С. Четиркіна. Засновник аеродинаміки Н.Е. Жуковський. Створення спеціальної комісії у 1917 р. при Військово-медичному вченій раді в Петрограді з психологічного відбору льотного складу. Журнали «Психофізіологія праці та психотехніка», «Радянська психотехніка». Постанова ЦК ВКПБ (б) від 4 липня 1936 р. «Про педологічні перекручення в системі Наркомпроса». Виступ професора К. К. Платонова на 1-й наукової конференції з військової психології. Заходи  програма професійного відбору фахівців. Розвиток професійного психологічного відбору в Україні. Професійний психологічний відбір в державні структури зарубіжних держав. Книга К. Пірсона «Вибір професії». Групи профвідбору в армії США під час першої світової війни. Тести у військово-повітряних силах США. Батарея оцінки професійних здібностей (Armed services vocational aptitude battery - ASVAB). Відбіркові пункти призовників в США.

Лекція 4. 
Тема лекції:
ПСИХОЛОГІЧНЕ ВИВЧЕННЯ ПРОФЕСІЙ. ПРОФЕСІОГРАФІЯ
План лекції
1. Психологія професій. 

2. Способи опису професій. 

3. Вивчення професій з позиції системного підходу. 

4. Професії типу «людина – людина». 

5. Професіограма діяльності соціального працівника. 

6. Психограма професії «соціальний працівник»

Література
1. Блінов О. А. Можливості та обмеження сучасного професійного відбору персоналу / Соціально-гуманітарні та правові проблеми діяльності Збройних Сил України : матеріали науково-практичної конференції (Київ, 24 квітня 2014 р.) / Міністерство оборони України, Національний університет оборони України імені Івана Черняховського. – К. : НУОУ, 2014. – С. 133-135.

2. Иванова С. В. Искусство подбора персонала: Как оценить человека за час. – М. : Альпина Бизнес Букс, 2008. – 160 с.

3. Корольчук М. С., Крайнюк В. М. Теорія і практика професійного психологічного відбору: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. – К.: Ніка-Центр, 2006. – 536 с.

Зміст лекції

Психологія професій. Професіограма. Психограма. Принцип комплексності. Вимоги до фахівця в психограмі. Найважливіша проблема праці. Вивчення професій з позицій системного підходу. Зразкове співвідношення людини й об'єктивних вимог праці, роботи, професії. Професії типу «людина – людина». Основні групи робіт, які потребують взаємодії з людьми. Професіограма медсестри широкого профілю. Загальна характеристика спеціальності. Професіограма діяльності соціального працівника. Психограма професії «соціальний працівник». Ідеальний портрет кандидата для соціальної роботи. 
Лекція 5.
Тема лекції:
ВСТУП ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ
План лекції
1. Історія розвитку професійної орієнтації
2. Розвиток і становлення професійної орієнтації
3. Сучасні тенденції розвитку профорієнтації: теорії та концепції
Література
1. Гончарова Н. О. Основи професійної орієнтації / За ред. В. Ф.Моргуна. Навчальний посібник. - К.: Видавничий Дім "Слово", 2010. – 168 с.

2. Зеер Э. Ф. Психология профессий: Учебное пособие для студентов вузов. – М. : Академический Проект; Екатеринбург: Деловая книга, 2003. – 336 с.

3. Романова Е. 99 популярних профессий. Психологический анализ и профессиограммы. 2–е изд. – СПб. : Питер, 2003. – 464 с.: ил. 
Зміст лекції

Історія розвитку професійної орієнтації. Передумови виникнення профорієнтаційної практики. Розвиток і становлення професійної орієнтації. Сучасні тенденції розвитку профорієнтації: теорії та концепції. Предмет, задачі та принципи профорієнтації. Методологічні положення профорієнтаційної роботи. Система професійної орієнтації та її складові. Функції та заходи професійної орієнтації. Система методів професійної орієнтації. Модель практичної методики з профорієнтації. Основні групи профорієнтаційних методів.

Лекція 6. 

Тема лекції:
НАПРЯМКИ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ
План лекції
1. Предмет, задачі та принципи профорієнтації

2. Методологічні положення профорієнтаційної роботи

3. Система професійної орієнтації та її складові
4. Функції та заходи професійної орієнтації
Література
1. Гончарова Н. О. Основи професійної орієнтації / За ред. В. Ф.Моргуна. Навчальний посібник. - К.: Видавничий Дім "Слово", 2010. - 168 с.

2. Маклаков А. Г. Профессиональный психологический отбор. Теория и практика: Учебник для вузов. – СПб.: Питер, 2008. – 480 с.

3. Тюшев Ю. В. Выбор профессии: тренинг для подростков. – СПб. : Питер, 2009. – 160 с.: ил. – (Серия «Практическая психология).
Зміст лекції

Психологічні особливості професійної діагностики. Задачі та принципи профдіагностичної роботи. Вимоги щодо використання методів професійної діагностики.

Сутність, структура і завдання професійної інформації. Форми професійної інформації. Умови ефективного засвоєння інформації профорієнтаційного характеру

Поняття про професійну консультацію та особливості її організації. Принципи профконсультативної діяльності. Види професійної консультації.

Додаток Д

до п.п. 3.12
Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Затверджую

Зав. кафедри ________      _____________

                           (підпис)                                (ПІБ)

«______»____________________20___р.
ТИПОВІ ТЕСТИ

з дисципліни «Професійний відбір та професійна орієнтація» 
Визначте правильну відповідь:
1. Професійний відбір – це…:
а) комплекс методів, що дозволяють підготувати особу до конкретної діяльності
б) комплекс засобів, що дозволяють виявити осіб найбільш придатних за своїм індивідуально-психологічними якостями та здібностями до конкретної спеціальності
в) комплекс засобів, що спрямовані на розвиток індивідуально-психологічних якостей та здібностей до конкретної спеціальності

2. Які головні завдання профвідбору спеціалістів?

а) визначенні здібностей кандидатів до виду праці за станом здоров’я, виявлення ступені здатності кандидатів до навчання з конкретної спеціальності
б) підготовка до майбутньої діяльності, складання плану роботи, здійснення довгострокового прогнозу ефективної діяльності спеціаліста

в) підготовка до майбутньої діяльності, складання плану роботи, визначенні здібностей кандидатів до виду праці за станом здоров’я
3. Професійна придатність – це…

а) стан здоров’я кандидата та рівень фізичного розвитку
б) ступень розвитку індивідуально-психологічних характеристик
в) ступень відповідності людини вимогам професії
Розробник к.психол.н. О.Блінов
Додаток Е

до п.п. 3.13
Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Затверджую

Зав. кафедри ________      О. Котикова
                           (підпис)                                (ПІБ)

«______»____________________20___р.
Модульна контрольна робота № 1
з дисципліни «Професійний відбір та професійна орієнтація» 
1. Охарактеризуйте передумови становлення професійного відбору.
2. Визначте коли і якою людиною була створена перша праця з вибору професії. З якого року, у яких країнах Європи і Америки і з яких літературних джерел бере свій початок систематична і послідовна теоретико-практична робота з професійної орієнтації учнівської молоді? Хто, коли і у якій книзі запровадив термін «професійна орієнтація»?
Розробник  к.психол.н. О. Блінов
Додаток Є

до п.п. 3.14

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Затверджую

Зав. кафедри ________ О.Котикова
                           (підпис)                                (ПІБ)

«______»____________________20___р.
Екзаменаційний білет № 2
Дисципліна «Професійний відбір та професійна орієнтація»
І. Теоретичне завдання
1. Розкрийте сутність професійного психологічного відбору.
2. Дайте визначення і розкрити розвиток професійної кар'єри.

3. Визначте у якій країні і коли з’являються перші лабораторії з профорієнтації? У якої країні світу, місті, коли і з якої події розпочалася масова практична профорієнтаційна робота? Де ще в цій країні проводилася аналогічна робота? Хто з авторів цих заходів виділив основні чинники успішності вибору професії? Назвіть їх.

Затверджено на засіданні кафедри

Протокол №____  від „____” ________________ 20____року

Викладач ___________________       О. Блінов
                                              (підпис)                                               (П.І.Б)

